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เข้าร�วมโครงกุาร Insure Mall 
ศ่นยั่์กุลางกุารขายั่ประกุ่นภ่ัยั่ออนไลน์ของไทยั่18

บริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ ร่บรางว่ลประกุ่นภ่ัยั่ด่เด�น
ครบวงจร ประจำาปี 2567 
(Prime Minister’s Insurance Awards 2024)52

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ จ่ดสู่่มมนากุารประกุ่นภ่ัยั่
คร่�งท่� 29 “กุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�:
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สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่คาดกุารณ์์แนวโน้มธุุรกิุจ
ประกุ่นวินาศภ่ัยั่ปี 2568 เติิบโติ 1.5%-2.5% 
ร่บแรงหนุนเศรษัฐกิุจ-กุารท�องเท่�ยั่วฟ้ื้�นต่ิว

75ระเบั่ยงภัาพ20
กัิจกัรรม Hilight79

รอบัร้�ปีระกัันภััย

74

รอบัร้�ปีระกัันภััย
มห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ 2025 
และผลกุระทบติ�อระบบนิเวศประกุ่นภ่ัยั่

แผ�นดินไหว แติ�ไม�ไหวหว่�น
เสู่่�ยั่งแค�ไหน … ถามใจเธุอด่
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รายช่ื่�อผู้้�จััดทำำาวารสารประกัันภััย
เจั�าของ
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
บรรณาธิิกัาร

ดร.พิงษ์ัภัานุ ดำารงศิริ
หััวหัน�ากัองบรรณาธิิกัาร

นายั่กุมนติร่ เกุ่ยั่รติิ�น่รนาท
กัองบรรณาธิิกัาร	

นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม
นางสู่าวว่ลยั่์ลิกุา บ่รณ์์ทอง
นางสู่าวศิริพิร บุญยั่ร่ติน์มงคล
นางสู่าวเฌอมาณ์ย์ั่ รอดประชิา
นางสู่าวธุ่ญพิร เรืองแกุ้ว
นายั่ณ่์ฐพิงศ์ คนสู่่ง

สมาคมประกัันวินาศภััยไทำย
25 ซอยั่สุู่ขุมวิท 64/1  
ถนนสุู่ขุมวิท แขวงพิระโขนงใต้ิ 
เขติพิระโขนง กุรุงเทพิมหานคร 10260 
โทรศ่พิท์: 0 2108 8399 
www. tgia.org 
E-mail: general@tgia.org

บั.กั.แถลง
สวัสดีครับ ผู้้�อ่านวารสารประกัันภััยทุำกัท่ำาน

จากุเหตุิกุารณ์์แผ�นดินไหวในประเทศเม่ยั่นมา ซึ�งได้สู่�งผลกุระทบและสู่ร้างความเสู่่ยั่หายั่

ติ�อช่ิวิติและทร่พิยั่์สิู่นชิองประชิาชินในประเทศไทยั่ในวงกุว้างเมื�อเร็ว ๆ น่� ทำาให้เราติระหน่กุว�า 

ความเสู่่�ยั่งจากุภั่ยั่แผ�นดินไหวไม�ใชิ�เรื�องไกุลต่ิวอ่กุติ�อไป ทำาให้กุารเติร่ยั่มพิร้อมในกุารบริหาร   

ความเสู่่�ยั่ง เชิ�น กุารจ่ดทำาแผน Business Continuity Plan (BCP) สู่ำาหร่บภ่ัยั่แผ�นดินไหว และ

กุารเติร่ยั่มความพิร้อมท่�งในระด่บองค์กุรและบุคคล กุลายั่เป็นเรื�องจำาเป็นอยั่�างยั่ิ�งในโลกุ

แห�งความ  ไม�แน�นอนน่�

ขณ์ะเด่ยั่วกุ่น ท�ามกุลางความท้าทายั่ทางเศรษัฐกิุจท่�ม่ความผ่นผวนอยั่�างรุนแรงและกุาร

เปล่�ยั่นแปลงของเทคโนโลยั่่ท่�ม่กุารพ่ิฒนาอยั่�างรวดเร็ว ธุุรกุิจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ยั่่งคงยั่ืนหยั่่ด 

และม่บทบาทสู่ำาค่ญในกุารเป็นสู่�วนหนึ�งของกุลไกุสู่น่บสู่นุนระบบเศรษัฐกิุจของประเทศ ในกุาร 

บริหารความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ในร่ปแบบติ�าง ๆ  ท่�มาจากุภ่ัยั่ธุรรมชิาติิและภ่ัยั่จากุกุารกุระทำาของมนุษัยั่ซึ์�งใน 

ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ

บรรณ์าธิุกุาร
สมััครรับวารสารฉบับอิิเล็็กทรอินิิกส์

ผ่่านิ Line Group วิาริสาริปริะกัันภััย

ได้้โด้ยสแกนิ QR Code นิ้�

ปี 2568 คาดกุารณ์์ว�าอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่จะม่อ่ติรากุารเติิบโติอยั่่�ท่�ร้อยั่ละ 1.5 - 2.5 %

ในวารสู่ารฉบ่บน่�ขอนำาเสู่นอบทความ “Health Insurance Challenges” ท่�วิเคราะหแ์นวโนม้ 

อ่ติราเงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทยั่์ (Medical Inflation) ท่�พุิ�งสู่่งขึ�นติ�อเนื�อง รวมถึงกุลยัุ่ทธ์ุท่�ภัาคร่ฐ และ  

เอกุชินควรร�วมมือกุ่น เพืิ�อบ่รณ์ากุารกุารสู่รา้งความยั่่�งยั่นืให้กุ่บระบบประกุ่นสุู่ขภัาพิไทยั่ พิร้อมกุ่นน่� 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ย่ั่งเดินหน้าผล่กุด่นแนวคิด ESG (Environmental, Social, Governance) 

อยั่�างติ�อเนื�อง ผ�านกุารจ่ดสู่่มมนาวชิิากุาร เพืิ�อใหค้วามร้่และแนวปฏิิบ่ติิสู่�งเสู่รมิความสู่มดลุกุารสู่รา้ง 

ความเติิบโติของธุุรกิุจภัายั่ใต้ิความร่บผิดชิอบติ�อสิู่�งแวดล้อม สู่่งคมและธุรรมาภิับาล

 อ่กุหนึ�งเรื�องท่�น�าสู่นใจคือ กุารเปิดต่ิวโครงกุาร Insure Mall แพิลติฟื้อร์มศ่นยั่์กุลางกุารขายั่

ประกุ่นภ่ัยั่ออนไลน์ ท่�รวบรวมผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ท่�หลากุหลายั่ ติรงกุ่บความต้ิองกุารของผ้่บริโภัค 

ไว้ในท่�เด่ยั่ว ชิ�วยั่ให้ประชิาชินสู่ามารถเข้าถึงผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ได้อยั่�างสู่ะดวกุและรวดเร็ว รวมถึง 

กุารจ่ดงานสู่่มมนากุารประกุ่นภ่ัยั่ คร่�งท่� 29 ภัายั่ใต้ิห่วข้อ “กุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�”          

เพืิ�อเติร่ยั่มพิร้อมร่บมือกุ่บภ่ัยั่ในอนาคติ

นอกุจากุน่�วารสู่ารฉบ่บน่�ยั่่งม่บทความท่�น�าสู่นใจ ในประเด็นของความเสู่่�ยั่งด้านสิู่�งแวดล้อม 

เรื�อง “มห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ 2025” ซึ�งสู่ะท้อนให้เห็นถึงผลกุระทบท่�รุนแรงจากุภ่ัยั่ธุรรมชิาติิ 

อ่นเป็นผลจากุสู่ภัาวะโลกุแปรปรวนท่�สู่�งผลให้ภ่ัยั่บางประเภัทอาจกุลายั่เป็นความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ท่�ไม�

สู่ามารถร่บประกุ่นภ่ัยั่ได้ (Uninsurable Risk) ในอนาคติ เหตุิกุารณ์์น่�ยั่ำ�าเตืิอนว�าอุติสู่าหกุรรม 

ประกุ่นภ่ัยั่จำาเป็นต้ิองเร�งปร่บต่ิว พ่ิฒนากุลยัุ่ทธ์ุและเครื�องมือเพืิ�อบริหารความเสู่่�ยั่งท่�เปล่�ยั่นแปลง 

ไปอยั่�างติ�อเนื�อง

 ผ้่อ�านทุกุท�านสู่ามารถติิดติามข�าวสู่ารความร้่ พิร้อมท่�งบทความและความเคลื�อนไหวติ�าง ๆ 

ในวารสู่ารฉบ่บน่�ได้ ทางเว็บไซต์ิ www.tgia.org และ Facebook: สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

แล้วพิบกุ่นใหม�ในฉบ่บหน้า สู่ว่สู่ด่คร่บ
บทำความและความคิดเห็ันในวารสารฉบับนี�
เป็นความคิดเห็ันของแต่่ละบุคคล
สมาคมประกัันวินาศภััยไทำย ไม่จัำาเป็นต่�อง
เห็ันด�วยเสมอไป
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ดร.	ปิยวดี โขวิฑู้รกิัจั
คณะกัรรมกัารพััฒนาธุิรกิัจัและวิชื่ากัารประกัันภััย

	 เหัตุ่กัารณ์แผู่้นดินไหัวเม่�อวันศุกัร์ทีำ� 28	มีนาคม 2568	ทีำ�ผู่้านมา รวมถึึง Aftershocks

ทีำ�เกิัดขึ�นอย่างต่่อเน่�อง คงจัะสร�างความต่ระหันกัวติ่กักัังวลใหั�กัับพัวกัเราเปน็อย่างมากั	และ

เป็นสิ�งทีำ�ย่นยันอย่างชัื่ดเจันว่าเรากัำาลังอย่้ในโลกัแห่ังความไม่แน่นอนอย่าง แทำ�จัริง ...

	 ออฟฟิศและคอนโดทีำ�สั�นไหัวอย่างรุนแรง เกิัดรอยแต่กัร�าว และบางส่วนยังกัลับ

เข�าไปอาศัยไม่ได�	...

กัารพัังทำลายของตึ่กัภัายในพัริบต่า	มีผู้้�เสียชีื่วิต่และกัารก้ั�ภััยทีำ�แข่งกัับเวลา …

รถึไฟฟ้าและรถึใต่�ดินทีำ�หัยุดวิ�ง และจัราจัรในกัรุงเทำพัทีำ�เป็นอัมพัาต่ตั่�งแต่่บ่ายยันดึกั																

และนับเป็นครั�งแรกัทีำ�เราเห็ันภัาพัของกัารเดินเทำ�าหัลายชัื่�วโมงกัลับทีำ�พัักัอาศัย …

ต่ระหันกักัันเสร็จัแล�ว คราวนี� ถึึงเวลาของความต่ระหันักักัันแล�ว	ว่าเราจัะนำาบทำเรียนทีำ�ได�รับ

ในครั�งนี� มาดำาเนินชีื่วิต่และบริหัารความเสี�ยงกัันอย่างไรต่่อไปในอนาคต่	…
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ดร.	ปิยวดี โขวิฑู้รกิัจั
คณะกัรรมกัารพััฒนาธุิรกิัจัและวิชื่ากัารประกัันภััย
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เป็นสิ�งทีำ�ย่นยันอย่างชัื่ดเจันว่าเรากัำาลังอย่้ในโลกัแห่ังความไม่แน่นอนอย่าง แทำ�จัริง ...

	 ออฟฟิศและคอนโดทีำ�สั�นไหัวอย่างรุนแรง เกิัดรอยแต่กัร�าว และบางส่วนยังกัลับ
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คว�มเสี่่�ยงภััยแผ่่นด่ินไหว
ประเทศไทยั่เมื�อในอด่ติ ถ่กุจ่ดว�าเป็นประเทศท่�ม่ความเสู่่�ยั่งติำ�าเรื�องภ่ัยั่ธุรรมชิาติิ                  

ท่�งเรื�องของภ่ัยั่นำ�าท�วมและภ่ัยั่แผ�นดินไหว ด้วยั่เหตุิน่� ความคุ้มครองสู่ำาหร่บท่�ง 2 ภ่ัยั่ด่งกุล�าว        

จึงม่กุเป็นความคุ้มครองท่�เร่ยั่กุได้ว�าแถมให้ในกุรมธุรรม์รายั่ยั่�อยั่ จนกุระท่�งเกุิดนำ�าท�วมใหญ�

ในปี 2554 ท่�ม่ค�าสิู่นไหมทดแทนกุว�า 410,000 ล้านบาท ภ่ัยั่นำ�าท�วมจึงขึ�นมาม่ความสู่ำาค่ญ          

และม่กุารคำานวณ์เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่เพืิ�อคุ้มครองเป็นกุารเฉพิาะ 

ภ่ัยั่แผ�นดินไหวกุ็เชิ�นกุ่น … กุ�อนกุารเกุิดแผ�นดินไหวเมื�อ 28 ม่นาคมท่�ผ�านมาน่�น                 

แผ�นดินไหวท่�รุนแรงถ่กุมองว�าม่โอกุาสู่ในกุารเกุิดท่�ติำ�ามากุ จึงม่กุเป็นความคุ้มครองแบบ                 

เกืุอบจะแถมเข้าไปในกุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่รายั่ยั่�อยั่ด้วยั่ แติ�น่บจากุน่�เป็นต้ินไป กุารคำานวณ์           

เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่เพืิ�อคุ้มครองภ่ัยั่แผ�นดินไหวจะม่ความเข้มข้นขึ�น และปร่บเพิิ�มสู่่งขึ�นติาม       

ความเสู่่�ยั่งอยั่�างแน�นอน

หากุเราด่ Top 10 ของเหตุิกุารณ์์มห่นติภ่ัยั่ท่�เกิุดขึ�นบนโลกุใบน่� ท่�ม่กุารจ�ายั่ค�าสิู่นไหม

ทดแทนโดยั่บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่สู่่งสุู่ดแล้วจะพิบว�า ท่�ง 10 เหตุิกุารณ์์มห่นติภ่ัยั่ท่�เกิุดขึ�นล้วน               

ม่สู่าเหตุิมาจากุภ่ัยั่ธุรรมชิาติิท่�งสิู่�น โดยั่ 8 เหตุิกุารณ์์ ม่สู่าเหตุิมาจากุลมพิายัุ่ในระด่บเฮอร์ริเคน 

สู่�วน 2 เหตุิกุารณ์์ท่�เหลือ ม่สู่าเหตุิมาจากุแผ�นดินไหว 

เฮอร์ริเคนคาทร่น�าท่�เกุิดขึ�นในสู่หร่ฐอเมริกุาในปี 2005 ยั่่งคงขึ�นแท�นอ่นด่บ 1 

(ค�าสิู่นไหมทดแทน 102,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ) สู่�วนแผ�นดินไหวซึ�งทำาให้เกิุดสึู่นามิในญ่�ปุ่น     

ในปี 2011 อยั่่�อ่นด่บ 3 (ค�าสิู่นไหมทดแทน 48,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ) และแผ�นดินไหวท่�             

นอร์ธุริดจ์ในสู่หร่ฐอเมริกุาอยั่่�อ่นด่บ 10 (ค�าสิู่นไหมทดแทน 32,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ)

ออฟฟิศและคอนโด่ที่่�สี่ั�นไหวอย่�งรุนแรง เกัิด่รอยแตกัร��ว 
และบ�งสี่่วนยังกัลับเข้��ไปอ�ศัยไม่ได่�
กั�รพัังที่ล�ยข้องตึกัภั�ยในพัริบต�

ม่ผ่้�เสี่่ยชี่วิตและกั�รกั้�ภััยที่่�แข้่งกัับเวล�
รถไฟฟ้�และรถใต�ด่ินที่่�หยุด่วิ�ง และจำร�จำรในกัรุงเที่พั

ที่่�เป็นอัมพั�ตตั�งแต่บ่�ยยันด่ึกั
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กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงภััยแผ่่นด่ินไหว
ภ่ัยั่แผ�นดินไหวกุลายั่เป็น 1 ในความเสู่่�ยั่งท่�เราต้ิองยั่กุระด่บ 

ความสู่ำาค่ญในว่นน่� และเติร่ยั่มความพิร้อมล�วงหน้าเพืิ�อร่บมือสู่ำาหร่บ

กุารเกิุดขึ�นอ่กุในอนาคติ ติามหล่กุกุารของกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง

ในกุารบริหารความเสู่่�ยั่งน่�น เราต้ิองทำาท่�งกุ�อนเกิุดเหตุิ 

ขณ์ะเกิุดเหตุิ และหล่งเกิุดเหตุิ เหมือน 7-11 ท่�เปิดทำากุาร 24 ช่ิ�วโมง 

เลยั่ท่เด่ยั่ว โดยั่ว่ติถุประสู่งค์ของกุารบริหารความเสู่่�ยั่งในแติ�ละ            

ชิ�วง เวลาน่�นก็ุแติกุติ�างกุ่นไป

เราบริหารความเสู่่�ยั่ง “กุ�อนเกิุดเหตุิ” เพืิ�อป้องกุ่นผลกุระทบ

ด้านลบท่�อาจเกุิดขึ�น เชิ�น กุารจ่ดทำาแผนรองร่บธุุรกุิจติ�อเนื�อง              

ของบริษ่ัท กุารจ่ดทำาและสืู่�อสู่ารค่�มือในกุารเอาต่ิวรอดหากุเกุิด 

แผ�นดินไหว กุารซ่กุซอ้มกุารอพิยั่พิพิน่กุงาน กุารเลอืกุอาคารสู่ำาน่กุงาน 

หรือท่�พ่ิกุอาศ่ยั่ท่�สู่ร้างแบบม่มาติรฐาน รวมถึงกุารจ่ดหาประกุ่นภ่ัยั่

เพืิ�อมารองร่บความเสู่่�ยั่งด้านแผ�นดินไหว

 สู่ำาหร่บกุารบรหิารความเสู่่�ยั่ง “ขณ์ะเกุดิเหติ”ุ น่�น เปน็ไปเพืิ�อ 

บรรเทาความเสู่่ยั่หายั่ท่�เกุดิขึ�น โดยั่เฉพิาะเรื�องของช่ิวติิและทร่พิยั่สิ์ู่น 

ผลท่�ด่ยั่�อมเกิุดจากุเหติุท่�ด่ ด่งน่�น หากุเราม่กุารเติร่ยั่มพิร้อมไว้                  

ล�วงหน้าอยั่�างรอบคอบกุ�อนเกิุดเหตุิกุารณ์์ เราก็ุจะได้อานิสู่งค์ใน 

ชิ�วงเวลาวิกุฤติน่� กุารม่ค่�มืออ้างอิงจะชิ�วยั่ให้เราร้่ว�าอะไรควรทำาและ 

ไม�ควรทำาเมื�อเกุิดแผ�นดินไหว และกุารฝึึกุซ้อมกุารอพิยั่พิเป็น 

ประจำาทุกุปีก็ุจะทำาให้เราร้่ว�า เราจะต้ิองทำาอะไรบ้าง 1 2 3 หากุเกิุดเหตุิ 

วิกุฤติขึ�น 

ในประเทศญ่�ปุ่นซึ�งต้ิองพิบเจอกุ่บภ่ัยั่แผ�นดินไหวเป็นประจำา

ใต้ิโต๊ิะทำางานของพิน่กุงานแติ�ละคน จะม่เป้หรือถุงยั่่งช่ิพิวางไว้ 

โดยั่ในถงุจะม่อาหารแหง้ นำ�าดื�ม เสืู่�อผา้ รองเทา้ผา้ใบ หมวกุกุ่นกุระแทกุ

รวมถึงอุปกุรณ์์สืู่�อสู่าร ม่ดพิกุสู่ารพ่ิดประโยั่ชิน์ และชุิดปฐมพิยั่าบาล 

เบื�องต้ินใสู่�ไว้

เนื�องจากุเราไม�อาจยั่้อนเวลาได้ แติ�เราสู่ามารถถอดบทเร่ยั่น 

ท่�ได้ร่บมาใช้ิสู่ำาหร่บกุารใช้ิช่ิวิติติ�อไปในว่นหน้าได้ ด้วยั่เหตุิน่� กุารบริหาร 

ความเสู่่�ยั่ง “หล่งเกิุดเหตุิ” จึงเป็นกุารนำาบทเร่ยั่นท่�ได้ร่บมาเร่ยั่นร้่

และพ่ิฒนากุารบริหารความเสู่่�ยั่งในอนาคติให้ม่ประสิู่ทธิุภัาพิและ 

ประสู่ิทธุิผลด่ยั่ิ�งขึ�น เป็นติ้นว�า แผ�นดินไหวหนน่� เราได้กุำาหนดจุด 

รวมพิลไว้ใกุล้ตึิกุสู่่งเกิุนไปหรือไม� กุารอพิยั่พิผ้่คนออกุจากุอาคาร          

และกุารสืู่�อสู่ารกุ่บพิน่กุงานม่ประสิู่ทธิุภัาพิแค�ไหน หากุระบบสืู่�อสู่าร 

โทรคมนาคมล�ม เราจะติิดติ�อกุ่นไดอ้ยั่�างไร เราม่แผน 2 รองร่บไว้หรอืไม�

หรือหากุเกิุดความเสู่่ยั่หายั่ท่�รุนแรงกุว�าน่�ในอนาคติ เราจะต้ิองเติร่ยั่ม

พิร้อมเพิิ�มเติิมในเรื�องใดอ่กุ เหล�าน่�เป็นต้ิน
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เร�บริห�รคว�มเสี่่�ยง “กั่อนเกัิด่เหตุ” เพั่�อป้องกัันผ่ลกัระที่บด่��นลบที่่�อ�จำเกัิด่ข้้�น 
เชี่น กั�รจำัด่ที่ำ�แผ่นรองรับธุุรกัิจำต่อเน่�องข้องบริษััที่

กั�รจำัด่ที่ำ�และสี่่�อสี่�รค้่ม่อในกั�รเอ�ตัวรอด่ห�กัเกัิด่แผ่่นด่ินไหว 
กั�รซัักัซั�อมกั�รอพัยพัพันักัง�น กั�รเล่อกัอ�ค�รสี่ำ�นักัง�น 

หร่อที่่�พัักัอ�ศัยที่่�สี่ร��งแบบม่ม�ตรฐ�น รวมถึงกั�รจำัด่ห�ประกัันภััย 
เพั่�อม�รองรับคว�มเสี่่�ยงด่��นแผ่่นด่ินไหว
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กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงภััยแผ่่นด่ินไหว
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ขณ์ะเกิุดเหตุิ และหล่งเกิุดเหตุิ เหมือน 7-11 ท่�เปิดทำากุาร 24 ช่ิ�วโมง 

เลยั่ท่เด่ยั่ว โดยั่ว่ติถุประสู่งค์ของกุารบริหารความเสู่่�ยั่งในแติ�ละ            

ชิ�วง เวลาน่�นก็ุแติกุติ�างกุ่นไป

เราบริหารความเสู่่�ยั่ง “กุ�อนเกิุดเหตุิ” เพืิ�อป้องกุ่นผลกุระทบ

ด้านลบท่�อาจเกุิดขึ�น เชิ�น กุารจ่ดทำาแผนรองร่บธุุรกุิจติ�อเนื�อง              

ของบริษ่ัท กุารจ่ดทำาและสืู่�อสู่ารค่�มือในกุารเอาต่ิวรอดหากุเกุิด 

แผ�นดินไหว กุารซ่กุซอ้มกุารอพิยั่พิพิน่กุงาน กุารเลอืกุอาคารสู่ำาน่กุงาน 

หรือท่�พ่ิกุอาศ่ยั่ท่�สู่ร้างแบบม่มาติรฐาน รวมถึงกุารจ่ดหาประกุ่นภ่ัยั่

เพืิ�อมารองร่บความเสู่่�ยั่งด้านแผ�นดินไหว

 สู่ำาหร่บกุารบรหิารความเสู่่�ยั่ง “ขณ์ะเกุดิเหติ”ุ น่�น เปน็ไปเพืิ�อ 

บรรเทาความเสู่่ยั่หายั่ท่�เกุดิขึ�น โดยั่เฉพิาะเรื�องของช่ิวติิและทร่พิยั่สิ์ู่น 

ผลท่�ด่ยั่�อมเกิุดจากุเหติุท่�ด่ ด่งน่�น หากุเราม่กุารเติร่ยั่มพิร้อมไว้                  

ล�วงหน้าอยั่�างรอบคอบกุ�อนเกิุดเหตุิกุารณ์์ เราก็ุจะได้อานิสู่งค์ใน 

ชิ�วงเวลาวิกุฤติน่� กุารม่ค่�มืออ้างอิงจะชิ�วยั่ให้เราร้่ว�าอะไรควรทำาและ 

ไม�ควรทำาเมื�อเกุิดแผ�นดินไหว และกุารฝึึกุซ้อมกุารอพิยั่พิเป็น 

ประจำาทุกุปีก็ุจะทำาให้เราร้่ว�า เราจะต้ิองทำาอะไรบ้าง 1 2 3 หากุเกิุดเหตุิ 

วิกุฤติขึ�น 

ในประเทศญ่�ปุ่นซึ�งต้ิองพิบเจอกุ่บภ่ัยั่แผ�นดินไหวเป็นประจำา

ใต้ิโต๊ิะทำางานของพิน่กุงานแติ�ละคน จะม่เป้หรือถุงยั่่งช่ิพิวางไว้ 

โดยั่ในถงุจะม่อาหารแหง้ นำ�าดื�ม เสืู่�อผา้ รองเทา้ผา้ใบ หมวกุกุ่นกุระแทกุ

รวมถึงอุปกุรณ์์สืู่�อสู่าร ม่ดพิกุสู่ารพ่ิดประโยั่ชิน์ และชุิดปฐมพิยั่าบาล 

เบื�องต้ินใสู่�ไว้

เนื�องจากุเราไม�อาจยั่้อนเวลาได้ แติ�เราสู่ามารถถอดบทเร่ยั่น 

ท่�ได้ร่บมาใช้ิสู่ำาหร่บกุารใช้ิช่ิวิติติ�อไปในว่นหน้าได้ ด้วยั่เหตุิน่� กุารบริหาร 

ความเสู่่�ยั่ง “หล่งเกิุดเหตุิ” จึงเป็นกุารนำาบทเร่ยั่นท่�ได้ร่บมาเร่ยั่นร้่

และพ่ิฒนากุารบริหารความเสู่่�ยั่งในอนาคติให้ม่ประสิู่ทธิุภัาพิและ 

ประสู่ิทธุิผลด่ยั่ิ�งขึ�น เป็นติ้นว�า แผ�นดินไหวหนน่� เราได้กุำาหนดจุด 

รวมพิลไว้ใกุล้ตึิกุสู่่งเกิุนไปหรือไม� กุารอพิยั่พิผ้่คนออกุจากุอาคาร          

และกุารสืู่�อสู่ารกุ่บพิน่กุงานม่ประสิู่ทธิุภัาพิแค�ไหน หากุระบบสืู่�อสู่าร 

โทรคมนาคมล�ม เราจะติิดติ�อกุ่นไดอ้ยั่�างไร เราม่แผน 2 รองร่บไว้หรอืไม�

หรือหากุเกิุดความเสู่่ยั่หายั่ท่�รุนแรงกุว�าน่�ในอนาคติ เราจะต้ิองเติร่ยั่ม

พิร้อมเพิิ�มเติิมในเรื�องใดอ่กุ เหล�าน่�เป็นต้ิน

เร�บริห�รคว�มเสี่่�ยง “กั่อนเกัิด่เหตุ” เพั่�อป้องกัันผ่ลกัระที่บด่��นลบที่่�อ�จำเกัิด่ข้้�น 
เชี่น กั�รจำัด่ที่ำ�แผ่นรองรับธุุรกัิจำต่อเน่�องข้องบริษััที่

กั�รจำัด่ที่ำ�และสี่่�อสี่�รค้่ม่อในกั�รเอ�ตัวรอด่ห�กัเกัิด่แผ่่นด่ินไหว 
กั�รซัักัซั�อมกั�รอพัยพัพันักัง�น กั�รเล่อกัอ�ค�รสี่ำ�นักัง�น 

หร่อที่่�พัักัอ�ศัยที่่�สี่ร��งแบบม่ม�ตรฐ�น รวมถึงกั�รจำัด่ห�ประกัันภััย 
เพั่�อม�รองรับคว�มเสี่่�ยงด่��นแผ่่นด่ินไหว
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แผ่น BCP และกั�รบริห�รคว�มต่อเน่�องที่�งธุุรกัิจำ
1 ในองค์ประกุอบท่�สู่ำาค่ญของกุารบริหารความเสู่่�ยั่งท่�สู่ำาค่ญ

ก็ุคือเรื�องของกุารบรหิารความติ�อเนื�องทางธุุรกิุจ บริษ่ัทควรต้ิองม่กุาร 

จ่ดทำานโยั่บายั่กุารบริหารความติ�อเนื�องทางธุุรกุิจและแผนรองร่บ 

ธุุรกิุจติ�อเนื�อง (BCP) เพืิ�อให้ม่�นใจว�า หากุเกิุดเหตุิกุารณ์์ไม�คาดคิดท่� 

สู่�งผลกุระทบอยั่�างรุนแรงแล้ว ทุกุคนในบริษ่ัทร้่ว�า ใครจะต้ิองทำาอะไร 

เมื�อไหร� อยั่�างไร เพืิ�อให้เราสู่ามารถควบคุมผลกุระทบและความสู่่ญเสู่่ยั่

ท่�จะเกิุดขึ�นให้อย่ั่�ในระด่บท่�ยั่อมร่บได้ท่�งเรื�องของช่ิวิติ และความ 

ปลอดภ่ัยั่ของพิน่กุงาน ทร่พิยั่์สิู่นของบริษ่ัท รวมถึงกุารดำาเนินธุุรกิุจ 

ได้โดยั่ไม�หยัุ่ดชิะง่กุ

แผน BCP แติ�เดิมอาจเป็นของโชิว์อย่ั่�บนหิ�ง แติ�พิอเกิุดโควิด-19 

ขึ�นมา ของโชิว์ก็ุได้อ่พิเกุรดขึ�นมาเป็นของใช้ิท่นท่ อยั่�างไรก็ุติาม                

ภ่ัมิท่ศน์ของความเสู่่�ยั่งม่กุารเปล่�ยั่นแปลงอยั่่�ติลอด ด่งน่�น แผน BCP 

จึงควรต้ิองม่กุารทบทวนเป็นประจำาทุกุปีให้สู่อดคล้องกุ่บความเสู่่�ยั่ง 

ท่�เปล่�ยั่นไปและทบทวนภัายั่หล่งท่�เกิุดเหตุิวิกุฤติขึ�น เพืิ�อให้ม่�นใจได้ว�า 

หากุเกิุดเหตุิไม�พึิงประสู่งค์แล้ว เราม่ระบบกุารบริหารความเสู่่�ยั่งท่�ม่

ประสิู่ทธิุภัาพิและประสิู่ทธุผิล และสู่ามารถบริหารความเสู่่�ยั่งให้อยั่่�ใน 

ระด่บท่�ยั่อมร่บได้

ที่่�ใด่ม่คว�มเสี่่�ยง ที่่�นั�นม่โอกั�สี่ (ข้องประกัันภััย) 
เหร่ยั่ญม่ 2 ด้าน ดาบม่ 2 คม ... แม้เหตุิกุารณ์์แผ�นดินไหว   

จะนำามาซึ�งค�าสิู่นไหมทดแทนท่�บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ต้ิองจ�ายั่ให้กุ่บผ้่เอา

ประกุ่นภ่ัยั่ติามเงื�อนไขความคุ้มครองท่�กุำาหนดไว้ในกุรมธุรรม์ก็ุติาม 

แติ�ก็ุจะนำามาซึ�งความต้ิองกุารประกุ่นภ่ัยั่ท่�คุ้มครองภ่ัยั่แผ�นดินไหว 

เพิิ�มมากุขึ�นเชิ�นกุ่น

 ต่ิวอยั่�างท่�เห็นช่ิดเจนก็ุคือ หล่งเหตุิกุารณ์์นำ�าท�วมปี 2554         

ความคุ้มครองนำ�าท�วมเป็นท่�ต้ิองกุารเพิิ�มขึ�นอยั่�างเห็นได้ช่ิด และสู่�งผลให้

เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ติ�อเพิิ�มขึ�นถงึ 300% ในปถ่ีดไป หรอืสู่ถานกุารณ์์โควดิ-19 

ก็ุทำาให้ประชิาชินติระหน่กุถึงความเสู่่�ยั่งเรื�องสุู่ขภัาพิ และประกุ่นภ่ัยั่

สุู่ขภัาพิก็ุขายั่ดิบขายั่ด่น่บจากุน่�นเป็นต้ินมา แผ�นดินไหวคร่�งน่�ก็ุเชิ�นกุ่น 

ประกุ่นภ่ัยั่ถือเป็นเครื�องมือในกุารบริหารความเสู่่�ยั่งร่ปแบบ

หนึ�ง ท่�จะชิ�วยั่บรรเทาความสู่่ญเสู่่ยั่ท่�เกิุดขึ�นจากุเหติกุุารณ์์ท่�ไม�คาดคดิ 

รวมถึงกุารเกุิดแผ�นดินไหวด้วยั่ โดยั่ความคุ้มครองแผ�นดินไหวน่�น           

ม่ปรากุฏิอยั่่�ในกุรมธุรรม์ท่�หลากุหลายั่ ด้วยั่เหตุิน่� เราจึงควรประเมิน 

ความเสู่่�ยั่งของเรา และจ่ดหาประกุ่นภ่ัยั่มาคุ้มครองให้เหมาะสู่ม  

กุ่บความเสู่่�ยั่งของเราด้วยั่

วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

หากุเกิุดเหกิุดเหกุ ตุิไตุิไติ ม�พึิงประม�พึิงประม�พิ สู่งค์แค์แค ล้ว เราล้ว เราล ม่ระบบกุารบ ิหารความเริหารความเร สู่่�ยั่งท่�ม่

ประสิู่ทสิู่ทสู่ ธิุภัาพิและประสิู่ทสิู่ทสู่ ผิล และธิุผล และธุ สู่ามารถบ หิารความเริหารความเร สู่่�ยั่งให้อห้อห ยั่่�ใน ยั่่�ใน ยั่

ระด่บด่บด่ ท่�ยั่อมร่บไร่บไร่ ด้

ความเสู่่�ยั่งของเรา และจ่ดหาประกุ่นภักุ่นภักุ่ ่ยั่นภ่ัยั่นภั มาคุ้มครองให้เหมาะห้เหมาะห สู่ม  

กุ่บความเกุ่บความเกุ่ สู่่�ยั่งของเราด้วด้วด ยั่

ประกัันภััยถ่อเป็นเคร่�องม่อในกั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงร้ปแบบหนึ�ง 
ที่่�จำะชี่วยบรรเที่�คว�มสี่้ญเสี่่ยที่่�เกัิด่ข้้�นจำ�กัเหตุกั�รณ์์ที่่�ไม่ค�ด่คิด่ รวมถึงกั�รเกัิด่แผ่่นด่ินไหวด่�วย 

โด่ยคว�มคุ�มครองแผ่่นด่ินไหวนั�น ม่ปร�กัฏอย้่ในกัรมธุรรม์ที่่�หล�กัหล�ย
ด่�วยเหตุน่� เร�จำึงควรประเมินคว�มเสี่่�ยงข้องเร� และจำัด่ห�ประกัันภััย

ม�คุ�มครองให�เหม�ะสี่มกัับคว�มเสี่่�ยงข้องเร�ด่�วย
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 ผ้่ประกุอบกุารสู่ามารถซื�อประกุ่นอ่คค่ภ่ัยั่ท่�เพิิ�มความคุ้มครอง 

แผ�นดินไหว หรอืประกุ่นภ่ัยั่ความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ทร่พิยั่สิ์ู่น ซึ�งใหค้วามคุ้มครอง 

ความเสู่่ยั่หายั่ของสิู่�งปล่กุสู่ร้างและทร่พิย์ั่สิู่นจากุแผ�นดินไหว 

รวมถึงประกุ่นภ่ัยั่ธุุรกิุจหยัุ่ดชิะง่กุ ซึ�งคุ้มครองความเสู่่ยั่หายั่จากุกุาร 

หยัุ่ดชิะง่กุของธุุรกุิจเนื�องมาจากุทร่พิยั่์สิู่นท่�ได้ทำาประกุ่นภ่ัยั่ไว้ 

(ทร่พิยั่์สิู่นท่�กุ�อให้เกิุดรายั่ได้) 

เกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยจำ�กัแผ่่นด่ินไหว
ในสู่�วนของนิติิบุคคลอาคารชุิด ก็ุสู่ามารถซื�อประกุ่นภ่ัยั่

ความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ทร่พิยั่์สิู่น เพืิ�อคุ้มครองความเสู่่ยั่หายั่ท่�จะเกิุดกุ่บ 

โครงสู่ร้างอาคาร ลิฟื้ต์ิ สู่ระว�ายั่นำ�า รวมถึงทร่พิย์ั่สิู่นสู่�วนกุลางอื�น ๆ 

ได้

ในกุรณ่์ของกุารกุ�อสู่ร้างอาคาร ก็ุจะม่ประกุ่นภ่ัยั่กุารเสู่่�ยั่งภ่ัยั่

ทุกุชินิดของผ้่ร่บเหมา ท่�ให้ความคุ้มครองงานกุ�อสู่ร้าง งานติิดต่ิ�ง 

เครื�องจ่กุร และความร่บผิดติ�อบุคคลภัายั่นอกุท่�เกิุดจากุอุบ่ติิเหติุท่� 

อาจเกิุดขึ�น

 สู่ำาหร่บประชิาชินท่�วไป สู่ามารถซื�อประกุ่นอ่คค่ภ่ัยั่สู่ำาหร่บ 

ท่�อยั่่�อาศ่ยั่รวมถึงห้องชุิด ซึ�งม่ความคุ้มครองแผ�นดินไหวรวมอย่ั่�ด้วยั่

และสู่ามารถซื�อความคุ้มครองเพิิ�มเติิมได้อ่กุ นอกุจากุน่�แล้ว ยั่่งม่

ประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิประเภัท 1 ท่�ให้ความคุ้มครองแผ�นดินไหว หรือ        

อาจซื�อเพิิ�มความคุ้มครองภัย่ั่ธุรรมชิาติิจากุประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิประเภัท 

2 ประเภัท 3 และประเภัท 5 รวมถึงประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิ ซึ�งให้ความ 

คุ้มครองความเสู่่ยั่หายั่ติ�อร�างกุายั่และช่ิวิติเนื�องมาจากุอุบ่ติิเหตุิ              

รวมถึงอุบ่ติิเหตุิจากุแผ�นดินไหวด้วยั่

 ท่�งน่�ท่�งน่�น ผ้่ท่�จะซื�อประกุ่นภ่ัยั่ควรติ้องศึกุษัาถึงเงื�อนไข 

ความคุ้มครอง รวมถึงข้อยั่กุเว้นในกุรมธุรรม์ด้วยั่ และประกุ่นภ่ัยั่

จะให้ความคุ้มครองเฉพิาะผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ท่�สุู่จริติเท�าน่�น

กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงข้องบริษััที่ประกัันภััย 
เราอาจต่ิ�งคำาถามว�า เมื�อความเสู่่�ยั่งแผ�นดินไหวไปรวมต่ิวกุ่น

อยั่่�ท่�บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่แล้ว บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ม่กุารบริหารความเสู่่�ยั่ง 

อยั่�างไร เราจะม่�นใจได้อยั่�างไรว�า หากุเกิุดความเสู่่ยั่หายั่ขึ�นแล้ว             

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จะอยั่่�รอดปลอดภ่ัยั่และสู่ามารถจ�ายั่ค�าสิู่นไหม  

ทดแทนให้กุ่บเราได้

เมื�อเราจะต่ิดสิู่นใจทำาประกุ่นภ่ัยั่ หรืออ่กุน่ยั่หนึ�งกุ็คือโอน         

ความเสู่่�ยั่งของเราไปให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จะม่กุาร 

วิเคราะห์ความเสู่่�ยั่งของเรา หรือท่�เร่ยั่กุว�า “กุารพิิจารณ์าร่บประกุ่นภ่ัยั่” 

เพืิ�อประเมินด่ว�า ทร่พิย์ั่สิู่นท่�จะเอาประกุ่นภ่ัยั่น่�นม่ม่ลค�าเท�าใด                

ม่โอกุาสู่ท่�จะเกุิดความเสู่่ยั่หายั่หรือความสู่่ญเสู่่ยั่มากุน้อยั่เพ่ิยั่งใด         

และเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ควรจะเปน็เชิ�นใดเพืิ�อสู่ะทอ้นถงึความเสู่่�ยั่งน่�น ท่�งน่� 

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ม่กุารควบคุมกุารกุระจุกุต่ิวของภ่ัยั่ในแติ�ละพืิ�นท่� 

แติ�ละภ่ัมิภัาค รวมถึงกุารกุระจุกุต่ิวของภ่ัยั่โดยั่รวมด้วยั่

ประชี�ชีนที่ั�วไป สี่�ม�รถซั่�อประกัันอัคค่ภััย
สี่ำ�หรับที่่�อย้่อ�ศัยรวมถึงห�องชีุด่

ซัึ�งม่คว�มคุ�มครองแผ่่นด่ินไหวรวมอย้่ด่�วย
 และสี่�ม�รถซั่�อคว�มคุ�มครองเพั่�มเติมได่�อ่กั

บริษััที่ประกัันภััยจำะม่กั�ร วิเคร�ะห์คว�มเส่ี่�ยงข้องเร� หร่อท่ี่�เรียกัว่� “กั�รพ่ัจำ�รณ์�รับประกัันภััย” 
เพั่�อประเมินด่้ว่� ที่รัพัย์สี่ินที่่�จำะเอ�ประกัันภััยนั�นม่ม้ลค่�เที่่�ใด่ มโ่อกั�สี่ที่่�จำะเกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยหร่อคว�มสี่้ญเสี่่ยม�กัน�อยเพัียงใด่         

และเบ่�ยประกัันภััยควรจำะเป็นเชี่นใด่เพั่�อสี่ะที่�อนถึงคว�มเสี่่�ยงนั�น
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 ผ้่ประกุอบกุารสู่ามารถซื�อประกุ่นอ่คค่ภ่ัยั่ท่�เพิิ�มความคุ้มครอง 

แผ�นดินไหว หรอืประกุ่นภ่ัยั่ความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ทร่พิยั่สิ์ู่น ซึ�งใหค้วามคุ้มครอง 

ความเสู่่ยั่หายั่ของสิู่�งปล่กุสู่ร้างและทร่พิย์ั่สิู่นจากุแผ�นดินไหว 

รวมถึงประกุ่นภ่ัยั่ธุุรกิุจหยัุ่ดชิะง่กุ ซึ�งคุ้มครองความเสู่่ยั่หายั่จากุกุาร 

หยัุ่ดชิะง่กุของธุุรกุิจเนื�องมาจากุทร่พิยั่์สิู่นท่�ได้ทำาประกุ่นภ่ัยั่ไว้ 

(ทร่พิยั่์สิู่นท่�กุ�อให้เกิุดรายั่ได้) 

เกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยจำ�กัแผ่่นด่ินไหว
ในสู่�วนของนิติิบุคคลอาคารชุิด ก็ุสู่ามารถซื�อประกุ่นภ่ัยั่

ความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ทร่พิยั่์สิู่น เพืิ�อคุ้มครองความเสู่่ยั่หายั่ท่�จะเกิุดกุ่บ 

โครงสู่ร้างอาคาร ลิฟื้ต์ิ สู่ระว�ายั่นำ�า รวมถึงทร่พิยั่์สิู่นสู่�วนกุลางอื�น ๆ 

ได้

ในกุรณ่์ของกุารกุ�อสู่ร้างอาคาร ก็ุจะม่ประกุ่นภ่ัยั่กุารเสู่่�ยั่งภ่ัยั่

ทุกุชินิดของผ้่ร่บเหมา ท่�ให้ความคุ้มครองงานกุ�อสู่ร้าง งานติิดต่ิ�ง 

เครื�องจ่กุร และความร่บผิดติ�อบุคคลภัายั่นอกุท่�เกิุดจากุอุบ่ติิเหติุท่� 

อาจเกิุดขึ�น

 สู่ำาหร่บประชิาชินท่�วไป สู่ามารถซื�อประกุ่นอ่คค่ภ่ัยั่สู่ำาหร่บ 

ท่�อยั่่�อาศ่ยั่รวมถึงห้องชุิด ซึ�งม่ความคุ้มครองแผ�นดินไหวรวมอย่ั่�ด้วยั่

และสู่ามารถซื�อความคุ้มครองเพิิ�มเติิมได้อ่กุ นอกุจากุน่�แล้ว ยั่่งม่

ประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิประเภัท 1 ท่�ให้ความคุ้มครองแผ�นดินไหว หรือ        

อาจซื�อเพิิ�มความคุ้มครองภัย่ั่ธุรรมชิาติิจากุประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิประเภัท 

2 ประเภัท 3 และประเภัท 5 รวมถึงประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิ ซึ�งให้ความ 

คุ้มครองความเสู่่ยั่หายั่ติ�อร�างกุายั่และช่ิวิติเนื�องมาจากุอุบ่ติิเหตุิ              

รวมถึงอุบ่ติิเหตุิจากุแผ�นดินไหวด้วยั่

 ท่�งน่�ท่�งน่�น ผ้่ท่�จะซื�อประกุ่นภ่ัยั่ควรติ้องศึกุษัาถึงเงื�อนไข 

ความคุ้มครอง รวมถึงข้อยั่กุเว้นในกุรมธุรรม์ด้วยั่ และประกุ่นภ่ัยั่

จะให้ความคุ้มครองเฉพิาะผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ท่�สุู่จริติเท�าน่�น

กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงข้องบริษััที่ประกัันภััย 
เราอาจต่ิ�งคำาถามว�า เมื�อความเสู่่�ยั่งแผ�นดินไหวไปรวมต่ิวกุ่น

อยั่่�ท่�บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่แล้ว บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ม่กุารบริหารความเสู่่�ยั่ง 

อยั่�างไร เราจะม่�นใจได้อยั่�างไรว�า หากุเกิุดความเสู่่ยั่หายั่ขึ�นแล้ว             

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จะอยั่่�รอดปลอดภ่ัยั่และสู่ามารถจ�ายั่ค�าสิู่นไหม  

ทดแทนให้กุ่บเราได้

เมื�อเราจะต่ิดสิู่นใจทำาประกุ่นภ่ัยั่ หรืออ่กุน่ยั่หนึ�งกุ็คือโอน         

ความเสู่่�ยั่งของเราไปให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จะม่กุาร 

วิเคราะห์ความเสู่่�ยั่งของเรา หรือท่�เร่ยั่กุว�า “กุารพิิจารณ์าร่บประกุ่นภ่ัยั่” 

เพืิ�อประเมินด่ว�า ทร่พิย์ั่สิู่นท่�จะเอาประกุ่นภ่ัยั่น่�นม่ม่ลค�าเท�าใด                

ม่โอกุาสู่ท่�จะเกุิดความเสู่่ยั่หายั่หรือความสู่่ญเสู่่ยั่มากุน้อยั่เพ่ิยั่งใด         

และเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ควรจะเปน็เชิ�นใดเพืิ�อสู่ะทอ้นถงึความเสู่่�ยั่งน่�น ท่�งน่� 

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ม่กุารควบคุมกุารกุระจุกุต่ิวของภ่ัยั่ในแติ�ละพืิ�นท่� 

แติ�ละภ่ัมิภัาค รวมถึงกุารกุระจุกุต่ิวของภ่ัยั่โดยั่รวมด้วยั่

ประชี�ชีนที่ั�วไป สี่�ม�รถซั่�อประกัันอัคค่ภััย
สี่ำ�หรับที่่�อย้่อ�ศัยรวมถึงห�องชีุด่

ซัึ�งม่คว�มคุ�มครองแผ่่นด่ินไหวรวมอย้่ด่�วย
 และสี่�ม�รถซั่�อคว�มคุ�มครองเพั่�มเติมได่�อ่กั

บริษััที่ประกัันภััยจำะม่กั�ร วิเคร�ะห์คว�มเส่ี่�ยงข้องเร� หร่อท่ี่�เรียกัว่� “กั�รพ่ัจำ�รณ์�รับประกัันภััย” 
เพั่�อประเมินด่้ว่� ที่รัพัย์สี่ินที่่�จำะเอ�ประกัันภััยนั�นม่ม้ลค่�เที่่�ใด่ ม่โอกั�สี่ที่่�จำะเกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยหร่อคว�มสี่้ญเสี่่ยม�กัน�อยเพัียงใด่         

และเบ่�ยประกัันภััยควรจำะเป็นเชี่นใด่เพั่�อสี่ะที่�อนถึงคว�มเสี่่�ยงนั�น
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เนื�องจากุแผ�นดินไหว เป็นภ่ัยั่ท่�เกิุดขึ�นนานนานคร่�ง แติ�หากุ

เกิุดขึ�นแล้ว อาจกุ�อให้เกิุดความเสู่่ยั่หายั่ท่�เป็นมห่นติภ่ัยั่ได้ และเป็น 

ความเสู่่�ยั่งท่�ไม�สู่ามารถคาดกุารณ์์ล�วงหน้าได้ (ความถ่�ติำ�า ความ 

รุนแรงสู่่ง) บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จึงต้ิองม่กุารซื�อประกุ่นภ่ัยั่ติ�อ เพืิ�อโอน  

ความเสู่่�ยั่งท่�ร่บมาออกุไปอ่กุทอด (และหลายั่ทอด) ด่งจะเห็นได้จากุ

ข�าวท่�ออกุมาว�า บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�ร�วมกุ่นร่บประกุ่นภ่ัยั่ตึิกุท่�ถล�มลง

มาน่�น ม่กุารเก็ุบความเสู่่�ยั่งไว้เองไม�ถึง 10% และสู่�งติ�อให้บริษ่ัท 

ประกุ่นภ่ัยั่ติ�อเป็นสู่�วนใหญ�

นอกุจากุน่�แล้ว ในแติ�ละปี สู่ำาน่กุงาน คปภั ได้กุำาหนดให้           

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ทุกุบริษ่ัทต้ิองม่กุารทดสู่อบภัาวะวิกุฤติหรือท่�       

เร่ยั่กุว�า Stress Test เพืิ�อทดสู่อบความทนทานของเงินกุองทุนท่� 

บริษ่ัทม่อยั่่� ติ�อเหตุิกุารณ์์ท่�ไม�พึิงประสู่งค์ซึ�งอาจเกิุดขึ�น โดยั่เหตุิกุารณ์์ 

แผ�นดินไหวและนำ�าท�วมเป็นสู่ถานกุารณ์์ท่�ถ่กุทดสู่อบอยั่่�เป็นประจำา

ทุกุปี อยั่�างไรก็ุติาม สู่ถานกุารณ์์กุารทดสู่อบภัาวะวิกุฤติติ�อจากุน่�ไป 

คงต้ิองม่กุารปร่บระด่บความรุนแรงของภ่ัยั่ธุรรมชิาติิให้สู่ะท้อนถึง         

ความเสู่่�ยั่งท่�เพิิ�มจากุเดิมอยั่�างม่น่ยั่สู่ำาค่ญ

เสี่่�ยงแค่ไหน ... ถ�มใจำเร�ด่้
เหตุิกุารณ์์แผ�นดินไหวท่�เกิุดขึ�นในคร่�งน่� คงทำาให้เราติระหน่กุ

ได้ว�าความเสู่่�ยั่งแผ�นดินไหวน่�นใกุล้ต่ิวกุว�าท่�คิด ม่ฤทธิุ�ร้ายั่แรง 

กุว�าท่�คาด และก็ุเป็น Wake-Up Call ท่�ด่สู่ำาหร่บกุารข่นน็อติ

กุารบริหารความเสู่่�ยั่งของเราในอนาคติ ท่�งความเสู่่�ยั่งสู่�วนบุคคล          

และความเสู่่�ยั่งขององค์กุรท่�เราอยั่่�

 กุารบริหารความเสู่่�ยั่งเปร่ยั่บเสู่มือนกุารทำาต่ิวเองให้แข็งแรง 

เพืิ�อให้สู่ามารถเผชิิญกุ่บโรคภ่ัยั่ไข้เจ็บ (ความเสู่่�ยั่ง) ท่�ยั่ากุติ�อกุาร 

คาดกุารณ์์ ซึ�งอาจเกิุดขึ�นได้ในอนาคติ ... 

หากุร�างกุายั่เราแข็งแรง (ม่กุารบริหารความเสู่่�ยั่งท่�ด่) ถ้าเรา 

เจอเชืิ�อโรค (ความเสู่่�ยั่ง) เข้าไป จากุท่�ควรจะป่วยั่เล็กุน้อยั่ ก็ุอาจ 

ไม�ม่อากุาร ... จากุท่�ต้ิองแอดมิท ก็ุอาจเป็นแค� OPD … หรือหากุรุนแรง 

มากุขนาดถึงติายั่ได้ เราก็ุคงไม�ตุิยั่ แค�ย้ั่ายั่เข้าห้อง ICU ...

 กุารบริหารความเสู่่�ยั่งน่�นเป็นเรื�องของกุลยุั่ทธ์ุ และห่วใจ           

ของกุารบริหารความเสู่่�ยั่งก็ุคือกุารคาดกุารณ์์เหติุกุารณ์์ท่�จะเกุิดขึ�น          

ว�าอาจจะเกิุดเหตุิกุารณ์์อะไรท่�สู่�งผลกุระทบติ�อเราได้บ้าง และเรา          

จะเติร่ยั่มความพิร้อมต่ิ�งแติ�ว่นน่�ไว้อยั่�างไร ... 

 ถ้ายั่่งนึกุไม�ออกุ บอกุไม�ได้ครบ ว�าเราม่ความเสู่่�ยั่งอะไรบ้าง 

ลองคิดด่ว�า ถ้าเกิุดแผ�นดินไหวขึ�นมาอ่กุรอบท่�หน่กุหนาสู่าห่สู่กุว�าเดิม 

อะไรท่�ทำาให้เรานอนไม�หล่บ ไมเกุรนขึ�น สิู่�งน่�น คือความเสู่่�ยั่งท่�                

เกุ่�ยั่วข้องกุ่บภ่ัยั่แผ�นดินไหวท่�รอให้เราต้ิองบริหารจ่ดกุารให้ด่ยั่ิ�งขึ�น 

ไปอ่กุ

ลองมองยั่้อนกุล่บไปเมื�อว่นศุกุร์ท่� 28 ม่นาคม 2568 เมื�อเกิุด 

แผ�นดินไหวขึ�น เราจ่ดกุารกุ่บสู่ถานกุารณ์์ได้ด่เพ่ิยั่งใด แผน BCP 

ของบริษ่ัทเราม่ประสู่ิทธุิภัาพิแค�ไหน กุารสืู่�อสู่ารเพืิ�อแจ้งข�าวและ 

อ่พิเดทสู่ถานกุารณ์์เป็นอยั่�างไร และสิู่�งสู่ำาค่ญท่�จะลืมไม�ได้ก็ุคือ            

แผน BCP ภัายั่ในครอบคร่วของเราด้วยั่ ...

หากุเกิุดมห่นติภ่ัยั่ท่�ใหญ�กุว�าคร่�งน่�ขึ�นในอนาคติ จนทำาให้ระบบ 

สืู่�อสู่ารโทรคมนาคมล�มและใช้ิกุารไม�ได้ ตึิกุรามบ้านชิ�องถนนหนทาง 

เสู่่ยั่หายั่หน่กุ เราจะทำาอยั่�างไร อพิยั่พิไปไหน เราและทุกุคนใน                 

ครอบคร่วจะเอาต่ิวรอดจากุสู่ถานกุารณ์์ได้อยั่�างไร ... น่�คือกุารบ้านท่� 

ฝึากุไว้ให้คิด ...

บริหารความเสู่่�ยั่งไม�ใชิ�เรื�องของกุารมองโลกุในแง�รา้ยั่ แติ�เป็น

กุารเข้าใจความเป็นไปของโลกุและ Expect the Unexpected ...  

เพิราะเราอาจไม�โชิคด่เหมือนในคร่�งน่� หากุเกิุดวิกุฤติในว่นหน้า และ

ตินเท�าน่�นท่�เป็นท่�พึิ�งแห�งติน 

มาบริหารความเสู่่�ยั่งกุ่นต่ิ�งแติ�ว่นน่� เพืิ�อให้ต่ิวเราในว่นหน้า 

มองยั่้อนกุล่บมาด้วยั่ความขอบคุณ์ ... เพิราะร้่อะไร ... ไม�สู้่่ร้่ง่� ...

บริษััที่ประกัันภััยจำะม่กั�ร วิเคร�ะห์คว�มเส่ี่�ยงข้องเร� หร่อท่ี่�เรียกัว่� “กั�รพ่ัจำ�รณ์�รับประกัันภััย” 
เพั่�อประเมินด่้ว่� ที่รัพัย์สี่ินที่่�จำะเอ�ประกัันภััยนั�นม่ม้ลค่�เที่่�ใด่ ม่โอกั�สี่ที่่�จำะเกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยหร่อคว�มสี่้ญเสี่่ยม�กัน�อยเพัียงใด่         

และเบ่�ยประกัันภััยควรจำะเป็นเชี่นใด่เพั่�อสี่ะที่�อนถึงคว�มเสี่่�ยงนั�น

7   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159
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สมาคำมปีระกัันวินาศภััยไที่ย

จัากักัารแถึลงข่าวภัาพัรวมผู้ลประกัอบกัารธุิรกิัจัประกััน

วินาศภััย	 ปี 2567 และคาดกัารณ์แนวโน�มกัารเติ่บโต่	 ปี 2568														

ของสมาคมประกัันวินาศภััยไทำย โดยมี ดร.สมพัร	 ส่บถึวิลกัุล

นายกัสมาคมประกัันวินาศภััยไทำย	พัร�อมด�วยคณะกัรรมกัารบรหิัาร

และทีำ�ปรึกัษา	ร่วมแถึลงข่าวต่่อส่�อมวลชื่น เม่�อวันทีำ� 20	ธัินวาคม 2567

ทีำ�ผู่้านมานั�น ได�เปิดเผู้ยตั่วเลขผู้ลประกัอบกัารธุิรกิัจัประกัันวินาศภััย

ปี 2567 (รอบ 9 เด่อน) รวมถึึงกัารคาดกัารณ์แนวโน�ม	กัารเติ่บโต่	

ในปี 2568	ดังนี�

ระกัันวินาศภััยไวินาศภััยไว ที่ย
คำาด่กัารณ์์แนวโน�ม

ธุุรกัิจปีระกัันวินาศภััย

ปีี 2567 ธุุรกัิจปีระกัันวินาศภััย 
ม่เบั่�ยปีระกัันภััยรับัโด่ยตรงรวม 209,060 ล�านบัาที่
ม่อัตรากัารเติบัโตติด่ลบั 0.5% เม่�อเที่่ยบักัับัปีีกั่อน 
ส่วนแนวโน�มกัารเติบัโตของธุุรกัิจปีระกัันวินาศภััย 

ปีี 2567 ที่ั�งปีีนั�น คำาด่กัารณ์์ว่าจะเติบัโต
ราว 0.0%-1.0% ม่เบั่�ยปีระกัันภััยรับัโด่ยตรง 

รวม 285,790-288,650 ล�านบัาที่

ปีี  2568
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สมาคำมปีระกัันวินาศภััยไที่ย

จัากักัารแถึลงข่าวภัาพัรวมผู้ลประกัอบกัารธุิรกิัจัประกััน

วินาศภััย	 ปี 2567 และคาดกัารณ์แนวโน�มกัารเติ่บโต่	 ปี 2568														

ของสมาคมประกัันวินาศภััยไทำย โดยมี ดร.สมพัร	 ส่บถึวิลกัุล

นายกัสมาคมประกัันวินาศภััยไทำย	พัร�อมด�วยคณะกัรรมกัารบรหิัาร

และทีำ�ปรึกัษา	ร่วมแถึลงข่าวต่่อส่�อมวลชื่น เม่�อวันทีำ� 20	ธัินวาคม 2567

ทีำ�ผู่้านมานั�น ได�เปิดเผู้ยตั่วเลขผู้ลประกัอบกัารธุิรกิัจัประกัันวินาศภััย

ปี 2567 (รอบ 9 เด่อน) รวมถึึงกัารคาดกัารณ์แนวโน�ม	กัารเติ่บโต่	

ในปี 2568	ดังนี�

คำาด่กัารณ์์แนวโน�ม
ธุุรกัิจปีระกัันวินาศภััย

ปีี 2567 ธุุรกัิจปีระกัันวินาศภััย 
ม่เบั่�ยปีระกัันภััยรับัโด่ยตรงรวม 209,060 ล�านบัาที่
ม่อัตรากัารเติบัโตติด่ลบั 0.5% เม่�อเที่่ยบักัับัปีีกั่อน 
ส่วนแนวโน�มกัารเติบัโตของธุุรกัิจปีระกัันวินาศภััย 

ปีี 2567 ที่ั�งปีีนั�น คำาด่กัารณ์์ว่าจะเติบัโต
ราว 0.0%-1.0% ม่เบั่�ยปีระกัันภััยรับัโด่ยตรง 

รวม 285,790-288,650 ล�านบัาที่

ปีี  2568
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ภัาพัรวมผู้ลประกัอบกัารธุิรกิัจัประกัันวินาศภััยในปี 2567							

จากุภัาวะเศรษัฐกุิจชิะลอต่ิวสู่�งผลให้ผ้่คนระม่ดระว่งกุารใช้ิจ�ายั่

มากุขึ�น ทำาให้เงินหมุนเว่ยั่นในระบบน้อยั่ลง หน่�คร่วเรือนท่�อยั่่�ใน  

ระด่บสู่่ง กุารแข�งข่นท่�เพิิ�มมากุขึ�น กุระทบติ�อภัาคธุุรกุิจติ�าง ๆ 

เป็นวงกุว้าง ธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่เองก็ุเผชิิญกุ่บความท้าทายั่จากุท่�ง

ปัจจ่ยั่ภัายั่ในและภัายั่นอกุประเทศ ในสู่�วนของธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่

ปี 2567 ต้ิองเผชิิญกุ่บความท้าทายั่อยั่�างติ�อเนื�อง ไม�ว�าจะเป็นเรื�อง 

ของกุารฟ้ื้�นต่ิวทางเศรษัฐกิุจหล่ง COVID-19 กุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิ

ภ่ัมิอากุาศท่�ม่ความรุนแรงมากุขึ�น ความท้าทายั่ในกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่

รถยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้า และกุารเข้าสู่่�สู่่งคมผ้่สู่่งว่ยั่อยั่�างสู่มบ่รณ์์ ล้วนสู่�งผลติ�อ

กุารเติิบโติของธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ท่�งสิู่�น 

ผู้ลประกัอบกัาร ในรอบ 9 เด่อน (มกัราคม-กัันยายน) ของ

ปี 2567 ธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ ม่เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ร่บโดยั่ติรงรวม 

209,060 ล้านบาท ม่อ่ติรากุารเติิบโติติิดลบ 0.5% เมื�อเท่ยั่บกุ่บปีกุ�อน 

สู่�วนแนวโน้มกุารเติิบโติของธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ ปี 2567 ท่�งปีน่�น 

คาดกุารณ์์ว�าจะเติิบโติราว 0.0%-1.0% ม่เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ร่บโดยั่ติรง 

รวม 285,790-288,650 ล้านบาท ซึ�งเป็นผลมาจากุกุารฟ้ื้�นต่ิวของ  

ยั่อดขายั่รถใหม�ในชิ�วงปลายั่ปีท่�ได้ร่บแรงกุระตุ้ินและมาติรกุารสิู่นเชืิ�อ 

ท่�เริ�มผ�อนคลายั่ รวมถึงกุารท�องเท่�ยั่วท่�งภัายั่ในประเทศและระหว�าง

ประเทศท่�ฟ้ื้�นต่ิวเต็ิมท่� ประกุอบกุ่บภัาวะเศรษัฐกิุจซบเซาอาจสู่�งผล 

ให้คนผ�อนสู่ินเชืิ�อท่�อยั่่�อาศ่ยั่นานขึ�นทำาให้ม่ความจำาเป็นติ้องติ�ออายัุ่ 

กุรมธุรรม์

เติบัโต 1.5%-2.5%
รับัแรงหนุนเศรษัฐกัิจ
กัารที่่องเที่่�ยวฟื้้�นตัว
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อัต่ราความเสียหัาย (Loss Ratio) ในรอบ 9 เด่อน (มกัราคม-กัันยายน) ของปี 2567 ม่อ่ติราความ 

เสู่่ยั่หายั่โดยั่รวมของกุารประกุ่นภ่ัยั่ ทุกุประเภัทน่�นเท�ากุ่บ 56.9% ซึ�งสู่่งขึ�นเมื�อเท่ยั่บกุ่บปีกุ�อน โดยั่เฉพิาะในกุลุ�ม

ประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิและประกุ่นสุู่ขภัาพิ ซึ�งสู่ะท้อนถึงความจำาเป็น ในกุารบริหารความเสู่่�ยั่งและปร่บกุลยัุ่ทธ์ุให้ 

สู่อดคล้องกุ่บสู่ถานกุารณ์์ 

เบี้้�ยประกัันภััยรับี้โดยตรง
สิ้้�นสิุ้ด ไตรมาสิ้ 3 (มกัราคม-กัันยายน) ปี 2567

Motor

-1.3%
116,909 M

Fire

+7.3%
8,329 M

-1.3%
116,909 M

Marine Miscellaneous

-0.0%
78,606 M

Miscellaneous

IARs

-2.3%
25,281 M

Public Liability

+0.6%
3,003 M

PA

-0.1%
23,900 M

Health
-0.6%

12,218 M

TA

+11.2%
1,939 M

Other

+4.0%
12,266 M

ที่้�มา: สิ้ำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับี้และสิ้่งเสิ้ริมกัารประกัอบี้ธุุรกั้จประกัันภััย (คปภั.)

รวมทีุ่กัประเภัที่ประกัันภััย 209,060 ล้านบี้าที่       -0.5%-0.5%

อัตราสิ้่วนความเสิ้้ยหาย (Loss Ratio)
ไตรมาสิ้ 3 (มกัราคม-กัันยายน) ปี 2567

Motor

61.7%

Fire Marine Miscellaneous

Miscellaneous

IARs Public Liability PA Health TA Other

ที่้�มา: สิ้ำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับี้และสิ้่งเสิ้ริมกัารประกัอบี้ธุุรกั้จประกัันภััย (คปภั.)

23.7% 30.0% 50.9%

Overall Loss Ratio  56.9%56.9%

44.0% 32.2% 48.8% 65.5% 32.8% 40.9%

หมายเหตุ: อัตราความเสิ้้ยหาย = ค่าสิ้้นไหมที่ดแที่น/เบี้้�ยประกัันภััยที่้�ถืือเป็นรายได้
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1,939 M
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+4.0%
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ที่้�มา: สิ้ำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับี้และสิ้่งเสิ้ริมกัารประกัอบี้ธุุรกั้จประกัันภััย (คปภั.)

รวมทีุ่กัประเภัที่ประกัันภััย 209,060 ล้านบี้าที่       -0.5%-0.5%

อัตราสิ้่วนความเสิ้้ยหาย (Loss Ratio)
ไตรมาสิ้ 3 (มกัราคม-กัันยายน) ปี 2567

Motor

61.7%

Fire Marine Miscellaneous

Miscellaneous

IARs Public Liability PA Health TA Other

ที่้�มา: สิ้ำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับี้และสิ้่งเสิ้ริมกัารประกัอบี้ธุุรกั้จประกัันภััย (คปภั.)

23.7% 30.0% 50.9%

Overall Loss Ratio  56.9%56.9%

44.0% 32.2% 48.8% 65.5% 32.8% 40.9%

หมายเหตุ: อัตราความเสิ้้ยหาย = ค่าสิ้้นไหมที่ดแที่น/เบี้้�ยประกัันภััยที่้�ถืือเป็นรายได้

11   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159 11   11   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

	 สมาคมประกัันวินาศภััยไทำย คาดกัารณ์แนวโน�มกัารเต่ิบโต่ของธิุรกัิจั	

ประกัันวินาศภััย	ปี 2568 ว�าจะม่อ่ติรากุารเติิบโติราว 1.5%-2.5% เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่

ร่บโดยั่ติรงรวม 291,240-294,100 ล้านบาท เป็นผลมาจากุกุารฟ้ื้�นต่ิวของ 

เศรษัฐกิุจโลกุท่�ช่ิดเจนขึ�น โดยั่เฉพิาะในกุลุ�มประเทศกุำาล่งพ่ิฒนา ซึ�งชิ�วยั่สู่น่บสู่นุน 

กุารขยั่ายั่ต่ิวของธุุรกุิจประกุ่นภ่ัยั่ ขณ์ะท่�กุารใช้ินว่ติกุรรมและเทคโนโลยั่่ดิจิท่ล 

(InsurTech) เป็นปัจจ่ยั่หล่กุในกุารผล่กุด่นธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ไปข้างหน้า ท่�งกุาร 

ลดต้ินทุน เพิิ�มประสิู่ทธิุภัาพิ และทำาให้ล่กุค้าเข้าถึงผลิติภ่ัณ์ฑ์์ได้ง�ายั่ขึ�น 

ปัจัจุับันประชื่าชื่นต่่างต่ระหันักัถึึงความสำาคัญของกัารประกัันภััยและ

กัารเสี�ยงภััยธิรรมชื่าติ่มากัขึ�น สู่�งผลให้ปีหน้าประกุ่นอ่คค่ภ่ัยั่จึงได้ร่บความ 

สู่นใจเพิิ�มขึ�น ด้านประกุ่นภ่ัยั่กุารเดินทางยั่่งคงเติิบโติ ด้วยั่ปัจจ่ยั่บวกุจากุกุาร       

แข็งค�าของเงินบาทและกุารกุระตุ้ินเศรษัฐกิุจด้านกุารท�องเท่�ยั่วของร่ฐบาล ท่�งน่�

ในระยั่ะยั่าวกุารประกุ่นภ่ัยั่ความร่บผิดติามกุฎหมายั่ม่แนวโน้มความต้ิองกุาร 

มากุขึ�นเชิ�นกุ่น เนื�องจากุประชิาชินร่บร้่ถึงสิู่ทธิุในกุารเร่ยั่กุร้องค�าเสู่่ยั่หายั่เมื�อถ่กุ

ละเมิด ทำาให้ภัาพิรวมในปี 2568 ธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ยั่่งคงม่แนวโน้มกุารเติิบโติ

อยั่�างติ�อเนื�อง

244,055
252,618

2562 2563 2564 2565 2566 2567e 2568f
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (2024e) (2025f)

262,795
274,227

284,866 285,790
-

288,650

291,240
-

294,1005.2% 3.5%
4.0%

4.4%
3.9%

0.0%-1.0% 1.5%-2.5%
แนวโน้มธุุรกั้จประกัันวินาศภััย ปี 2568 หน่วย : ล�านบัาที่

ที่้�มา: 1. สิ้ำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับี้และสิ้่งเสิ้ริมกัารประกัอบี้ธุุรกั้จประกัันภััย คำานวณโดย ไที่ยอ้นชััวเรอสิ้์ดาต้าแนที่ จำากััด
2. สิ้ำานักังานสิ้ภัาพััฒนากัารเศรษฐกั้จสิ้ังคมแห่งชัาต้ ณ วันที่้� 18 พัฤศจ้กัายน 2567

“ ในปี 2568 น่�ถือเป็นปีแห�งกุารเปล่�ยั่นแปลงและกุารเติิบโติในอ่ติราท่�ด่กุว�าปีท่�ผ�านมา สู่ำาหร่บธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ แม้จะยั่่งต้ิองเผชิิญกุ่บ 

ความทา้ทายั่ติ�าง ๆ  ท่�งภ่ัยั่ธุรรมชิาติิและกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมอิากุาศท่�ทว่ความรนุแรงขึ�นทกุุปี กุารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งด้านไซเบอร ์ซึ�งสู่�งผล 

กุระทบกุ่บองค์กุรทุกุระด่บ กุารแข�งข่นท่�รุนแรงในอุติสู่าหกุรรม ทำาให้ต้ิองพ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ใหม� ๆ เพืิ�อติอบสู่นองความติ้องกุารของล่กุค้า 

อยั่่�เสู่มอ ”

อัตรากัารขยายตัวของเบั่�ยปีระกัันภััยรับัโด่ยตรง (%)
5.2% 3.5% 4.0% 4.3% 3.9% 0.0%-1.0% 1.5%-2.5%

Direct Premiun Growth Rate (%)

อัตรากัารขยายตัวของ GDP ที่่�แที่�จริง (%)
2.2% -6.1% 1.5% 2.6% 1.9% 2.1%-3.1% 2.3%-3.3%

Real GDP Growth Rate (%)

Insurance Density (บัาที่)
1.44% 1.61% 1.63% 1.59% 1.59% 1.55%-1.57% 1.53%-1.55%

(Premium/GDP)

Insurance Density (บัาที่)
3,521 3,634 3,771 3,926 4,067 4,060-4,141 4,118-4,199

(Premium per Capita)

รายได่�ปีระชี้ากัรต่อหัว (บัาที่)
243,705 225,311 231,986 248,789 255,880

261,253- 268,571-
(GDP per Capita)      263,812 271,196
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ในยั่คุท่�โลกุต้ิองเผชิิญกุ่บความท้าทายั่ด้านสิู่�งแวดล้อม สู่่งคม 

และเศรษัฐกิุจท่�ค�อยั่ ๆ  ทว่ความรุนแรงขึ�นทุกุว่น ทุกุภัาคธุุรกิุจติ�าง ๆ  

รวมถึงธุุรกิุจกุารเงินและธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ติ�างกุำาล่งปร่บต่ิว            

เพืิ�อร่บมือติ�อกุารเปล่�ยั่นแปลงเหล�าน่� สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

ท่�ได้เน้นถึงความสู่ำาค่ญในเรื�องด่งกุล�าว จึงได้กุำาหนดนโยั่บายั่ท่�จะ         

สู่�งเสู่ริมให้ธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่เป็นหนึ�งในธุุรกิุจท่�เป็นเสู่าหล่กุของ

ระบบเศรษัฐกิุจและสู่่งคมของประเทศโดยั่กุารทำาหน้าท่�เป็นผ้่บริหาร

ความเสู่่�ยั่งมืออาช่ิพิใหกุ่้บภัาคร่ฐ ภัาคเอกุชิน รวมถงึ ภัาคเกุษัติรกุรรม 

อุติสู่าหกุรรม ซึ�งในอนาคติธุุรกุิจประกุ่นวินาศภ่ัยั่จะเปล่�ยั่นโฉม             

จากุกุารเป็นเพ่ิยั่งผ้่บริหารความเสู่่�ยั่งไปสู่่�บทบาทใหม�ในฐานะ                          

“ผู้้�สร�างความเปลี�ยนแปลงเพ่ั�อความยั�งย่น” กุารปร่บต่ิว และ 

นโยั่บายั่ท่�เน้นด้าน ESG (Environmental, Social, Governance) 

ได้กุลายั่เป็นห่วใจสู่ำาค่ญในกุารสู่ร้างคุณ์ค�าและความเชืิ�อม่�นในระยั่ะยั่าว 

สู่ำาหร่บอุติสู่าหกุรรมน่�

ESG:

นางสาวอภิัญญา แกั�วสะอาด
รองประธุานชิมรมบริหารและ
จ่ดกุารความเสู่่�ยั่งของบริษ่ัท

ประกุ่นภ่ัยั่

นางสาวฐิิติ่ชื่ญา	จุักัหัอม
เจ้าหน้าท่� ฝ่ึายั่วิชิากุารท่�วไป

ยั่ด้านยั่ด้านยั่ด สิู่�งแวดสิู่�งแวดสิู่ ล้อม ล้อม ล สู่่งคม สู่่งคม สู่่

กุว่น กุว่น กุว่ ทุกุภัาคธุุรกิุจกิุจกุ ติ�าง ๆ  

ินาศภ่ัยั่ติ�ินาศภ่ัยั่ติ�ินาศภั างกุำาล่งปาล่งปาล่ ร่บร่บร่ ต่ิว            ต่ิว            ต่ิ

มาคมประกุ่นกุ่นกุ่ ินาศภัวินาศภัว ่ยั่ินาศภ่ัยั่ินาศภั ไทยั่

ึงได้กุำาหนดนโยั่บายั่ท่�จะ         ยั่ท่�จะ         ยั่ท

�งในธุุรกิุจกิุจกุ ท่�เท่�เท ป็นเป็นเป สู่าหล่กุของ
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ในยั่คุท่�โลกุต้ิองเผชิิญกุ่บความท้าทายั่ด้านสิู่�งแวดล้อม สู่่งคม 

และเศรษัฐกิุจท่�ค�อยั่ ๆ  ทว่ความรุนแรงขึ�นทุกุว่น ทุกุภัาคธุุรกิุจติ�าง ๆ  

รวมถึงธุุรกิุจกุารเงินและธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ติ�างกุำาล่งปร่บต่ิว            

เพืิ�อร่บมือติ�อกุารเปล่�ยั่นแปลงเหล�าน่� สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

ท่�ได้เน้นถึงความสู่ำาค่ญในเรื�องด่งกุล�าว จึงได้กุำาหนดนโยั่บายั่ท่�จะ         

สู่�งเสู่ริมให้ธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่เป็นหนึ�งในธุุรกิุจท่�เป็นเสู่าหล่กุของ

ระบบเศรษัฐกิุจและสู่่งคมของประเทศโดยั่กุารทำาหน้าท่�เป็นผ้่บริหาร

ความเสู่่�ยั่งมืออาช่ิพิใหกุ่้บภัาคร่ฐ ภัาคเอกุชิน รวมถงึ ภัาคเกุษัติรกุรรม 

อุติสู่าหกุรรม ซึ�งในอนาคติธุุรกุิจประกุ่นวินาศภ่ัยั่จะเปล่�ยั่นโฉม             

จากุกุารเป็นเพ่ิยั่งผ้่บริหารความเสู่่�ยั่งไปสู่่�บทบาทใหม�ในฐานะ                          

“ผู้้�สร�างความเปลี�ยนแปลงเพ่ั�อความยั�งย่น” กุารปร่บต่ิว และ 

นโยั่บายั่ท่�เน้นด้าน ESG (Environmental, Social, Governance) 

ได้กุลายั่เป็นห่วใจสู่ำาค่ญในกุารสู่ร้างคุณ์ค�าและความเชืิ�อม่�นในระยั่ะยั่าว 

สู่ำาหร่บอุติสู่าหกุรรมน่�

ESG:

นางสาวอภิัญญา แกั�วสะอาด
รองประธุานชิมรมบริหารและ
จ่ดกุารความเสู่่�ยั่งของบริษ่ัท

ประกุ่นภ่ัยั่

นางสาวฐิิติ่ชื่ญา	จุักัหัอม
เจ้าหน้าท่� ฝ่ึายั่วิชิากุารท่�วไป
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จากุรายั่งาน Global Risks Report 2024 จ่ดทำาโดยั่ World 

Economic Forum ระบุว�าความเสู่่�ยั่งท่�สู่ำาค่ญท่�โลกุต้ิองเผชิิญ              

ในไม�ชิ้าและสู่ืบเนื�องติ�อไปยั่่งทศวรรษัหน้า คือ ความเสู่่�ยั่งด้าน 

สิู่�งแวดล้อม เชิ�น กุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศสุู่ดข่�ว (Climate 

Change) กุารสู่่ญเสู่่ยั่ความหลากุหลายั่ทางช่ิวภัาพิและกุารล�มสู่ลายั่

ของระบบนิเวศเป็นความเสู่่�ยั่งท่�ม่ความรุนแรงสู่่งสุู่ดในระยั่ะยั่าว              

ด้วยั่เหตุิน่�กุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศทำาให้เกิุดความเสู่่�ยั่ง      

ท่�ซ่บซ้อน และม่ผลกุระทบติ�อระบบเศรษัฐกิุจและสู่่งคมท่�วโลกุ

 สู่ำาน่กุงานเพืิ�อกุารลดความเสู่่�ยั่งจากุภ่ัยั่พิิบ่ติิแห�ง สู่หประชิาชิาติิ   

United Nations Office for Disaster Risk Reduction: UNISDR 

รายั่งานว�า ในปี ค.ศ. 2023 ภัย่ั่พิิบ่ติิทางธุรรมชิาติิ เชิ�น คลื�นความรอ้น 

นำ�าท�วม ภ่ัยั่แล้ง พิายัุ่ ระด่บนำ�าทะเลสู่่งขึ�น ม่อ่ติรา เพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่ปีละ 

5-7% คิดเป็น 90% ของท่�วโลกุ ซึ�งเป็นผลมาจากุ กุารเปล่�ยั่นแปลง

สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศสู่ดุข่�ว นอกุจากุน่�ยั่ง่ทำาให้เกิุดกุาร แพิร�กุระจายั่ของโรค 

เชิ�น โรคไข้เลือดออกุ โรคมาลาเร่ยั่ และ UNISDR ช่ิ�ให้เห็นถึงความ 

จำาเป็นในกุารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่ง จากุภ่ัยั่พิิบ่ติิท่�เพิิ�มขึ�น เพืิ�อร่บมือกุ่บ

ความท้าทายั่ท่�เกุ่�ยั่วข้องกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศและ 

ลดผลกุระทบติ�อสิู่�งแวดล้อม สู่่งคม และเศรษัฐกิุจ

 ด้วยั่เหตุิน่� หลายั่ประเทศท่�วโลกุจึงเริ�มติระหน่กุถึงปัญหา     

และเติร่ยั่มความพิร้อมในกุารร่บมือกุ่บผลกุระทบท่�เกิุดขึ�นจากุกุาร   

เปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ ติลอดจนพ่ิฒนากุารดำาเนินงานให้เกิุด

ความยั่่�งยั่ืน โดยั่ในปัจจุบ่น ภัาคธุุรกิุจติ�าง ๆ รวมถึงธุุรกิุจประกุ่น 

วินาศภ่ัยั่ไทยั่ ได้เริ�มกุำาหนดนโยั่บายั่ท่�สู่อดคล้องกุ่บเป้าหมายั่                    

กุารปล�อยั่กุ๊าซเรือนกุระจกุสุู่ทธิุเป็นศ่นยั่์ (Net Zero Emission) 

ภัายั่ในปี ค.ศ. 2065 ซึ�งหมายั่ถึงกุารลดปริมาณ์กุ๊าซเรือนกุระจกุ

ท่�ปล�อยั่ออกุมาจากุกุารทำากิุจกุรรมเท�ากุ่บปริมาณ์กุ๊าซเรือนกุระจกุ

ท่�ถ่กุด่ดซ่บออกุจากุช่ิ�นบรรยั่ากุาศ ด่งน่�น กุารบรรลุเป้าหมายั่น่�  

ไม�เพ่ิยั่ง เป็นพ่ินธุกิุจเพืิ�อสิู่�งแวดล้อม สู่่งคม และเศรษัฐกิุจ แติ�ยั่่งเป็น 

กุุญแจสู่ำาค่ญในกุารเสู่ริมสู่ร้างความเชืิ�อม่�นจากุผ้่ม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยั่

ในระยั่ะยั่าว จึงจำาเป็นต้ิองปร่บเปล่�ยั่นร่ปแบบกุารดำาเนินงาน โดยั่ให้

ความสู่ำาค่ญกุ่บกุารเติิบโติท่�ยั่่�งยั่ืนในทุกุมิติิ โดยั่หนึ�งในปัจจ่ยั่สู่ำาค่ญ 

ท่�ชิ�วยั่ให้องคก์ุรสู่ามารถบรรล ุ เป้าหมายั่น่�ได ้คือ กุารนำาแนวคดิ ESG 

มาเป็นกุรอบกุารดำาเนินงานหล่กุในกุารประกุอบธุุรกิุจ 

จากุผลกุารสู่ำารวจของ Statista และ Bloomberg                     

Intelligence รายั่งานว�า ในปี ค.ศ. 2015 จนถึง ปี ค.ศ. 2024 ม่อ่ติรา        

กุารนำา ESG มาใช้ิในเชิิงกุลยัุ่ทธ์ุเพิิ�มขึ�นอยั่�างติ�อเนื�องถึง 60-70%         

โดยั่เฉพิาะบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�อย่ั่�ในโซนยุั่โรป อเมริกุาเหนือ และเอเช่ิยั่

ม่อ่ติราเพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่ติ�อปีอยั่่�ท่� 6-7% และกุารลงทุน ในโครงกุารสู่่เข่ยั่ว 

พิล่งงานหมุนเว่ยั่นและโครงกุารท่�เกุ่�ยั่วข้องด้าน ESG ม่กุารเพิิ�มขึ�น 

เฉล่�ยั่ 15-20% ติ�อปี ในปี ค.ศ. 2020 ซึ�งบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ระด่บโลกุ

อาทิ Allianz SE และ AXA ม่กุารลงทุนในโครงกุารสู่่เข่ยั่วรวมกุว�า 

200 พ่ินล้านดอลลาร์สู่หร่ฐ ซึ�งม่กุารลงทุนเพิิ�มขึ�นในปี ค.ศ. 2023 

อยั่่�ท่� 300 พ่ินล้านดอลลาร์สู่หร่ฐ ในขณ์ะท่�บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ม่กุาร 

เปิดเผยั่ข้อม่ลด้าน ESG ท่�สู่อดคล้องติามกุรอบหรือมาติรฐานในระด่บ 

สู่ากุล เชิ�น Global Reporting Initiative (GRI) Sustainability 

Accounting Standards Board (SASB) หรือ Task Force on 

Climate-related Financial Disclosures (TCFD) ซึ�งเพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่

อยั่่�ท่� 7-10% โดยั่ในปี ค.ศ. 2023 ท่�วโลกุ ม่กุารเปิดเผยั่ข้อม่ล               

ด้าน ESG คิดเป็น 55-60% ม่กุารพ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ท่� 

สู่น่บสู่นุนความยั่่�งยั่ืน เชิ�น ประกุ่นภ่ัยั่พิล่งงานหมุนเว่ยั่น ประกุ่นภ่ัยั่

รถยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้าและไมโครอินช่ิวร่นซ์ เพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่ 10-15% ติ�อปี 

ซึ�งในปัจจุบ่น บริษ่ัท ประกุ่นภ่ัยั่ ในโซนยุั่โรป เชิ�น Zurich Insurance 

และ Munich Re ได้พ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ท่�เกุ่�ยั่วข้องด้าน ESG 

คิดเป็น 30-40% ของผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ท่�งหมด กุารสู่น่บสู่นุน         

ความหลากุหลายั่และความเท�าเท่ยั่มในองค์กุร โดยั่กุารเพิิ�มสู่่ดสู่�วนผ้่หญิง 

ในติำาแหน�งผ้่บริหารระด่บสู่่งของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ ซึ�งเพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่

ปีละ 5-8% ซึ�งในปี ค.ศ. 2023 บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ในยุั่โรป และอเมริกุา 

ม่ผ้่หญิงติำาแหน�งผ้่บริหารสู่่งสุู่ดมากุกุว�า 35% 

ภััยพัิบี้ัต้ที่างธุรรมชัาต้ เชั่น คลื�นความร้อน 
นำ�าที่่วม ภััยแล้ง พัายุ ระดับี้นำ�าที่ะเลสิู้งขึ้้�น 

ม้อัตรา เพัิ�มขึ้้�นเฉล้�ยปีละ 5-7% ค้ดเป็น 90% ขึ้องที่ั�วโลกั
ซึ่่�งเป็นผลมาจากั กัารเปล้�ยนแปลงสิ้ภัาพัภัูม้อากัาศสิุ้ดขึ้ั�ว 

นอกัจากัน้�ยังที่ำาให้เกั้ดกัาร แพัร่กัระจายขึ้องโรค 
เช่ัน โรคไข้ึ้เลือดออกั โรคมาลาเรีย และ UNISDR 
ชั้�ให้เห็นถื่งความจำาเป็นในกัารจัดกัารความเสิ้้�ยง 

จากัภััยพัิบี้ัต้ที่้�เพัิ�มขึ้้�น
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นอกุจากุน่� ยั่ง่พิบว�าบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่กุว�า 200 แห�งท่�วโลกุ  ท่�

ม่กุารนำาหล่กุกุารประกุ่นภ่ัยั่ท่�ย่ั่�งยืั่นมาใช้ิ หรือท่�เร่ยั่กุว�า Principles for 

Sustainable Insurance (PSI) ในกุารดำาเนินธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่

คิดเป็นสู่่ดสู่�วน 33% ของม่ลค�าเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�วโลกุ ซึ�ง PSI เป็น       

กุรอบกุารดำาเนินงานในระด่บสู่ากุลในกุารผนวกุกุารพิิจารณ์า                 

ความเสู่่�ยั่งและโอกุาสู่ท่�เกุ่�ยั่วข้องกุ่บประเด็น ESG โดยั่กุารดำาเนินงาน        

อยั่�างร่บผิดชิอบและคาดกุารณ์์ล�วงหน้าเพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุารดำาเนิน         

ธุุรกิุจและอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ให้เกิุดความย่ั่�งยืั่น บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่

หลายั่แห�งจึงต้ิองเร�งปร่บเปล่�ยั่นนโยั่บายั่กุารร่บประกุ่นภ่ัยั่ และกุาร 

บริหารความเสู่่�ยั่งให้สู่อดคล้องกุ่บบริบทในปัจจุบ่น 

 ท่�งน่� เพืิ�อให้เห็นเป็นร่ปธุรรมมากุยั่ิ�งขึ�น จึงขอยั่กุต่ิวอยั่�าง        

กุารดำาเนินงานของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�ได้ดำาเนินงานภัายั่ใต้ิกุรอบ 

แนวทาง ESG ด่งน่�

	 1.	 Allianz SE Insurance เป็นหนึ�งในผ้่กุ�อต่ิ�ง Net-Zero 

Asset Owner Alliance (NZAOA) ซึ�งเป็นเครือข�ายั่น่กุลงทุนท่�               

มุ�งม่�นปร่บสู่่ดสู่�วนกุารลงทุนโดยั่ม่เป้าหมายั่ความเป็นกุลางทาง    

คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภัายั่ในปี ค.ศ. 2050 โดยั่ Allianz 

SE Insurance ม่นโยั่บายั่ท่�สู่อดร่บ ESG ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่� 

	 1.1 ยุ ติ่กัารสนับสนุนธุิรกิัจัทีำ� เ กีั� ยวข�องกัับถ่ึานหิัน

อย่างชัื่ดเจัน โดยั่เริ�มจากุกุารลดกุารลงทุนในธุุรกุิจท่�พึิ�งพิาถ�านหิน 

มากุกุว�า 6.3 ล้านยั่่โร และต่ิ�งเป้าหมายั่ยัุ่ติิกุารลงทุนท่�งหมดภัายั่ในปี 

ค.ศ. 2040 เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุารลดกุารปล�อยั่คาร์บอนและสู่ร้าง 

เศรษัฐกิุจท่�ยั่่�งยั่ืน 

1.2 มุ่งเน�นกัารลงทำุนในธิุรกิัจัทีำ�สนับสนุนกัารเปลี�ยน

ผู่้านส่้เศรษฐิกิัจัสีเขียว โดยั่เพิิ�มกุารลงทุนในพิล่งงานหมุนเว่ยั่น เชิ�น 

พิล่งงานแสู่งอาทิติยั่์และพิล่งงานลม รวมถึงเทคโนโลยั่่คาร์บอนติำ�า

ท่�ชิ�วยั่ลดกุารปล�อยั่กุ๊าซเรือนกุระจกุ เชิ�น ระบบกุ่กุเก็ุบคาร์บอน 

(Carbon Capture) และโครงสู่ร้างพืิ�นฐานท่�สู่น่บสู่นุนกุารใช้ิ       

พิล่งงานสู่ะอาด เพืิ�อลดผลกุระทบติ�อสิู่�งแวดล้อมและสู่น่บสู่นุน 

เป้าหมายั่ความยั่่�งยั่ืนในระยั่ะยั่าว

1.3 	สนับสนุนความเท่ำาเทีำยมทำางเพัศในทุำกัระดับ

ขององค์กัร โดยั่สู่�งเสู่ริมให้ผ้่หญิงม่บทบาทสู่ำาค่ญในติำาแหน�งผ้่บริหาร 

สู่น่บสู่นุนโอกุาสู่และความกุ้าวหน้าในอาช่ิพิโดยั่ไม�คำานึงถึงเพิศ             

เพืิ�อสู่ร้างให้องค์กุรท่�ม่ความหลากุหลายั่

	 1.4 	 พััฒนาโครงกัารไมโครอินชัื่วรันส์ (Microinsurance)

เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุลุ�มประชิากุรเปราะบางในประเทศกุำาล่งพ่ิฒนา 

โดยั่เฉพิาะในแถบแอฟื้ริกุา และอินเด่ยั่ เพืิ�อสู่�งเสู่ริมให้ผ้่บริโภัค            

ท่�ม่รายั่ได้น้อยั่ สู่ามารถเข้าถึงกุารประกุ่นภ่ัยั่ในราคายั่�อมเยั่า และ       

เหมาะสู่มกุ่บความต้ิองกุารของผ้่บริโภัค

	 1.5 	เปิดเผู้ยรายงานด�านความยั�งย่น (Sustainability

Report) เพืิ�อนำาเสู่นอผลกุารดำาเนินงานด้าน (ESG) อยั่�างโปร�งใสู่

และช่ิดเจน ด้วยั่ความมุ�งม่�นขององคก์ุร Allianz จึงได้ร่บกุารจ่ดอ่นด่บ 

ใน Dow Jones Sustainability Index (DJSI) ซึ�งเป็นด่ชิน่ท่�ยั่กุยั่�อง 

องค์กุรท่�ดำาเนินธุุรกิุจอยั่�างยั่่�งยั่ืนในระด่บสู่่งอยั่�างติ�อเนื�อง

	 2.	AXA Insurance เป็นผ้่นำาร�องในกุารประเมินและ             

จ่ดกุารความเสู่่�ยั่งท่�เกุ่�ยั่วข้องกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ 

โดยั่ใช้ิ ASB Insurance Standard-Content Index 2021 (SASB) 

ซึ�งเป็นกุรอบกุารรายั่งานข้อม่ลด้านความย่ั่�งยืั่นของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่          

ให้เป็นมาติรฐานเด่ยั่วกุ่นในระด่บอุติสู่าหกุรรม ซึ�งม่นโยั่บายั่ท่�สู่อดร่บ 

ESG ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่� 

	 2.1 กัารเปิดเผู้ยรายงานด�านความยั�งย่น (ESG Report)

เป็นประจัำาทุำกัปี เพืิ�อแสู่ดงผลกุารดำาเนินงานด้านสิู่�งแวดล้อม สู่่งคม 

และกุารกุำากุ่บด่แล (ESG) ของบริษ่ัท

2.2 มุ่งเน�นกัารสนับสนุนธุิรกิัจัทีำ�เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล�อม

โดยกัารลงทำนุในธิรุกิัจัสีเขียว เชิ�น พิล่งงานหมนุเว่ยั่น และเทคโนโลยั่่

สู่ะอาดกุว�า 5 พ่ินล้านยั่่โรติ�อปี ซึ�งครอบคลุมท่�งล่กุค้าเชิิงพิาณ์ิชิยั่์ 

และล่กุค้าบุคคล เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุารเปล่�ยั่นผ�านสู่่�เศรษัฐกิุจท่�ยั่่�งยั่ืน

3.	MS & AD Insurance Group เป็นสู่มาชิิกุของ Natural 

Capital Finance Alliance (NCFA) ซึ�งมุ�งเนน้กุารผนวกุขอ้พิิจารณ์า 

เกุ่�ยั่วกุ่บทร่พิยั่ากุรธุรรมชิาติิเข้ากุ่บกุารต่ิดสิู่นใจทางกุารเงนิ ม่นโยั่บายั่

ท่�สู่อดร่บ ESG ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่� 

3.1 กัลุ่มบริษัทำได�พััฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์ูประกัันภััยและบริกัาร

ทีำ�สนับสนุนความยั�งย่นของทำรัพัยากัรธิรรมชื่าติ่และความหัลากัหัลาย

ทำางชื่ีวภัาพั เชิ�น ประกุ่นภ่ัยั่ท่�สู่น่บสู่นุนอุติสู่าหกุรรมอาหารทะเล 

อยั่�างยั่่�งยั่ืน โดยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ผลิติภ่ัณ์ฑ์์อาหารทะเลท่�มาจากุ              

กุารประมงหรือกุารเพิาะเล่�ยั่งท่�ไม�ทำาลายั่ระบบนิเวศ เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุาร 

อนุร่กุษ์ัทร่พิยั่ากุรธุรรมชิาติิในระยั่ะยั่าว 

3.2 ส่งเสริมกัารรับรองมาต่รฐิานอาหัารทำะเลยั�งย่น

ช่ื่วยใหั�ผู้้�ประกัอบกัารปฏิิบัติ่ต่าม เชิ�น มาติรฐานของ Marine            

Stewardship Council (MSC) หรือ Aquaculture Stewardship 

Council (ASC) เพืิ�อสู่ร้างความเชืิ�อม่�นให้กุ่บผ้่บริโภัค

มุ่งเน้นกัารลงทีุ่นในธุุรกั้จที่้�สิ้นับี้สิ้นุน
กัารเปล้�ยน ผ่านสิู้่เศรษฐกั้จสิ้้เขึ้ียว

โดยเพัิ�มกัารลงทีุ่นในพัลังงานหมุนเวียน เชั่น 
พัลังงานแสิ้งอาที่้ตย์และพัลังงานลม 

รวมถื่งเที่คโนโลย้คาร์บี้อนตำ�า
ที่้�ชั่วยลดกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกั

พืิ�อพืิ�อพืิ สู่�งเสู่ริมใสู่ริมใสู่ร หผ้่บ ิโริโร ภัค            

่ยั่ในราคายั่�อมเยั่า และ       

ย่น (Sustainability

้าน (ESG) อยั่�างโปร�งใสู่

ร Allianz จึงไจึงไจ ด้ร้่ร้่บร่บร่ กุารจ่ดจ่ดจ่ อ่นอ่นอ่ ด่บ ด่บ ด่

ใน Dow Jones Sustainability Index (DJSI) ซึ�งเซึ�งเซึ ป็นป็นป ด่ชิน่ท่�ด่ชิน่ท่�ด่ชิน่ทยั่กุยั่�อง 

งอยั่�างติ�อเนื�องนื�องนื

องในกุารประเมินและ             มินและ             ม

นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอาพิภ่ัมิอาพิภ่ัม กุาศ 

้ ASB Insurance Standard-Content Index 2021 (SASB) 

ืนของบยืั่นของบยั่ ิษัริษัร ่ิษ่ัิษัทประ่ทประ่ กุ่นภักุ่นภักุ่ ่ยั่นภ่ัยั่นภั

รรม ซึ�งซึ�งซึ ม่นโยั่บายั่ท่�สู่อดร่บ ร่บ ร่

านความยั�งยั�งยั ย่น (ESG Report)

ินงานด้านด้านด สิู่�งแวดสิู่�งแวดสิู่ ล้อม ล้อม ล สู่่งคม สู่่งคม สู่่

็นป็นป มิต่รต่่อสิ�งแวดสิ�งแวดสิ ล�อม

มนุเมนุเม ว่ยั่นุเว่ยั่นุเ น และเทคโนโลยั่่

ลุมลุมล ท่�งท่�งท่ ล่กุค้าเชิิงล่กุค้าเชิิงล่กุค พิาณ์ิชิยั่์ ชิยั่์ ชิยั่

านสู่่�เศรษัฐษัฐษั กิุจกิุจกุ ท่�ยั่่�งท่�ยั่่�งท ืนยืั่นยั่

น็ป็นป สู่มาชิิกุของ Natural 

น้กุารผนวกุขอ้พิิจารกุขอ้พิิจารกุข ณ์า 

นิใจทางกุารเ นิ ารเ นิ ารเงนิ ง ม่นโยั่บายั่

์ประกัันภััยและบฑ์ูประกัันภััยและบฑู ริกัาร

แิละความติ่และความต่ หัลากัหัลาย

ติสู่าหกุรรมอาหารทะเล 

ฑ์์อาหารทะเลท่�มาจา่�มาจาท่�มาจาท กุ

ระบบนิเวศ เนิเวศ เน พืิ�อพืิ�อพืิ สู่น่บสู่น่บสู่น่ สู่นุนสู่นุนสู่น กุาร 

านอาหัารทำะเลยั�งยั�งยั ย่น

น มาติรฐานของ Marine            

ือ Aquaculture Stewardship 

ผ้่บผ้่บผ้่ ิโริโร ภัค
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นอกุจากุน่� ยั่ง่พิบว�าบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่กุว�า 200 แห�งท่�วโลกุ  ท่�

ม่กุารนำาหล่กุกุารประกุ่นภ่ัยั่ท่�ย่ั่�งยืั่นมาใช้ิ หรือท่�เร่ยั่กุว�า Principles for 

Sustainable Insurance (PSI) ในกุารดำาเนินธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่

คิดเป็นสู่่ดสู่�วน 33% ของม่ลค�าเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�วโลกุ ซึ�ง PSI เป็น       

กุรอบกุารดำาเนินงานในระด่บสู่ากุลในกุารผนวกุกุารพิิจารณ์า                 

ความเสู่่�ยั่งและโอกุาสู่ท่�เกุ่�ยั่วข้องกุ่บประเด็น ESG โดยั่กุารดำาเนินงาน        

อยั่�างร่บผิดชิอบและคาดกุารณ์์ล�วงหน้าเพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุารดำาเนิน         

ธุุรกิุจและอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ให้เกิุดความย่ั่�งยืั่น บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่

หลายั่แห�งจึงต้ิองเร�งปร่บเปล่�ยั่นนโยั่บายั่กุารร่บประกุ่นภ่ัยั่ และกุาร 

บริหารความเสู่่�ยั่งให้สู่อดคล้องกุ่บบริบทในปัจจุบ่น 

 ท่�งน่� เพืิ�อให้เห็นเป็นร่ปธุรรมมากุยั่ิ�งขึ�น จึงขอยั่กุต่ิวอยั่�าง        

กุารดำาเนินงานของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�ได้ดำาเนินงานภัายั่ใต้ิกุรอบ 

แนวทาง ESG ด่งน่�

	 1.	 Allianz SE Insurance เป็นหนึ�งในผ้่กุ�อต่ิ�ง Net-Zero 

Asset Owner Alliance (NZAOA) ซึ�งเป็นเครือข�ายั่น่กุลงทุนท่�               

มุ�งม่�นปร่บสู่่ดสู่�วนกุารลงทุนโดยั่ม่เป้าหมายั่ความเป็นกุลางทาง    

คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภัายั่ในปี ค.ศ. 2050 โดยั่ Allianz 

SE Insurance ม่นโยั่บายั่ท่�สู่อดร่บ ESG ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่� 

	 1.1 ยุ ติ่กัารสนับสนุนธุิรกิัจัทีำ� เ กีั� ยวข�องกัับถ่ึานหิัน

อย่างชัื่ดเจัน โดยั่เริ�มจากุกุารลดกุารลงทุนในธุุรกุิจท่�พึิ�งพิาถ�านหิน 

มากุกุว�า 6.3 ล้านยั่่โร และต่ิ�งเป้าหมายั่ยัุ่ติิกุารลงทุนท่�งหมดภัายั่ในปี 

ค.ศ. 2040 เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุารลดกุารปล�อยั่คาร์บอนและสู่ร้าง 

เศรษัฐกิุจท่�ยั่่�งยั่ืน 

1.2 มุ่งเน�นกัารลงทำุนในธิุรกิัจัทีำ�สนับสนุนกัารเปลี�ยน

ผู่้านส่้เศรษฐิกิัจัสีเขียว โดยั่เพิิ�มกุารลงทุนในพิล่งงานหมุนเว่ยั่น เชิ�น 

พิล่งงานแสู่งอาทิติยั่์และพิล่งงานลม รวมถึงเทคโนโลยั่่คาร์บอนติำ�า

ท่�ชิ�วยั่ลดกุารปล�อยั่กุ๊าซเรือนกุระจกุ เชิ�น ระบบกุ่กุเก็ุบคาร์บอน 

(Carbon Capture) และโครงสู่ร้างพืิ�นฐานท่�สู่น่บสู่นุนกุารใช้ิ       

พิล่งงานสู่ะอาด เพืิ�อลดผลกุระทบติ�อสิู่�งแวดล้อมและสู่น่บสู่นุน 

เป้าหมายั่ความยั่่�งยั่ืนในระยั่ะยั่าว

1.3 	สนับสนุนความเท่ำาเทีำยมทำางเพัศในทุำกัระดับ

ขององค์กัร โดยั่สู่�งเสู่ริมให้ผ้่หญิงม่บทบาทสู่ำาค่ญในติำาแหน�งผ้่บริหาร 

สู่น่บสู่นุนโอกุาสู่และความกุ้าวหน้าในอาช่ิพิโดยั่ไม�คำานึงถึงเพิศ             

เพืิ�อสู่ร้างให้องค์กุรท่�ม่ความหลากุหลายั่

	 1.4 	 พััฒนาโครงกัารไมโครอินชัื่วรันส์ (Microinsurance)

เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุลุ�มประชิากุรเปราะบางในประเทศกุำาล่งพ่ิฒนา 

โดยั่เฉพิาะในแถบแอฟื้ริกุา และอินเด่ยั่ เพืิ�อสู่�งเสู่ริมให้ผ้่บริโภัค            

ท่�ม่รายั่ได้น้อยั่ สู่ามารถเข้าถึงกุารประกุ่นภ่ัยั่ในราคายั่�อมเยั่า และ       

เหมาะสู่มกุ่บความต้ิองกุารของผ้่บริโภัค

	 1.5 	เปิดเผู้ยรายงานด�านความยั�งย่น (Sustainability

Report) เพืิ�อนำาเสู่นอผลกุารดำาเนินงานด้าน (ESG) อยั่�างโปร�งใสู่

และช่ิดเจน ด้วยั่ความมุ�งม่�นขององคก์ุร Allianz จึงได้ร่บกุารจ่ดอ่นด่บ 

ใน Dow Jones Sustainability Index (DJSI) ซึ�งเป็นด่ชิน่ท่�ยั่กุยั่�อง 

องค์กุรท่�ดำาเนินธุุรกิุจอยั่�างยั่่�งยั่ืนในระด่บสู่่งอยั่�างติ�อเนื�อง

	 2.	AXA Insurance เป็นผ้่นำาร�องในกุารประเมินและ             

จ่ดกุารความเสู่่�ยั่งท่�เกุ่�ยั่วข้องกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ 

โดยั่ใช้ิ ASB Insurance Standard-Content Index 2021 (SASB) 

ซึ�งเป็นกุรอบกุารรายั่งานข้อม่ลด้านความย่ั่�งยืั่นของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่          

ให้เป็นมาติรฐานเด่ยั่วกุ่นในระด่บอุติสู่าหกุรรม ซึ�งม่นโยั่บายั่ท่�สู่อดร่บ 

ESG ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่� 

	 2.1 กัารเปิดเผู้ยรายงานด�านความยั�งย่น (ESG Report)

เป็นประจัำาทุำกัปี เพืิ�อแสู่ดงผลกุารดำาเนินงานด้านสิู่�งแวดล้อม สู่่งคม 

และกุารกุำากุ่บด่แล (ESG) ของบริษ่ัท

2.2 มุ่งเน�นกัารสนับสนุนธุิรกิัจัทีำ�เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล�อม

โดยกัารลงทำนุในธิรุกิัจัสีเขียว เชิ�น พิล่งงานหมนุเว่ยั่น และเทคโนโลยั่่

สู่ะอาดกุว�า 5 พ่ินล้านยั่่โรติ�อปี ซึ�งครอบคลุมท่�งล่กุค้าเชิิงพิาณ์ิชิยั่์ 

และล่กุค้าบุคคล เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุารเปล่�ยั่นผ�านสู่่�เศรษัฐกิุจท่�ยั่่�งยั่ืน

3.	MS & AD Insurance Group เป็นสู่มาชิิกุของ Natural 

Capital Finance Alliance (NCFA) ซึ�งมุ�งเนน้กุารผนวกุขอ้พิิจารณ์า 

เกุ่�ยั่วกุ่บทร่พิยั่ากุรธุรรมชิาติิเข้ากุ่บกุารต่ิดสิู่นใจทางกุารเงนิ ม่นโยั่บายั่

ท่�สู่อดร่บ ESG ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่� 

3.1 กัลุ่มบริษัทำได�พััฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์ูประกัันภััยและบริกัาร

ทีำ�สนับสนุนความยั�งย่นของทำรัพัยากัรธิรรมชื่าติ่และความหัลากัหัลาย

ทำางชื่ีวภัาพั เชิ�น ประกุ่นภ่ัยั่ท่�สู่น่บสู่นุนอุติสู่าหกุรรมอาหารทะเล 

อยั่�างยั่่�งยั่ืน โดยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ผลิติภ่ัณ์ฑ์์อาหารทะเลท่�มาจากุ              

กุารประมงหรือกุารเพิาะเล่�ยั่งท่�ไม�ทำาลายั่ระบบนิเวศ เพืิ�อสู่น่บสู่นุนกุาร 

อนุร่กุษ์ัทร่พิยั่ากุรธุรรมชิาติิในระยั่ะยั่าว 

3.2 ส่งเสริมกัารรับรองมาต่รฐิานอาหัารทำะเลยั�งย่น

ช่ื่วยใหั�ผู้้�ประกัอบกัารปฏิิบัติ่ต่าม เชิ�น มาติรฐานของ Marine            

Stewardship Council (MSC) หรือ Aquaculture Stewardship 

Council (ASC) เพืิ�อสู่ร้างความเชืิ�อม่�นให้กุ่บผ้่บริโภัค

มุ่งเน้นกัารลงทีุ่นในธุุรกั้จที่้�สิ้นับี้สิ้นุน
กัารเปล้�ยน ผ่านสิู้่เศรษฐกั้จสิ้้เขึ้ียว

โดยเพัิ�มกัารลงทีุ่นในพัลังงานหมุนเวียน เชั่น 
พัลังงานแสิ้งอาที่้ตย์และพัลังงานลม 

รวมถื่งเที่คโนโลย้คาร์บี้อนตำ�า
ที่้�ชั่วยลดกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกั
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3.3 กัารใหั�คำาแนะนำาแก่ัผู้้� พััฒนาโครงกัารเกีั�ยวกัับ

กัารใชื่�ทีำ�ดินในลักัษณะทีำ�เหัมาะสมและไม่ทำำาลายระบบนิเวศ เชิ�น             

กุารเลือกุพืิ�นท่�สู่ำาหร่บโครงกุารพิล่งงานหมุนเว่ยั่น (พิล่งงานลม 

หรือพิล่งงานแสู่งอาทิติยั่์) ท่�ลดผลกุระทบติ�อธุรรมชิาติิ กุารพ่ิฒนา        

โครงกุารท่�ชิ�วยั่ร่กุษัาความหลากุหลายั่ทางช่ิวภัาพิและสู่น่บสู่นุน  

กุารอนุร่กุษ์ัสิู่�งแวดล้อม

	 4.	Ping An Insurance เป็นหนึ�งในกุลุ�มบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่

และบริกุารทางกุารเงินท่�ใหญ�ท่�สุู่ดในโลกุ ซึ�งมุ�งเน้นกุารพ่ิฒนาสู่่งคม 

และเศรษัฐกุิจในพืิ�นท่�ชินบทในประเทศจ่น เพืิ�อฟ้ื้�นฟ่ื้ความเจริญ      

และยั่กุระด่บคุณ์ภัาพิช่ิวิติของประชิาชิน ม่นโยั่บายั่ท่�สู่อดร่บ ESG 

ท่�โดดเด�น ด่งติ�อไปน่�

4.1 	สนับสนุนโซล้ชัื่นด�านกัารด้แลสุขภัาพัแบบดิจัิทำัล

เพ่ั�อเพิั�มกัารเข�าถึึงบริกัารทำางกัารแพัทำย์โดยใชื่�เทำคโนโลยีสารสนเทำศ

เชิ�น กุารแพิทยั่์ทางไกุล (Telemedicine) และแอปพิลิเคช่ินสุู่ขภัาพิ

ซึ�งชิ�วยั่ให้ประชิาชินสู่ามารถร่บคำาปรึกุษัาและกุารร่กุษัาจากุแพิทย์ั่       

ผ้่เช่ิ�ยั่วชิาญได้โดยั่ไม�ต้ิองเดินทางไกุล

4.2 ริเริ�มโครงกัารทีำ�สนับสนุนความยั�งย่น เชิ�น กุารลงทุน 

ในโครงกุารพิล่งงานสู่ะอาด ในชิ�วงท่�ผ�านมาธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่

ในประเทศไทยั่ ได้เริ�มนำาแนวคิด ESG มาปร่บใช้ิในเชิิงกุลยัุ่ทธ์ุ 

เพืิ�อลดผลกุระทบติ�อสิู่�งแวดล้อม เสู่ริมสู่ร้างความเท�าเท่ยั่มในสู่่งคม 

และยั่กุระด่บมาติรฐานธุรรมาภิับาล ด้วยั่ความติระหน่กุถึงบทบาท   

สู่ำาค่ญของตินในฐานะผ้่บริหารความเสู่่�ยั่งและผ้่สู่น่บสู่นุนกุารฟ้ื้�นฟ่ื้

จากุภั่ยั่พิิบ่ติิ บริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ได้จึงมุ�งเน้นกุารสู่ร้างความ 

ยั่่�งยั่ืนในทุกุมิติิ ไม�ว�าจะเป็นกุารพ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ท่�สู่�งเสู่ริมกุาร  

ลดคาร์บอน กุารสู่น่บสู่นุนชุิมชินโครงกุารในพืิ�นท่�เปราะบาง หรือ 

กุารปฏิิบ่ติิติามมาติรฐานกุารรายั่งาน ESG ระด่บสู่ากุล เพืิ�อติอบสู่นอง 

ติ�อความคาดหว่งของผ้่บริโภัคและน่กุลงทุนในยัุ่คใหม� โดยั่ต้ิองเร�ง        

ปร่บเปล่�ยั่นนโยั่บายั่กุารร่บประกุ่นภ่ัยั่ กุารบริหารความเสู่่�ยั่งให้             

สู่อดคล้องกุ่บบริบทให้สู่อดคล้องในระด่บสู่ากุล เชิ�น กุารนำาระบบ 

เทคโนโลยั่่ IoT มาพ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิแบบ เปิด-ปิด 

ติามกุารใช้ิงานจริง กุารจ่ดทำากุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่อิเล็กุทรอนิกุส์ู่          

กุารพ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้า โครงกุารประกุ่นภ่ัยั่

สู่ำาหร่บโซลาร์ฟื้าร์ม หรือ พิล่งงานลม ประกุ่นภ่ัยั่สู่ำาหร่บกุลุ�มเปราะบาง 

ประกุ่นภ่ัยั่สู่ำาหร่บผ้่ประกุอบกุารรายั่ยั่�อยั่ ซึ�งม่กุารรายั่งาน ผลกุระทบ 

ด้าน ESG ในรายั่งานประจำาปี เพืิ�อสู่ร้างความม่�นใจให้แกุ�ผ้่ถือหุ้น  

และผ้่ม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยั่ นอกุจากุน่� ย่ั่งม่บริษ่ัทในกุลุ�มประกุ่นวินาศภ่ัยั่

ท่�ได้ร่บกุารจ่ดอ่นด่บ ESG Rating จากุติลาดหล่กุทร่พิยั่์แห�ง 

ประเทศไทยั่ ประจำาปี 2567 ม่ท่�งหมด 2 บริษ่ัท ได้แกุ� บริษ่ัท 

กุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) (BKI) อย่ั่�ในระด่บ AAA และบริษ่ัท 

เมืองไทยั่ประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) (MTI) อยั่่�ในระด่บ AA 

ซึ�งกุารได้ร่บกุารจ่ดอ่นด่บน่�  สู่ะท้อนถึงกุารดำาเนินธุุรกิุจท่�ให้ 

ความสู่ำาค่ญกุ่บ สิู่�งแวดล้อม (E) สู่่งคม (S) และธุรรมาภัิบาล (G)        

พิร้อมท่�งสู่�งเสู่รมิศ่กุยั่ภัาพิในกุารสู่รา้งความม่�นคงและความเชืิ�อม่�นให้

กุ่บน่กุลงทุน ล่กุค้า และผ้่ม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยั่ในระยั่ะยั่าว 

จะเห็นได้ว�า บริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ติ�างกุ้าวสู่่�ชิ�วงกุาร        

เปล่�ยั่นผ�านกุารดำาเนินธุุรกิุจด้วยั่แนวคิด ESG และคำานึงถึงความสู่ำาค่ญ 

ของ ESG เป็นอยั่�างยั่ิ�ง เพืิ�อลดความเสู่่�ยั่งจากุด้านสิู่�งแวดล้อม              

ความคาดหว่งของผ้่บริโภัคและน่กุลงทุน กุฎระเบ่ยั่บท่�เข้มงวด 

นโยั่บายั่ระด่บประเทศ กุารเปล่�ยั่นแปลงในติลาดแรงงาน ในขณ์ะ         

เด่ยั่วกุ่นก็ุเป็นสู่�วนสู่ำาค่ญในกุารเพิิ�มโอกุาสู่ทางธุุรกิุจ สู่ร้างความ 

ไว้วางใจ และความเชืิ�อม่�นจากุล่กุค้า น่กุลงทนุ และผ้่ม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยั่

ในระยั่ะยั่าว อยั่�างไรกุ็ติาม หน�วยั่งานติ�าง ๆ ท่�เกุ่�ยั่วข้องได้กุำาหนด 

แนวทางในกุารสู่�งเสู่ริมและพ่ิฒนา ผล่กุด่นระบบประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่          

ให้เป็นสู่�วนหนึ�งในกุารข่บเคลื�อนเศรษัฐกิุจและสู่่งคมให้ม่ความ          

ยั่่�งยั่ืน ไม�ว�าจะเป็นสู่ำาน่กุงานคณ์ะกุรรมกุารกุำากุ่บและสู่�งเสู่ริม 

กุารประกุอบธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ (คปภั.) ได้นำาแนวคิดด้าน ESG บรรจุ 

กัารนำาระบี้บี้ เที่คโนโลย้ IoT มาพััฒนาผล้ตภััณฑ์์ประกัันภััยรถืยนต์แบี้บี้ เปิด-ปิด ตามกัารใชั้งานจริง 
กัารจัดที่ำากัรมธุรรม์ประกัันภััยอ้เล็กัที่รอน้กัสิ้์ กัารพััฒนาผล้ตภััณฑ์์ประกัันภััยรถืยนต์ไฟฟ้า 
โครงกัารประกัันภััยสิ้ำาหรับี้โซึ่ลาร์ฟาร์ม หรือ พัลังงานลม ประกัันภััยสิ้ำาหรับี้กัลุ่มเปราะบี้าง 

ประกัันภััยสิ้ำาหรับี้ผู้ประกัอบี้กัารรายย่อย ซึ่่�งม้กัารรายงาน ผลกัระที่บี้ด้าน ESG ในรายงานประจำาปี 
เพั่�อสิ้ร้างความมั�นใจให้แกั่ผู้ถืือหุ้น และผู้ม้ส่ิ้วนได้ส่ิ้วนเส้ิ้ย



16   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 15916   16   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

เข้าสู่่�แผนพ่ิฒนาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ฉบ่บท่� 4 เพืิ�อผล่กุด่นแนวทาง 

กุารกุำากุ่บด่แล พ่ิฒนา สู่�งเสู่ริมและสู่น่บสู่นุนกุารดำาเนินงานด้าน         

ESG  ให้กุ่บบริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ โดยั่ สู่ำาน่กุงาน คปภั. ได้ ดำาเนินงาน 

สู่�วนท่�เกุ่�ยั่วข้องไม�ว�าจะเป็นกุารศึกุษัากุารบริหารจ่ดความเสู่่�ยั่งด้าน 

สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ จากุหน�วยั่งานกุำากุ่บด่แลในไทยั่และติ�างประเทศ 

กุารจ่ดสู่่มมนา “ESG	สำาหัรับธุิรกิัจัประกัันภััย: แนวทำางกัารบริหัาร

ความเสี�ยงเกีั�ยวกัับกัารเปลี�ยนแปลงสภัาพั		ภ้ัมิอากัาศ (Climate

Risk Management) และกัารเปิดเผู้ยข�อม้ลของบริษัทำประกัันภััย

เพ่ั�อกัารดำาเนินธุิรกิัจัอย่างยั�งย่น” เมื�อว่นท่� 19 กุ่นยั่ายั่น 2567 

และได้จ่ดทำาร�างแนวปฏิิบ่ติิ เรื�อง กุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งด้าน 

สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ และสิู่�งแวดล้อม (Climate Risk Management 

Guideline) และเปิดโอกุาสู่ให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่และผ้่ท่�เกุ่�ยั่วข้อง 

ได้ร�วมแสู่ดงความคิดเห็นฯ และข้อเสู่นอแนะติ�อร�างแนวปฏิิบ่ติิ 

ด่งกุล�าว กุ�อนท่�จะได้ออกุเป็นแนวปฏิิบ่ติิ เรื�องกุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่ง 

ด้านสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศและสิู่�งแวดล้อม เมื�อว่นท่� 26 ธุ่นวาคม 2567        

ซึ�งจะชิ�วยั่ให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ใช้ิเป็นแนวทางในกุารเริ�มดำาเนินกุาร 

และอ้างอิง ในกุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่ง ด้านสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ 

และสิู่�งแวดล้อม และเพืิ�อยั่กุระด่บกุารดำาเนินธุุรกิุจให้สู่อดคล้องกุ่บ 

มาติรฐานสู่ากุล อ่กุท่�งย่ั่งจะเป็นกุารสู่ร้างความเชืิ�อม่�นแกุ�ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่

และน่กุลงทุนติ�อไป 

นอกุจากุน่� สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ในฐานะศ่นยั่์กุลาง 

ของภัาคธุุรกุิจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ได้ดำาเนินกุารจ่ดงานสู่่มมนา  

ท่�ช่ิแนวคิดด้าน ESG เพืิ�อให้บริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ได้ติระหน่กุถึง         

ความสู่ำาค่ญของกุารดำาเนินธุุรกิุจท่�ยั่่�งยั่ืน และยั่กุระด่บความพิร้อม       

ของภัาคธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ในกุารร่บมือกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลง 

ในโลกุอนาคติ และสู่ามารถทำาหน้าท่�เป็นผ้่บริหารความเสู่่�ยั่ง                 

มืออาช่ิพิให้กุ่บทุกุภัาคสู่�วนได้อยั่�างยั่่�งยั่ืนในงานสู่่มมนาประกุ่นภ่ัยั่

คร่�งท่� 28 ภัายั่ใต้ิห่วข้อ “Sustainable Insurance for Sustainable

and Resilient Economy” เมื�อว่นท่� 22 มกุราคม 2567                      

ณ์ ห้องแกุรนด์บอลร่ม ช่ิ�น 2 โรงแรมชิาเทร่ยั่ม แกุรนด์ กุรุงเทพิฯ 

และกุารสู่่มมนา “Driving Sustainable Business Growth

through ESG Practices” เมื�อว่นท่� 16 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้อง 

สู่่มมนา 501 ช่ิ�น 5 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมกุ่นน่� สู่มาคมฯ 

ได้จ่ดทำาร�างแนวทางปฏิิบ่ติิ เรื�อง กุารบริหารความเสู่่�ยั่งด้าน               

ความยั่่�งยั่ืนและกุารประยัุ่กุต์ิใช้ิ ESG ในมิติิติ�าง ๆ สู่ำาหร่บธุุรกิุจ 

ประกุ่นวินาศภ่ัยั่ รวมถึงม่แผนท่�จะเผยั่แพิร�แนวปฏิิบ่ติิด่งกุล�าวไปสู่่� 

ภัาคธุุรกิุจฯ ติ�อไปด้วยั่

 ท้ายั่ท่ �สู่ ุดน่ �  กุารดำาเน ินธุ ุรกุ ิจท่ �ข ่บเคลื �อนด้วยั่ ESG                        

(Environmental, Social และ Governance) จะกุลายั่เป็นห่วใจ        

สู่ำาค่ญของอุติสู่าหกุรรมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ จากุ “ทางเลือกุ” สู่่� 

“ทางรอด” ท่�ผ้่บริหารต้ิองมอง ESG เป็นยั่ทุธุศาสู่ติร์หล่กุ ผนวกุรวมใน 

ทุกุกุระบวนกุารทางธุุรกุิจ ไม�เพ่ิยั่งเพืิ�อเพิิ�มศ่กุยั่ภัาพิในกุารแข�งข่น          

แติ�ยั่่งเพืิ�อร่บมือกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลงอยั่�างรวดเร็วในติลาดโลกุ

“ESG จะไม�ใชิ�เพ่ิยั่งกุรอบกุารทำางาน แติ�จะกุลายั่เป็นสู่�วนสู่ำาค่ญของ         

กุลยัุ่ทธ์ุ ท่�ข่บเคลื�อนความยั่่�งยั่ืนระด่บโลกุ นำาไปสู่่�กุารสู่ร้างเศรษัฐกิุจ

และอุติสู่าหกุรรมท่�ม่�นคงและยั่่�งยั่ืนในอนาคติได้ติ�อไป”

กัารดำาเน้นธุุรกั้จที่้�ขึ้ับี้เคลื�อนด้วย ESG 
(Environmental, Social และ Governance) 

จะกัลายเป็นหัวใจสิ้ำาคัญขึ้องอุตสิ้าหกัรรมประกัันวินาศภััยไที่ย 
จากั “ที่างเลือกั” สิู้่ “ที่างรอด” ที่้�ผู้บี้ริหารต้องมอง ESG เป็นยุที่ธุศาสิ้ตร์หลักั

ผนวกัรวมในทีุ่กักัระบี้วนกัารที่างธุุรกั้จ ไม่เพัียงเพั่�อเพัิ�มศักัยภัาพัในกัารแขึ้่งขึ้ัน          
แต่ยังเพั่�อรับี้มือกัับี้กัารเปล้�ยนแปลงอย่างรวดเร็วในตลาดโลกั

“ESG จะไม่ใชั่เพัียงกัรอบี้กัารที่ำางาน แต่จะกัลายเป็นสิ้่วนสิ้ำาคัญขึ้องกัลยุที่ธุ์ 
ที่้�ขึ้ับี้เคลื�อนความยั�งยืนระดับี้โลกั นำาไปสิู้่กัารสิ้ร้างเศรษฐกั้จและอุตสิ้าหกัรรมที่้�มั�นคง

และยั�งยืนในอนาคตได้ต่อไป”

ยั่กุระด่บความด่บความด่ พิร้อม       พิร้อม       พิร

กุ่บกุ่บกุ่ กุารเปล่�ยั่นแปลง 

ผ้่บ ิหารความเริหารความเร สู่่�ยั่ง                 

ืนในงานสู่่มมนาประสู่่มมนาประสู่่ กุ่นภักุ่นภักุ่ ่ยั่นภ่ัยั่นภั

Insurance for Sustainable

่�  22 มกุราคม 2567                      

ม แกุรนด์ ด์ ด กุรุงเทกุรุงเทกุร พิฯ 

Business Growth

ิงหาคม 2567 ณ์ ห้อง ห้อง ห

พิร้อมพิร้อมพิร กุ่นกุ่นกุ่ น่� น่� น่ สู่มาคมฯ 

ิหารความเสู่่�ยั่งด้าน               ด้าน               ด

ติ�าง ๆ สู่ำาหร่บธุุรร่บธุุรร่ กิุจ กิุจ กุ

แนวปฏิิบ่ติิบ่ติิบ่ ด่งด่งด่ กุล�าวไปสู่่� 

บเคลื �อนด้วด ้วด ยั่ ESG                        

(Environmental, Social และ Governance) จะกุลายั่เป็นป็นป ห่วใจ        ห่วใจ        ห่

 “ทางเ ือ ” สู่่� 

ัน          

�นคง
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เข้าสู่่�แผนพ่ิฒนาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ฉบ่บท่� 4 เพืิ�อผล่กุด่นแนวทาง 

กุารกุำากุ่บด่แล พ่ิฒนา สู่�งเสู่ริมและสู่น่บสู่นุนกุารดำาเนินงานด้าน         

ESG  ให้กุ่บบริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ โดยั่ สู่ำาน่กุงาน คปภั. ได้ ดำาเนินงาน 

สู่�วนท่�เกุ่�ยั่วข้องไม�ว�าจะเป็นกุารศึกุษัากุารบริหารจ่ดความเสู่่�ยั่งด้าน 

สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ จากุหน�วยั่งานกุำากุ่บด่แลในไทยั่และติ�างประเทศ 

กุารจ่ดสู่่มมนา “ESG	สำาหัรับธุิรกิัจัประกัันภััย: แนวทำางกัารบริหัาร

ความเสี�ยงเกีั�ยวกัับกัารเปลี�ยนแปลงสภัาพั		ภ้ัมิอากัาศ (Climate

Risk Management) และกัารเปิดเผู้ยข�อม้ลของบริษัทำประกัันภััย

เพ่ั�อกัารดำาเนินธุิรกิัจัอย่างยั�งย่น” เมื�อว่นท่� 19 กุ่นยั่ายั่น 2567 

และได้จ่ดทำาร�างแนวปฏิิบ่ติิ เรื�อง กุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งด้าน 

สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ และสิู่�งแวดล้อม (Climate Risk Management 

Guideline) และเปิดโอกุาสู่ให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่และผ้่ท่�เกุ่�ยั่วข้อง 

ได้ร�วมแสู่ดงความคิดเห็นฯ และข้อเสู่นอแนะติ�อร�างแนวปฏิิบ่ติิ 

ด่งกุล�าว กุ�อนท่�จะได้ออกุเป็นแนวปฏิิบ่ติิ เรื�องกุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่ง 

ด้านสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศและสิู่�งแวดล้อม เมื�อว่นท่� 26 ธุ่นวาคม 2567        

ซึ�งจะชิ�วยั่ให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ใช้ิเป็นแนวทางในกุารเริ�มดำาเนินกุาร 

และอ้างอิง ในกุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่ง ด้านสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ 

และสิู่�งแวดล้อม และเพืิ�อยั่กุระด่บกุารดำาเนินธุุรกิุจให้สู่อดคล้องกุ่บ 

มาติรฐานสู่ากุล อ่กุท่�งย่ั่งจะเป็นกุารสู่ร้างความเชืิ�อม่�นแกุ�ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่

และน่กุลงทุนติ�อไป 

นอกุจากุน่� สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ในฐานะศ่นยั่์กุลาง 

ของภัาคธุุรกุิจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ได้ดำาเนินกุารจ่ดงานสู่่มมนา  

ท่�ช่ิแนวคิดด้าน ESG เพืิ�อให้บริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ได้ติระหน่กุถึง         

ความสู่ำาค่ญของกุารดำาเนินธุุรกิุจท่�ยั่่�งยั่ืน และยั่กุระด่บความพิร้อม       

ของภัาคธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ในกุารร่บมือกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลง 

ในโลกุอนาคติ และสู่ามารถทำาหน้าท่�เป็นผ้่บริหารความเสู่่�ยั่ง                 

มืออาช่ิพิให้กุ่บทุกุภัาคสู่�วนได้อยั่�างยั่่�งยั่ืนในงานสู่่มมนาประกุ่นภ่ัยั่

คร่�งท่� 28 ภัายั่ใต้ิห่วข้อ “Sustainable Insurance for Sustainable

and Resilient Economy” เมื�อว่นท่� 22 มกุราคม 2567                      

ณ์ ห้องแกุรนด์บอลร่ม ช่ิ�น 2 โรงแรมชิาเทร่ยั่ม แกุรนด์ กุรุงเทพิฯ 

และกุารสู่่มมนา “Driving Sustainable Business Growth

through ESG Practices” เมื�อว่นท่� 16 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้อง 

สู่่มมนา 501 ช่ิ�น 5 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมกุ่นน่� สู่มาคมฯ 

ได้จ่ดทำาร�างแนวทางปฏิิบ่ติิ เรื�อง กุารบริหารความเสู่่�ยั่งด้าน               

ความยั่่�งยั่ืนและกุารประยัุ่กุต์ิใช้ิ ESG ในมิติิติ�าง ๆ สู่ำาหร่บธุุรกิุจ 

ประกุ่นวินาศภ่ัยั่ รวมถึงม่แผนท่�จะเผยั่แพิร�แนวปฏิิบ่ติิด่งกุล�าวไปสู่่� 

ภัาคธุุรกิุจฯ ติ�อไปด้วยั่

 ท้ายั่ท่ �สู่ ุดน่ �  กุารดำาเน ินธุ ุรกุ ิจท่ �ข ่บเคลื �อนด้วยั่ ESG                        

(Environmental, Social และ Governance) จะกุลายั่เป็นห่วใจ        

สู่ำาค่ญของอุติสู่าหกุรรมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ จากุ “ทางเลือกุ” สู่่� 

“ทางรอด” ท่�ผ้่บริหารต้ิองมอง ESG เป็นยั่ทุธุศาสู่ติร์หล่กุ ผนวกุรวมใน 

ทุกุกุระบวนกุารทางธุุรกุิจ ไม�เพ่ิยั่งเพืิ�อเพิิ�มศ่กุยั่ภัาพิในกุารแข�งข่น          

แติ�ยั่่งเพืิ�อร่บมือกุ่บกุารเปล่�ยั่นแปลงอยั่�างรวดเร็วในติลาดโลกุ

“ESG จะไม�ใชิ�เพ่ิยั่งกุรอบกุารทำางาน แติ�จะกุลายั่เป็นสู่�วนสู่ำาค่ญของ         

กุลยัุ่ทธ์ุ ท่�ข่บเคลื�อนความยั่่�งยั่ืนระด่บโลกุ นำาไปสู่่�กุารสู่ร้างเศรษัฐกิุจ

และอุติสู่าหกุรรมท่�ม่�นคงและยั่่�งยั่ืนในอนาคติได้ติ�อไป”

กัารดำาเน้นธุุรกั้จที่้�ขึ้ับี้เคลื�อนด้วย ESG 
(Environmental, Social และ Governance) 

จะกัลายเป็นหัวใจสิ้ำาคัญขึ้องอุตสิ้าหกัรรมประกัันวินาศภััยไที่ย 
จากั “ที่างเลือกั” สิู้่ “ที่างรอด” ที่้�ผู้บี้ริหารต้องมอง ESG เป็นยุที่ธุศาสิ้ตร์หลักั

ผนวกัรวมในทีุ่กักัระบี้วนกัารที่างธุุรกั้จ ไม่เพัียงเพั่�อเพัิ�มศักัยภัาพัในกัารแขึ้่งขึ้ัน          
แต่ยังเพั่�อรับี้มือกัับี้กัารเปล้�ยนแปลงอย่างรวดเร็วในตลาดโลกั

“ESG จะไม่ใชั่เพัียงกัรอบี้กัารที่ำางาน แต่จะกัลายเป็นสิ้่วนสิ้ำาคัญขึ้องกัลยุที่ธุ์ 
ที่้�ขึ้ับี้เคลื�อนความยั�งยืนระดับี้โลกั นำาไปสิู้่กัารสิ้ร้างเศรษฐกั้จและอุตสิ้าหกัรรมที่้�มั�นคง

และยั�งยืนในอนาคตได้ต่อไป”
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ศ้นย์กัลางกัารขายปีระกัันภััยออนไลน์ของไที่ย พร�อมสนับัสนุน
และส่งเสริมให�ปีระชี้าชี้นเข�าถึงระบับัปีระกัันภััยได่�สะด่วกัยิ�งข้�น

สมาคำมปีระกัันวินาศภััยไที่ย ผนึกับัริษััที่สมาชี้ิกั เข�าร่วมโคำรงกัาร

 สู่ำาน่กุงานคณ์ะกุรรมกุารกุำากุ่บและสู่�งเสู่รมิกุารประกุอบธุุรกุจิ  

ประกุ่นภ่ัยั่ (คปภั.) ได้แถลงข�าวเปิดต่ิวโครงกุาร Insure Mall 

ภัายั่ใติ ้แนวค ิด “Insure Mall ครบทำุกัเร ่ �องประกั ันภั ัย

จับทุำกัความต่�องกัาร” เพืิ�อยั่กุระด่บประสู่บกุารณ์์กุารเลือกุซื�อ  

ผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ผ�านชิ�องทาง ออนไลน์ติลอด 24 ช่ิ�วโมง 

อยั่�างเป็นทางกุาร ณ์ ห้อง ประชุิมช่ิ�น 2 สู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่

ระด่บสู่่ง ถนนร่ชิดาภิัเษักุ กุรุงเทพิฯ

 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ได้ผนึกุบริษ่ัทสู่มาชิิกุเข้าร�วม   

โครงกุาร Insure Mall แพิลติฟื้อร์มศ่นยั่์กุลางกุารขายั่ประกุ่นภ่ัยั่

ออนไลน์ของไทยั่ เพืิ�อสู่�งเสู่ริมให้ประชิาชินสู่ามารถเข้าถึงผลิติภ่ัณ์ฑ์์ 

ประกุ่นภ่ัยั่ได้สู่ะดวกุ รวดเร็ว และม่ต่ิวเลือกุท่�หลากุหลายั่มากุขึ�น 

โครงกัาร Insure Mall 
แพัลตฟอร์มศูนย์กัลาง

กัารขึ้ายประกัันภััยออนไลน์ขึ้องไที่ย 
เพั่�อสิ้่งเสิ้ริมให้ประชัาชัน

สิ้ามารถืเขึ้้าถื่งผล้ตภััณฑ์์
ประกัันภััยได้สิ้ะดวกั รวดเร็ว 

และม้ตัวเลือกัที่้�หลากัหลายมากัขึ้้�น
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ศ้นย์กัลางกัารขายปีระกัันภััยออนไลน์ของไที่ย พร�อมสนับัสนุน
และส่งเสริมให�ปีระชี้าชี้นเข�าถึงระบับัปีระกัันภััยได่�สะด่วกัยิ�งข้�น

สมาคำมปีระกัันวินาศภััยไที่ย ผนึกับัริษััที่สมาชี้ิกั เข�าร่วมโคำรงกัาร

 สู่ำาน่กุงานคณ์ะกุรรมกุารกุำากุ่บและสู่�งเสู่รมิกุารประกุอบธุุรกุจิ  

ประกุ่นภ่ัยั่ (คปภั.) ได้แถลงข�าวเปิดต่ิวโครงกุาร Insure Mall 

ภัายั่ใติ ้แนวค ิด “Insure Mall ครบทำุกัเร ่ �องประกั ันภั ัย

จับทุำกัความต่�องกัาร” เพืิ�อยั่กุระด่บประสู่บกุารณ์์กุารเลือกุซื�อ  

ผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ผ�านชิ�องทาง ออนไลน์ติลอด 24 ช่ิ�วโมง 

อยั่�างเป็นทางกุาร ณ์ ห้อง ประชุิมช่ิ�น 2 สู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่

ระด่บสู่่ง ถนนร่ชิดาภิัเษักุ กุรุงเทพิฯ

 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ได้ผนึกุบริษ่ัทสู่มาชิิกุเข้าร�วม   

โครงกุาร Insure Mall แพิลติฟื้อร์มศ่นยั่์กุลางกุารขายั่ประกุ่นภ่ัยั่

ออนไลน์ของไทยั่ เพืิ�อสู่�งเสู่ริมให้ประชิาชินสู่ามารถเข้าถึงผลิติภ่ัณ์ฑ์์ 

ประกุ่นภ่ัยั่ได้สู่ะดวกุ รวดเร็ว และม่ต่ิวเลือกุท่�หลากุหลายั่มากุขึ�น 

โครงกัาร Insure Mall 
แพัลตฟอร์มศูนย์กัลาง

กัารขึ้ายประกัันภััยออนไลน์ขึ้องไที่ย 
เพั่�อสิ้่งเสิ้ริมให้ประชัาชัน

สิ้ามารถืเขึ้้าถื่งผล้ตภััณฑ์์
ประกัันภััยได้สิ้ะดวกั รวดเร็ว 

และม้ตัวเลือกัที่้�หลากัหลายมากัขึ้้�น
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สมาคำมปีระกัันวินาศภััยไที่ย ผนึกับัริษััที่สมาชี้ิกั เข�าร่วมโคำรงกัาร

โดยั่โครงกุาร Insure Mall เป็นอ่กุหนึ�งกุ้าวสู่ำาค่ญในกุารพ่ิฒนาภัาค               

ธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ท่�ชิ�วยั่ให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่สู่ามารถนำาเสู่นอผลิติภ่ัณ์ฑ์์          

ประกุ่นภ่ัยั่ได้อยั่�างม่ประสิู่ทธิุภัาพิมากุขึ�น ผ�านแพิลติฟื้อร์มท่�รวม              

ผลิติภ่ัณ์ฑ์์หลากุหลายั่ประเภัทไว้ในท่�เด่ยั่ว ซึ�งจะชิ�วยั่สู่ร้างกุารแข�งข่น 

ท่�ด่ สู่�งผลให้เกิุดกุารพ่ิฒนาผลิติภ่ัณ์ฑ์์ท่�ติรงกุ่บความติ้องกุารของ 

ผ้่บริโภัคมากุยั่ิ�งขึ�น 

นอกุจากุกุารเป็นชิ�องทางเสู่นอขายั่ผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่แล้ว 

Insure Mall ยั่่งเป็นพืิ�นท่�สู่ำาหร่บกุารแลกุเปล่�ยั่นความคิดเห็นและ        

ข้อเสู่นอแนะด้านประกุ่นภ่ัยั่จากุผ้่ใช้ิบริกุาร เพืิ�อให้ภัาคธุุรกิุจสู่ามารถ 

นำาไปปร่บปรุงและพ่ิฒนาบริกุารได้อยั่�างม่ประสิู่ทธิุภัาพิสู่่งสุู่ด ซึ�งม่

บริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่เข้าร�วมเสู่นอขายั่ผลิติภ่ัณ์ฑ์์ผ�าน Insure Mall 

แล้วจำานวน 17 บริษ่ัท ได้แกุ�:

	 •	บริษัทำ	กัรุงเทำพัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	กัลางคุ�มครองผู้้�ประสบภััยจัากัรถึ	จัำากััด

	 •	บริษัทำ	ทิำพัยประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	ไทำยประกัันสุขภัาพั	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	ธินชื่าต่ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	นวกิัจัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	ประกัันภััยไทำยวิวัฒน์	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	ฟอลคอนประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	เม่องไทำยประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	วิริยะประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	แอกัซ่าประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	แปซิฟิค ครอส ประกัันสุขภัาพั	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	แอลเอ็มจีั ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	อลิอันซ์ อยุธิยา ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	เอ็ม เอส ไอ	จีั ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	อินทำรประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

	 •	บริษัทำ	ไอโออิ	กัรุงเทำพั	ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)

 ท่�งน่� กุารเปิดต่ิว Insure Mall ถือเป็นกุ้าวสู่ำาค่ญในกุาร             

นำาเทคโนโลยั่ด่จิิท่ลมาพ่ิฒนาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ ให้กุ้าวท่นยั่คุดิจิท่ล  

และติอบโจทยั่์ความติ้องกุารของประชิาชินได้อยั่�างครอบคลุม             

มากุยั่ิ�งขึ�น เปิดให้บริกุารอยั่�างเป็นทางกุาร ในว่นท่� 9 ธุ่นวาคม 2567           

สู่ำาหร่บผ้่ท่�ซื�อผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่ในชิ�วงระหว�างว่นท่� 9 - 15 ธุ่นวาคม 

2567 จะได้ร่บสิู่ทธิุร�วมลุ้นร่บของรางว่ลม่ลค�ารวมกุว�า 1 ล้านบาท 

อาทิ รถยั่นต์ิไฟื้ฟื้้า BYD DOLPHIN STANDARD 435KM                            

สู่่ Graphite Gray ม่ลค�า 569,900 บาท, ทองคำาแท�ง, iPad Air,              

iPhone 16 Plus ซึ�งได้ร่บเสู่่ยั่งติอบร่บจากุประชิาชินเป็นอยั่�างด่

โดยั่ม่จำานวนยั่อดเข้าใช้ิเว็บไซต์ิกุว�า 258,260 คร่�ง จำานวนยั่อดผ้่ซื�อ 

ผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่สู่่งถึง 247,649,615 บาท โดยั่ทางสู่ำาน่กุงาน 

คปภั. ได้จ่บรางว่ลเมื�อว่นท่� 22 มกุราคม 2568 และมอบรางว่ล 

ผ้่โชิคด่เมื�อว่นท่� 6 กุุมภัาพ่ินธ์ุ 2568 ณ์ สู่ำาน่กุงาน คปภั. ร่ชิดาภิัเษักุ
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กั�รเสี่วน� เร่�อง “ไข้ข้�อข้�องใจำ เง่�อนไข้ IAR”
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทร่พิยั่์สิู่น จ่ดกุารเสู่วนา เรื�อง “ไขข้อข้องใจ เงื�อนไข IAR” เมื�อว่นท่� 12 กุรกุฎาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “กัระบวนกั�รจำัด่กั�รสี่ินไหมที่ด่แที่นและหลักักั�รรับชี่วงสี่ิที่ธุิ”
 ชิมรมสิู่นไหมทดแทน จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “กุระบวนกุาร จ่ดกุารสิู่นไหม ทดแทนและหล่กุกุารร่บชิ�วงสิู่ทธิุ” เมื�อว่นท่� 16 ตุิลาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

โครงกั�รเพั่�มพัูมคว�มร้� ให�กัับชีมรมบริห�รคว�มเสี่่�ยงภััย เร่�อง “คว�มเสี่่�ยงข้องย�นยนต์ ไฟฟ้�และสี่ถ�น่ชี�ร์จำ”
 ชิมรมบริหารความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ จ่ดโครงกุารเพิิ�มพ่ิมความร้่ให้กุ่บชิมรมฯ เพืิ�อนำามาถ�ายั่ทอดให้กุ่บบริษ่ัทสู่มาชิิกุ เรื�อง “ความเสู่่�ยั่งของ 

ยั่านยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้าและสู่ถาน่ชิาร์จ” เมื�อว่นท่� 29 ตุิลาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รเสี่วน� เร่�อง “ไข้ข้�อข้�องใจำ เง่�อนไข้ IAR”
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทร่พิยั่์สิู่น จ่ดกุารเสู่วนา เรื�อง “ไขข้อข้องใจ เงื�อนไข IAR” เมื�อว่นท่� 12 กุรกุฎาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “กัระบวนกั�รจำัด่กั�รสี่ินไหมที่ด่แที่นและหลักักั�รรับชี่วงสี่ิที่ธุิ”
 ชิมรมสิู่นไหมทดแทน จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “กุระบวนกุาร จ่ดกุารสิู่นไหม ทดแทนและหล่กุกุารร่บชิ�วงสิู่ทธิุ” เมื�อว่นท่� 16 ตุิลาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

โครงกั�รเพั่�มพัูมคว�มร้� ให�กัับชีมรมบริห�รคว�มเสี่่�ยงภััย เร่�อง “คว�มเสี่่�ยงข้องย�นยนต์ ไฟฟ้�และสี่ถ�น่ชี�ร์จำ”
 ชิมรมบริหารความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ จ่ดโครงกุารเพิิ�มพ่ิมความร้่ให้กุ่บชิมรมฯ เพืิ�อนำามาถ�ายั่ทอดให้กุ่บบริษ่ัทสู่มาชิิกุ เรื�อง “ความเสู่่�ยั่งของ 

ยั่านยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้าและสู่ถาน่ชิาร์จ” เมื�อว่นท่� 29 ตุิลาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “Solar Rooftop – Are we ready?”
 ชิมรมสู่นิไหมทดแทน จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “Solar Rooftop – Are we ready?” เมื�อว่นท่� 31 ตุิลาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “แนวปฏิบัติในกั�รพั่จำ�รณ์�คว�มเสี่่�ยงภััยระบบไฟฟ้�พัลังง�นแสี่งอ�ที่ิตย์ (Guideline – Solar System)”
 ชิมรมบริหารความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ จ่ดกุารประชุิมช่ิ�แจง “แนวปฏิิบ่ติิในกุารพิิจารณ์าความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ระบบไฟื้ฟ้ื้าพิล่งงานแสู่งอาทิติยั่ ์(Guideline 

- Solar System)” เมื�อว่นท่� 18 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รประชีุมพั่จำ�รณ์� Special Clauses for File and Use ต�มคำ�สี่ั�งน�ยที่ะเบ่ยนที่่� 53/2561
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ จ่ดประชุิมพิิจารณ์า Special Clauses for File and Use ติามคำาสู่่�งนายั่ทะเบ่ยั่นท่� 

53/2561 ทุกุว่นพิฤห่สู่บด่ สู่่ปดาห์ท่� 1 ของเดือน ต่ิ�งแติ�กุรกุฎาคม - ธุ่นวาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

ศึกัษั�ด่้ง�นด่��นคว�มปลอด่ภััยข้องระบบข้นสี่่งนำ��มันข้องบริษััที่ ปตที่. นำ��มันและกั�รค��ปล่กั จำำ�กััด่ (มห�ชีน)
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ จ่ดศึกุษัาด่งานด้านความปลอดภ่ัยั่ของระบบขนสู่�งนำ�าม่นของบริษ่ัท ปติท. นำ�าม่น 

และกุารค้าปล่กุ จำากุ่ด (มหาชิน) เมื�อว่นท่� 23 สิู่งหาคม 2567 ณ์ อาคารสู่ำาน่กุงาน ปติท. พิระโขนง  ถนนอาจณ์รงค์ กุรุงเทพิฯ

เข้��ร่วมประชีุม Workshop กั�รพััฒน�ระบบ Port Community System (PCS) ครั�งที่่� 1
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ เข้าร�วม ประชุิม Workshop กุารพ่ิฒนาระบบ Port Community System (PCS)  

คร่�งท่� 1 จ่ดโดยั่กุารท�าเรือแห�งประเทศไทยั่ เมื�อว่นท่� 28 สิู่งหาคม 2567 ณ์ โรงแรมโนโวเทล กุรุงเทพิ สุู่วรรณ์ภ่ัมิ แอร์พิอร์ติ
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กั�รประชีุมพั่จำ�รณ์� Special Clauses for File and Use ต�มคำ�สี่ั�งน�ยที่ะเบ่ยนที่่� 53/2561
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ จ่ดประชุิมพิิจารณ์า Special Clauses for File and Use ติามคำาสู่่�งนายั่ทะเบ่ยั่นท่� 

53/2561 ทุกุว่นพิฤห่สู่บด่ สู่่ปดาห์ท่� 1 ของเดือน ต่ิ�งแติ�กุรกุฎาคม - ธุ่นวาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

ศึกัษั�ด่้ง�นด่��นคว�มปลอด่ภััยข้องระบบข้นสี่่งนำ��มันข้องบริษััที่ ปตที่. นำ��มันและกั�รค��ปล่กั จำำ�กััด่ (มห�ชีน)
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ จ่ดศึกุษัาด่งานด้านความปลอดภ่ัยั่ของระบบขนสู่�งนำ�าม่นของบริษ่ัท ปติท. นำ�าม่น 

และกุารค้าปล่กุ จำากุ่ด (มหาชิน) เมื�อว่นท่� 23 สิู่งหาคม 2567 ณ์ อาคารสู่ำาน่กุงาน ปติท. พิระโขนง  ถนนอาจณ์รงค์ กุรุงเทพิฯ

เข้��ร่วมประชีุม Workshop กั�รพััฒน�ระบบ Port Community System (PCS) ครั�งที่่� 1
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ เข้าร�วม ประชุิม Workshop กุารพ่ิฒนาระบบ Port Community System (PCS)  

คร่�งท่� 1 จ่ดโดยั่กุารท�าเรือแห�งประเทศไทยั่ เมื�อว่นท่� 28 สิู่งหาคม 2567 ณ์ โรงแรมโนโวเทล กุรุงเทพิ สุู่วรรณ์ภ่ัมิ แอร์พิอร์ติ
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กั�รสี่ัมมน� “คว�มคุ�มครองกั�รประกัันภััยสี่ินค��ที่�งที่ะเลและกั�รเรียกัร�องค่�สี่ินไหมที่ด่แที่นค่นจำ�กัค้่กัรณ์่ (Cargo Coverage 
and Recoveries)”

คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ จ่ดสู่่มมนา “ความคุ้มครองกุารประกุ่นภ่ัยั่สิู่นค้าทางทะเล และกุารเร่ยั่กุร้อง                 

ค�าสิู่นไหมทดแทนคืนจากุค่�กุรณ่์ (Cargo Coverage and Recoveries)” เมื�อว่นท่� 24 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รสี่ัมมน� “กั�รประกัันภััยสี่งคร�มที่�งที่ะเล (Marine War Insurance)”
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ทางทะเลและโลจิสู่ติิกุส์ู่ จ่ดสู่่มมนา “กุารประกุ่นภ่ัยั่สู่งครามทางทะเล (Marine War Insurance)” 

เมื�อว่นท่� 11 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

โครงกั�รอบรมหลักัสี่้ตรเจำ��หน��ที่่�พั่จำ�รณ์�รับประกัันภััยรถยนต์ รุ่นที่่� 5
 ชิมรมพิิจารณ์าร่บประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ จ่ดโครงกุารอบรมหล่กุสู่่ติร เจ้าหน้าท่�พิิจารณ์าร่บประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิ รุ�นท่� 5 ระหว�างว่นท่� 

27 มิถุนายั่น 2567 ถึงว่นท่� 5 กุรกุฎาคม 2567 รวมระยั่ะเวลา 4 ว่น ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กัิจำกัรรม Planning workshop 
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ เข้าร�วมกิุจกุรรม Planning workshop กุ่บบริษ่ัท ไทยั่อินช่ิวเรอส์ู่ดาต้ิาเนท จำากุ่ด (TID) 

เมื�อว่นท่� 3 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ โรงแรมไอบิสู่ สู่ไติล์ กุรุงเทพิ ร่ชิดา

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “พัระร�ชีบัญญัติคุ�มครองข้�อม้ลสี่่วนบุคคล พั.ศ. 2562 กัับกั�รประกัันภััยรถยนต์”
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ จ่ดสู่่มมนา เรื�อง “พิระราชิบ่ญญ่ติิคุ้มครองข้อม่ลสู่�วนบุคคล พิ.ศ. 2562 กุ่บกุารประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิ” 

เมื�อว่นท่� 11 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

ประชีุมกัับสี่ม�คมธุุรกัิจำเชี่�ซั่�อไที่ย
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ เข้าร�วมประชุิมกุ่บสู่มาคมธุุรกิุจเชิ�าซื�อไทยั่ เพืิ�อหารือเกุ่�ยั่วกุ่บกุารให้บริกุารสิู่นเชืิ�อของรถยั่นต์ิ ไฟื้ฟ้ื้า 

และแลกุเปล่�ยั่นข้อคิดเห็นท่�เกุ่�ยั่วกุ่บกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิไฟื้ฟื้้า รวมถึงผลกุระทบท่�เกิุดจากุ กุารปร่บราคา รถยั่นต์ิไฟ้ื้ฟ้ื้าป้ายั่แดง และ  

แนวทางกุารให้บริกุารสิู่นเชืิ�อรถยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้ามือสู่อง (User car) เมื�อว่นท่� 19 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ สู่มาคมธุุรกิุจเชิ�าซื�อไทยั่
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กัิจำกัรรม Planning workshop 
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ เข้าร�วมกิุจกุรรม Planning workshop กุ่บบริษ่ัท ไทยั่อินช่ิวเรอส์ู่ดาต้ิาเนท จำากุ่ด (TID) 

เมื�อว่นท่� 3 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ โรงแรมไอบิสู่ สู่ไติล์ กุรุงเทพิ ร่ชิดา

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “พัระร�ชีบัญญัติคุ�มครองข้�อม้ลสี่่วนบุคคล พั.ศ. 2562 กัับกั�รประกัันภััยรถยนต์”
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ จ่ดสู่่มมนา เรื�อง “พิระราชิบ่ญญ่ติิคุ้มครองข้อม่ลสู่�วนบุคคล พิ.ศ. 2562 กุ่บกุารประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิ” 

เมื�อว่นท่� 11 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

ประชีุมกัับสี่ม�คมธุุรกัิจำเชี่�ซั่�อไที่ย
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ เข้าร�วมประชุิมกุ่บสู่มาคมธุุรกิุจเชิ�าซื�อไทยั่ เพืิ�อหารือเกุ่�ยั่วกุ่บกุารให้บริกุารสิู่นเชืิ�อของรถยั่นต์ิ ไฟื้ฟ้ื้า 

และแลกุเปล่�ยั่นข้อคิดเห็นท่�เกุ่�ยั่วกุ่บกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิไฟื้ฟื้้า รวมถึงผลกุระทบท่�เกิุดจากุ กุารปร่บราคา รถยั่นต์ิไฟ้ื้ฟ้ื้าป้ายั่แดง และ  

แนวทางกุารให้บริกุารสิู่นเชืิ�อรถยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้ามือสู่อง (User car) เมื�อว่นท่� 19 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ สู่มาคมธุุรกิุจเชิ�าซื�อไทยั่
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เข้��รับโล่ประกั�ศเกั่ยรติคุณ์
นายั่เชิิดช่ิยั่ ทองกุุนา ประธุานชิมรมสู่ินไหมยั่านยั่นต์ิเข้าร่บโล�ประกุาศเกุ่ยั่รติิคุณ์หน�วยั่งานท่�ชิ�วยั่เหลือสู่น่บสู่นุน กิุจกุารงานของ  

กุองบ่งค่บกุารปราบปราม จากุพิลติำารวจติร่มนติร่ เทศข่น ผ้่บ่งค่บกุารติำารวจกุองปราบปราม ในงาน ว่นสู่ถาปนากุองบ่งค่บกุารปราบปราม 

ครบรอบปีท่� 76 เมื�อว่นท่� 1 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ กุองบ่งค่บกุารปราบปราม ถนนพิหลโยั่ธิุน

โครงกั�รอบรมหลักัสี่้ตรกั�รตรวจำสี่อบอุบัติเหตุ รุ่นที่่� 10
 ชิมรมสิู่นไหมยั่านยั่นต์ิ จ่ดโครงกุารอบรมหล่กุสู่่ติรกุารติรวจสู่อบอุบ่ติิเหตุิ รุ�นท่� 10 ระหว�างว่นท่� 5 พิฤศจิกุายั่น 2567 ถึง ว่นท่� 

26 พิฤศจิกุายั่น 2567 รวมระยั่ะเวลา 7.5 ว่น (45 ช่ิ�วโมง) ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

โครงกั�รที่ัศนศึกัษั�เพั่�อแลกัเปล่�ยนคว�มร้�กัับหน่วยง�นที่่�เกั่�ยวข้�องกัับกั�รประกัันภััยเบ็ด่เตล็ด่
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด เข้าศึกุษัาด่งาน สู่วนโซลาร์ลอยั่นำ�า เมื�อว่นท่� 12 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ บริษ่ัท ไออาร์พ่ิซ่ จำากุ่ด (มหาชิน) 

จ่งหว่ดระยั่อง
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โครงกั�รอบรมเจำ�ะลึกักั�รประกัันภััยกั�รกั่อสี่ร��ง
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดโครงกุารอบรมเจาะลึกุกุารประกุ่นภ่ัยั่กุารกุ�อสู่ร้าง เมื�อว่นท่� 5-6 สิู่งหาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “กัรมธุรรม์ประกัันภััยคว�มรับผ่ิด่ต�มกัฎหม�ยต่อบุคคลภั�ยนอกัแบบม�ตรฐ�น”
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดกุารประชุิมช่ิ�แจง “กุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่ความร่บผิดติามกุฎหมายั่ติ�อ บุคคลภัายั่นอกุ แบบมาติรฐาน” 

เมื�อว่นท่� 19 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “ผ่ลกั�รด่ำ�เนินง�นข้องคณ์ะกัรรมกั�รประกัันภััยเบ็ด่เตล็ด่” 
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดกุารประชุิมช่ิ�แจง “ผลกุารดำาเนินงานของคณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด” เมื�อว่นท่� 

19 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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โครงกั�รอบรมเจำ�ะลึกักั�รประกัันภััยกั�รกั่อสี่ร��ง
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดโครงกุารอบรมเจาะลึกุกุารประกุ่นภ่ัยั่กุารกุ�อสู่ร้าง เมื�อว่นท่� 5-6 สิู่งหาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “กัรมธุรรม์ประกัันภััยคว�มรับผ่ิด่ต�มกัฎหม�ยต่อบุคคลภั�ยนอกัแบบม�ตรฐ�น”
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดกุารประชุิมช่ิ�แจง “กุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่ความร่บผิดติามกุฎหมายั่ติ�อ บุคคลภัายั่นอกุ แบบมาติรฐาน” 

เมื�อว่นท่� 19 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “ผ่ลกั�รด่ำ�เนินง�นข้องคณ์ะกัรรมกั�รประกัันภััยเบ็ด่เตล็ด่” 
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดกุารประชุิมช่ิ�แจง “ผลกุารดำาเนินงานของคณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด” เมื�อว่นท่� 

19 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

27   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159 27   27   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “Digital Fortress: Advanced Cybersecurity Solutions”
คณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “Digital Fortress: Advanced Cybersecurity Solutions” เมื�อว่นท่� 

13 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “กั�รประกัันภััยคว�มรับผ่ิด่จำ�กัผ่ลิตภััณ์ฑ์์ (Product Liability Insurance)
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่เบ็ดเติล็ด จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “กุารประกุ่นภ่ัยั่ความร่บผิด จากุผลิติภ่ัณ์ฑ์์ (Product Liability Insurance)” 

ว่นอ่งคารท่� 3 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “นวัตกัรรมกั�รรักัษั�โรคมะเร็งกัับกั�รประกัันภััยสีุ่ข้ภั�พั” 
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิและสุู่ขภัาพิ จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “นว่ติกุรรมกุารร่กุษัาโรคมะเร็งกุ่บกุารประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ” เมื�อว่นท่� 

6 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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โครงกั�รอบรมหลักัสี่้ตร กั�รประกัันภััยอุบัติเหตุ และกั�รประกัันภััยสีุ่ข้ภั�พั รุ่นที่่� 3
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิและสุู่ขภัาพิ จ่ดโครงกุารอบรมหล่กุสู่่ติรกุารประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิ และกุารประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ รุ�นท่� 3

เมื�อว่นท่� 8, 22, และ 29 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รชี่�แจำง “แบบฟอร์มสี่ำ�หรับสี่อบถ�มคว�มจำำ�เป็นในกั�รรับผ่้�ป่วยเข้��รักัษั�ในฐ�นะผ่้�ป่วยใน แบบม�ตรฐ�น 
สี่ำ�หรับบริษััที่ประกัันวิน�ศภััย”

คณ์ะแพิทยั่ท่์�ปรึกุษัา จ่ดกุารช่ิ�แจง “แบบฟื้อร์มสู่ำาหร่บสู่อบถามความจำาเป็น ในกุารร่บผ้่ป่วยั่เข้าร่กุษัาในฐานะผ้่ป่วยั่ใน แบบมาติรฐาน 

สู่ำาหร่บบริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่” เมื�อว่นท่� 8 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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โครงกั�รอบรมหลักัสี่้ตร กั�รประกัันภััยอุบัติเหตุ และกั�รประกัันภััยสีุ่ข้ภั�พั รุ่นที่่� 3
 ชิมรมประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิและสุู่ขภัาพิ จ่ดโครงกุารอบรมหล่กุสู่่ติรกุารประกุ่นภ่ัยั่อุบ่ติิเหตุิ และกุารประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ รุ�นท่� 3

เมื�อว่นท่� 8, 22, และ 29 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รชี่�แจำง “แบบฟอร์มสี่ำ�หรับสี่อบถ�มคว�มจำำ�เป็นในกั�รรับผ่้�ป่วยเข้��รักัษั�ในฐ�นะผ่้�ป่วยใน แบบม�ตรฐ�น 
สี่ำ�หรับบริษััที่ประกัันวิน�ศภััย”

คณ์ะแพิทยั่ท่์�ปรึกุษัา จ่ดกุารช่ิ�แจง “แบบฟื้อร์มสู่ำาหร่บสู่อบถามความจำาเป็น ในกุารร่บผ้่ป่วยั่เข้าร่กุษัาในฐานะผ้่ป่วยั่ใน แบบมาติรฐาน 

สู่ำาหร่บบริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่” เมื�อว่นท่� 8 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รประชีุมวิชี�กั�รและแลกัเปล่�ยนคว�มคิด่เห็นด่��นกั�รแพัที่ย์ ครั�งที่่� 1 หัวข้�อ “Managed Care”
คณ์ะแพิทยั่์ท่�ปรึกุษัา สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุ่บ คณ์ะคณ์ะแพิทยั่์ท่�ปรึกุษัาสู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ จ่ดกุารประชุิมวิชิากุาร 

และแลกุเปล่�ยั่นความคิดเห็นด้านกุารแพิทยั่์ คร่�งท่� 1 ห่วข้อ “Managed Care” เมื�อว่นท่� 20 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมวิชี�กั�รและแลกัเปล่�ยนคว�มคิด่เห็นด่��นกั�รแพัที่ย์ ครั�งที่่� 2 หัวข้�อ “กั�รประสี่�นง�นคว�มร่วมม่อ
สี่นับสี่นุนกัิจำกั�รประกัันภััยข้องแพัที่ยสี่ภั�”

คณ์ะแพิทยั่์ท่�ปรึกุษัา สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุ่บ คณ์ะคณ์ะแพิทยั่์ท่�ปรึกุษัา สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่จ่ดกุาร ประชุิมวิชิากุาร

และแลกุเปล่�ยั่นความคิดเห็นด้านกุารแพิทยั่์ คร่�งท่� 2 ห่วข้อ “กุารประสู่านงานความร�วมมือสู่น่บสู่นุนกิุจกุาร ประกุ่นภ่ัยั่ของแพิทยั่สู่ภัา” 

เมื�อว่นท่� 15 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “Ready for AI-Driven Organization in Financial Services” ร่วมกัับสี่ำ�นักัง�นกัฎหม�ย เบเคอร์ แอนด่์ 
แม็คเค็นซั่�

คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ ร�วมกุ่บสู่ำาน่กุงานกุฎหมายั่เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่� จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “Ready for 

AI-Driven Organization in Financial Services” เมื�อว่นท่� 24 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “ข้�อม้ลด่��นกัฎหม�ยและกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้�องกัับกั�รประกัันวิน�ศภััย”
คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ จ่ดกุารประชิมุช่ิ�แจง “เกุ่�ยั่วกุ่บกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บท่�ม่กุารแกุไ้ขและปร่บปรงุ” เมื�อว่นท่� 

25 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “กั�รระบุและลด่คว�มเสี่่�ยงด่��นคว�มปลอด่ภััยที่�งไซัเบอร์ที่่�เกัิด่ในภั�คธุุรกัิจำประกัันภััย”
คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ ร�วมกุ่บ Knowledge Net Chapter Chair ของ IAPP ประจำาประเทศไทยั่

จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “กุารระบุและลดความเสู่่�ยั่งด้านความปลอดภ่ัยั่ทางไซเบอร์ในภัาคธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่” เมื�อว่นท่� 12 ธุ่นวาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “Ready for AI-Driven Organization in Financial Services” ร่วมกัับสี่ำ�นักัง�นกัฎหม�ย เบเคอร์ แอนด่์ 
แม็คเค็นซั่�

คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ ร�วมกุ่บสู่ำาน่กุงานกุฎหมายั่เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่� จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “Ready for 

AI-Driven Organization in Financial Services” เมื�อว่นท่� 24 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมชี่�แจำง “ข้�อม้ลด่��นกัฎหม�ยและกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้�องกัับกั�รประกัันวิน�ศภััย”
คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ จ่ดกุารประชิมุช่ิ�แจง “เกุ่�ยั่วกุ่บกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บท่�ม่กุารแกุไ้ขและปร่บปรงุ” เมื�อว่นท่� 

25 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting

กั�รสี่ัมมน� เร่�อง “กั�รระบุและลด่คว�มเสี่่�ยงด่��นคว�มปลอด่ภััยที่�งไซัเบอร์ที่่�เกัิด่ในภั�คธุุรกัิจำประกัันภััย”
คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ ร�วมกุ่บ Knowledge Net Chapter Chair ของ IAPP ประจำาประเทศไทยั่

จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “กุารระบุและลดความเสู่่�ยั่งด้านความปลอดภ่ัยั่ทางไซเบอร์ในภัาคธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่” เมื�อว่นท่� 12 ธุ่นวาคม 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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เข้��ร่วมกั�รประชีุมเพั่�อให�คว�มเห็นกั�รจำัด่ที่ำ�ม�ตรฐ�นกัรอบระยะเวล� (Service Level  Agreement: SLA) 
สี่ำ�หรับกั�รให�บริกั�รข้องธุุรกัิจำประกัันภััย

คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ ร�วมประชุิมกุ่บสู่ำาน่กุงาน คปภั. เพืิ�อกุำาหนดมาติรฐานกุรอบระยั่ะเวลา (Service Level  

Agreement: SLA) สู่ำาหร่บกุารให้บริกุารของธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ ท่�ครอบคลุม 4 ด้านสู่ำาค่ญ ได้แกุ� กุารเสู่นอขายั่ผลิติภ่ัณ์ฑ์์ กุารร่บประกุ่นภ่ัยั่

กุารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทน และกุารร่บเรื�องร้องเร่ยั่น เมื�อว่นท่� 21 สิู่งหาคม 2567 ผ�านระบบ Microsoft teams

เข้��ร่วมกั�รประชุีมรับฟังคว�มเห็นโครงกั�รพััฒน�กัฎหม�ยด่��นกั�รคุ�มครองข้�อม้ลส่ี่วนบุคคลข้องประเที่ศ  กัลุ่ม 1 ภั�คธุุรกิัจำประกัันภััย
คณ์ะกุรรมกุารกุฎหมายั่และกุฎระเบ่ยั่บ เข้าร�วมกุารประชุิมร่บฟัื้ง ความคิดเห็นเกุ่�ยั่วกุ่บโครงกุารพ่ิฒนากุฎหมายั่ด้านกุารคุ้มครอง  

ข้อม่ลสู่�วนบุคคล โดยั่สู่ำาน่กุงานคณ์ะกุรรมกุารคุ้มครองข้อม่ลสู่�วนบุคคล (PDPC) ได้มอบหมายั่ให้มหาวิทยั่าล่ยั่สุู่โขท่ยั่ธุรรมาธิุราชิ

เป็นท่�ปรึกุษัาในโครงกุาร ด่งกุล�าว เมื�อว่นท่� 30 สิู่งหาคม 2567 ณ์ โรงแรมอ่ศวิน แกุรนด์ คอนเวนช่ิน

กั�รประชีุม เร่�อง ประเด่็นที่�งด่��นภั�ษั่อ�กัรข้องธุุรกัิจำประกัันวิน�ศภััย
คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน คณ์ะกุรรมกุารชิมรมน่กุบ่ญช่ิประกุ่นภ่ัยั่ คณ์ะทำางานภัาษ่ัอากุร และสู่ำาน่กุงานอ่วายั่

ประชุิมหารือร�วมกุ่บผ้่แทนสู่ำาน่กุงาน คปภั. เรื�อง ประเด็นทางด้านภัาษ่ัอากุรของธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ เมื�อว่นท่� 9 สิู่งหาคม 2567 

ผ�านระบบ MS Team
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กั�รประชีุม เร่�อง กั�รปรับปรุงระบบสี่ัญญ�ณ์เต่อนภััยล่วงหน�� (Early Warning System: EWS)
คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน เข้าร�วมกุารประชุิม Focus group เรื�อง กุารปร่บปรุงระบบสู่่ญญาณ์เตืิอนภ่ัยั่          

ล�วงหน้า (Early Warning System: EWS) และมาติรกุารกุำากุ่บด่แลจากุฉบ่บเดิมเมื�อปี 2561 กุ่บสู่ำาน่กุงาน คปภั. เมื�อว่นท่� 28 สิู่งหาคม 2567 

ผ�านระบบ MS Team

โครงกั�รจำัด่ที่ำ�และนำ�สี่่งข้�อม้ลประม�ณ์กั�รกัำ�ไรสีุ่ที่ธุิต�มม�ตรฐ�นกั�รร�ยง�นที่�งกั�รเงิน ฉบับที่่� 17 เร่�อง สี่ัญญ�ประกัันภััย 
(TFRS 17)

คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน เข้าร�วมประชุิม Kick off โครงกุารจ่ดทำาและนำาสู่�งข้อม่ลประมาณ์กุารกุำาไรสุู่ทธิุ 

ติามมาติรฐานกุารรายั่งานทางกุารเงิน ฉบ่บท่� 17 เรื�อง สู่่ญญาประกุ่นภ่ัยั่ (TFRS 17) ร�วมกุ่บ ผ้่แทนบริษ่ัท อ่วายั่ คอร์ปอเรท เซอร์วิสู่เซสู่ จำากุ่ด (EY) 

เมื�อว่นท่� 4 กุ่นยั่ายั่น 2567 ผ�านระบบ Microsoft Teams

กั�รประชีุมชี่�แจำง “กั�รจำัด่ที่ำ�และนำ�สี่่งข้�อม้ลประม�ณ์กั�รกัำ�ไรสีุ่ที่ธุิต�มม�ตรฐ�นกั�รร�ยง�นที่�งกั�รเงิน ฉบับที่่� 17 
เร่�อง สี่ัญญ�ประกัันภััย (TFRS 17)”

คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน ร�วมกุ่บบริษ่ัท อ่วายั่ คอร์ปอเรท เซอร์วิสู่เซสู่ จำากุ่ด (EY) จ่ดกุารประชิุมช่ิ�แจง             

“กุารจ่ดทำาและนำาสู่�งข้อม่ลประมาณ์กุารกุำาไรสูุ่ทธุิติามมาติรฐานกุารรายั่งานทางกุารเงิน ฉบ่บท่� 17 เรื�อง สู่่ญญาประกุ่นภ่ัยั่ (TFRS 17)” 

เมื�อว่นท่� 11 กุ่นยั่ายั่น 2567 ผ�านระบบ Microsoft Teams
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กั�รประชีุม เร่�อง กั�รปรับปรุงระบบสี่ัญญ�ณ์เต่อนภััยล่วงหน�� (Early Warning System: EWS)
คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน เข้าร�วมกุารประชุิม Focus group เรื�อง กุารปร่บปรุงระบบสู่่ญญาณ์เตืิอนภ่ัยั่          

ล�วงหน้า (Early Warning System: EWS) และมาติรกุารกุำากุ่บด่แลจากุฉบ่บเดิมเมื�อปี 2561 กุ่บสู่ำาน่กุงาน คปภั. เมื�อว่นท่� 28 สิู่งหาคม 2567 

ผ�านระบบ MS Team

โครงกั�รจำัด่ที่ำ�และนำ�สี่่งข้�อม้ลประม�ณ์กั�รกัำ�ไรสีุ่ที่ธุิต�มม�ตรฐ�นกั�รร�ยง�นที่�งกั�รเงิน ฉบับที่่� 17 เร่�อง สี่ัญญ�ประกัันภััย 
(TFRS 17)

คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน เข้าร�วมประชุิม Kick off โครงกุารจ่ดทำาและนำาสู่�งข้อม่ลประมาณ์กุารกุำาไรสุู่ทธิุ 

ติามมาติรฐานกุารรายั่งานทางกุารเงิน ฉบ่บท่� 17 เรื�อง สู่่ญญาประกุ่นภ่ัยั่ (TFRS 17) ร�วมกุ่บ ผ้่แทนบริษ่ัท อ่วายั่ คอร์ปอเรท เซอร์วิสู่เซสู่ จำากุ่ด (EY) 

เมื�อว่นท่� 4 กุ่นยั่ายั่น 2567 ผ�านระบบ Microsoft Teams

กั�รประชีุมชี่�แจำง “กั�รจำัด่ที่ำ�และนำ�สี่่งข้�อม้ลประม�ณ์กั�รกัำ�ไรสีุ่ที่ธุิต�มม�ตรฐ�นกั�รร�ยง�นที่�งกั�รเงิน ฉบับที่่� 17 
เร่�อง สี่ัญญ�ประกัันภััย (TFRS 17)”

คณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุน ร�วมกุ่บบริษ่ัท อ่วายั่ คอร์ปอเรท เซอร์วิสู่เซสู่ จำากุ่ด (EY) จ่ดกุารประชิุมช่ิ�แจง             

“กุารจ่ดทำาและนำาสู่�งข้อม่ลประมาณ์กุารกุำาไรสูุ่ทธุิติามมาติรฐานกุารรายั่งานทางกุารเงิน ฉบ่บท่� 17 เรื�อง สู่่ญญาประกุ่นภ่ัยั่ (TFRS 17)” 

เมื�อว่นท่� 11 กุ่นยั่ายั่น 2567 ผ�านระบบ Microsoft Teams
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กั�รประชีุม คณ์ะที่ำ�ง�นข้ับเคล่�อนนโยบ�ยกั�รพััฒน�นักัคณ์ิตศ�สี่ตร์ประกัันภััยไที่ย ครั�งที่่� 1/2567
 สู่ำาน่กุงาน คปภั. ได้จ่ดต่ิ�งคณ์ะทำางานข่บเคลื�อนนโยั่บายั่กุารพ่ิฒนาน่กุคณิ์ติศาสู่ติร์ประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ โดยั่ม่รองเลขาธิุกุาร 

ด้านกุำากุ่บธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ และผ้่แทนคณ์ะกุรรมกุารกุารบ่ญช่ิ-กุารเงิน และกุารลงทุนเข้าร�วมเป็นคณ์ะทำางานฯ ซึ�งได้ม่กุาร ประชุิมคณ์ะทำางานฯ 

คร่�งท่� 1/2567 เมื�อว่นท่� 28 พิฤศจิกุายั่น 2567

กั�รจำัด่กัิจำกัรรม Career Campus
 ชิมรมน่กุบริหารงานบุคคลธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกิุจกุรรม Non-Life Insurance Career Campus “Discover U: Designing your 

future” เมื�อว่นท่� 26 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ สู่ถาบ่นเทคโนโลยั่่พิระจอมเกุล้าเจ้าคุณ์ทหารลาดกุระบ่ง (สู่จล.)     

กั�รจำัด่อบรม “กั�รจำัด่ที่ำ�แผ่นยุที่ธุศ�สี่ตร์ที่รัพัย�กัรบุคคล เพั่�อเป็นเคร่�องม่อข้อง HRBP สี่้่กั�รเพั่�มคุณ์ค่�ข้ององค์กัร”
 ชิมรมน่กุบริหารงานบุคคลธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดอบรม “กุารจ่ดทำาแผนยัุ่ทธุศาสู่ติร์ทร่พิยั่ากุรบุคคล เพืิ�อเป็นเครื�องมือของ HRBP 
สู่่�กุารเพิิ�มคณุ์ค�าขององคก์ุร” จำานวน 4 ว่น โดยั่อบรม ระหว�างว่นท่� 31 กุรกุฎาคม 2567 ถึงว่นท่� 20 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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กั�รคัด่เล่อกับุคล�กัรเข้��รับกั�รอบรมวิชี�กั�รประกัันภััยข้ั�นต�น
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ ได้ดำาเนินกุารค่ดเลือกุบุคลากุรจากุบริษ่ัทประกุ่นวินาศภั่ยั่ เข้าร่บทุน 

กุารอบรมวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ข่�นต้ิน รุ�นท่� 50 ห่วข้อ “Improvement of Business quality and expertise required to the general 

insurance industry” ของสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่แห�งประเทศญ่�ปุ่น (The General Insurance Association of Japan (GIAJ)) ระหว�างว่นท่� 

18-22 พิฤศจิกุายั่น 2567 in a web-based format ว่นท่� 28 พิฤศจิกุายั่น–4 ธุ่นวาคม 2567 face-to-face in Tokyo, JAPAN จำานวน 2 ทุน

กั�รจำัด่สี่ัมมน� เร่�อง “Driving Sustainable Business Growth through ESG Practices”
 ชิมรมบริหารและจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “Driving Sustainable Business Growth through 

ESG Practices” เมื�อว่นท่� 16 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting
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กั�รคัด่เล่อกับุคล�กัรเข้��รับกั�รอบรมวิชี�กั�รประกัันภััยข้ั�นต�น
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ ได้ดำาเนินกุารค่ดเลือกุบุคลากุรจากุบริษ่ัทประกุ่นวินาศภั่ยั่ เข้าร่บทุน 

กุารอบรมวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ข่�นต้ิน รุ�นท่� 50 ห่วข้อ “Improvement of Business quality and expertise required to the general 

insurance industry” ของสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่แห�งประเทศญ่�ปุ่น (The General Insurance Association of Japan (GIAJ)) ระหว�างว่นท่� 

18-22 พิฤศจิกุายั่น 2567 in a web-based format ว่นท่� 28 พิฤศจิกุายั่น–4 ธุ่นวาคม 2567 face-to-face in Tokyo, JAPAN จำานวน 2 ทุน

กั�รจำัด่สี่ัมมน� เร่�อง “Driving Sustainable Business Growth through ESG Practices”
 ชิมรมบริหารและจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารสู่่มมนา เรื�อง “Driving Sustainable Business Growth through 

ESG Practices” เมื�อว่นท่� 16 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting
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พั่ธุ่มอบวุฒิบัตรและปิด่กั�รอบรมหลักัสี่้ตร Insurance Professionalism & Self-Empowering Program (IPSP) รุ่นที่่� 2
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดพิิธุ่มอบวุฒิบ่ติร และปิดกุารอบรมหล่กุสู่่ติร Insurance Professionalism & 

Self-Empowering Program เมื�อว่นท่� 17 สิู่งหาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ท่�งน่� หล่กุสู่่ติร Insurance Professionalism & 

Self-Empowering Program (IPSP) รุ�นท่� 2 จ่ดขึ�นระหว�างว่นท่� 27 เมษัายั่น 2567 ถึงว่นท่� 10 สิู่งหาคม 2567

โครงกั�รพััฒน�ผ่้�บริห�รธุุรกัิจำประกัันวิน�ศภััย รุ่นที่่� 28   
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดอบรมโครงกุารพ่ิฒนาผ้่บริหารธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ รุ�นท่� 28 ระหว�างว่นท่� 

3 กุ่นยั่ายั่น 2567 ถึงว่นท่� 27 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และจ่ดพิิธุ่มอบวุฒิบ่ติรและปิดกุารอบรม เมื�อว่นท่� 

1 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ โรงแรมเคปดารา จ่งหว่ดชิลบุร่
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กั�รจำัด่เสี่วน� CEO TALK 
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกุิจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดเสู่วนา CEO TALK ห่วข้อ “รถยั่นต์ิไฟื้ฟื้้าและประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิไฟื้ฟื้้า 

โอกุาสู่และความท้าทายั่ เพืิ�อกุ้าวสู่่�จุดหมายั่ร�วมกุ่น” เมื�อว่นท่� 4 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting

กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “ChatGPT for Business Mastery”
 ชิมรมน่กุบริหารงานบุคคลธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “ChatGPT for Business Mastery” เมื�อว่นท่� 10 กุ่นยั่ายั่น 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “Insurance Literacy”
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “Insurance Literacy” ระหว�างว่นท่� 19-20 กุ่นยั่ายั่น 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting
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กั�รจำัด่เสี่วน� CEO TALK 
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกุิจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดเสู่วนา CEO TALK ห่วข้อ “รถยั่นต์ิไฟื้ฟื้้าและประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิไฟื้ฟ้ื้า 

โอกุาสู่และความท้าทายั่ เพืิ�อกุ้าวสู่่�จุดหมายั่ร�วมกุ่น” เมื�อว่นท่� 4 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting

กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “ChatGPT for Business Mastery”
 ชิมรมน่กุบริหารงานบุคคลธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “ChatGPT for Business Mastery” เมื�อว่นท่� 10 กุ่นยั่ายั่น 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “Insurance Literacy”
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “Insurance Literacy” ระหว�างว่นท่� 19-20 กุ่นยั่ายั่น 2567 

ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และผ�านระบบ Zoom Meeting
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กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “How to connect Data Governance, Data Analytics to AI Implementation & AI Governance”
 ชิมรมไอท่ประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “How to connect Data Governance, Data Analytics to AI Implementation & AI 

Governance” เมื�อว่นท่� 27 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ โรงแรมเดอะสุู่โขท่ยั่ กุรุงเทพิฯ

กั�รจำัด่ง�น IMDP Reunion 
คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจและวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดงาน IMDP Reunion เมื�อว่นท่� 2 ตุิลาคม 2567 ณ์ โรงแรมชิาเทร่ยั่ม แกุรนด์ 

กุรุงเทพิฯ ถนนเพิชิรบุร่
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กั�รจำัด่ง�น Thailand Insurance CIO Forum 2024
 ชิมรมไอท่ประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดงานสู่่มมนาผ้่บริหารระด่บสู่่งด้านสู่ารสู่นเทศ คร่�งท่� 20 (20th Thailand Insurance CIO Forum 2024)   

ห่วข้อ “AI Reshaping the Insurance Industry: Challenges, Opportunities and the Path Forward” ระหว�างว่นท่� 1-3 พิฤศจิกุายั่น 2567 

ณ์ โรงแรมรอยั่่ล คลิฟื้ บ่ชิ พ่ิทยั่า จ่งหว่ดชิลบุร่

กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “Generative AI & ChatGPT for Business Mastery”
 ชิมรมน่กุบริหารงานบุคคลธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “Generative AI & ChatGPT for Business Mastery” เมื�อว่นท่� 

17 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมคณ์ะที่ำ�ง�นออกัแบบระบบกั�รประกัันภััยพั่ชีผ่ล ครั�งที่่� 1/2567 
นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหารสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และท่มงาน ได้เข้าร�วมประชิุมคณ์ะทำางานออกุแบบ  

ระบบกุารประกุ่นภ่ัยั่พืิชิผล คร่�งท่� 1/2567 เพืิ�อพิิจารณ์าโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่ข้าวโพิดเล่�ยั่งสู่่ติว์ ปีกุารผลิติ 2567 และโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่

ม่นสู่ำาปะหล่ง ปีกุารผลิติ 2567 เมื�อว่นท่� 31 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ กุระทรวงเกุษัติรและสู่หกุรณ์์
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กั�รจำัด่ง�น Thailand Insurance CIO Forum 2024
 ชิมรมไอท่ประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดงานสู่่มมนาผ้่บริหารระด่บสู่่งด้านสู่ารสู่นเทศ คร่�งท่� 20 (20th Thailand Insurance CIO Forum 2024)   

ห่วข้อ “AI Reshaping the Insurance Industry: Challenges, Opportunities and the Path Forward” ระหว�างว่นท่� 1-3 พิฤศจิกุายั่น 2567 

ณ์ โรงแรมรอยั่่ล คลิฟื้ บ่ชิ พ่ิทยั่า จ่งหว่ดชิลบุร่

กั�รจำัด่อบรม เร่�อง “Generative AI & ChatGPT for Business Mastery”
 ชิมรมน่กุบริหารงานบุคคลธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ จ่ดกุารอบรม เรื�อง “Generative AI & ChatGPT for Business Mastery” เมื�อว่นท่� 

17 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

กั�รประชีุมคณ์ะที่ำ�ง�นออกัแบบระบบกั�รประกัันภััยพั่ชีผ่ล ครั�งที่่� 1/2567 
นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหารสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และท่มงาน ได้เข้าร�วมประชิุมคณ์ะทำางานออกุแบบ  

ระบบกุารประกุ่นภ่ัยั่พืิชิผล คร่�งท่� 1/2567 เพืิ�อพิิจารณ์าโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่ข้าวโพิดเล่�ยั่งสู่่ติว์ ปีกุารผลิติ 2567 และโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่

ม่นสู่ำาปะหล่ง ปีกุารผลิติ 2567 เมื�อว่นท่� 31 กุรกุฎาคม 2567 ณ์ กุระทรวงเกุษัติรและสู่หกุรณ์์
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กั�รประชีุมห�ร่อโครงกั�รประกัันภััยข้��วโพัด่เล่�ยงสี่ัตว์ ปีกั�รผ่ลิต 2567/68 และโครงกั�รประกัันภััยมันสี่ำ�ปะหลัง ปีกั�รผ่ลิต 
2567/68 (ฉบับปรับปรุง)

นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และท่มงาน ได้เข้าร�วมประชุิมหารือ เพืิ�อพิิจารณ์าข้อม่ล

โครงกุารประกุ่นภ่ัยั่ขา้วโพิดเล่�ยั่งสู่่ติว์ ปีกุารผลติิ 2567/68 และโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่ม่นสู่ำาปะหล่ง ปีกุารผลติิ 2567/68 (ฉบ่บปร่บปรงุ) เมื�อว่นท่� 

11 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ สู่ำาน่กุงานวิจ่ยั่เศรษัฐกิุจกุารเกุษัติร

ร่วมสี่นับสี่นุนง�นเด่ิน-วิ�ง “BAAC Charity Run’3rd 2024” จำัด่โด่ย ธุ.กั.สี่.
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมสู่น่บสู่นุนงานเดิน-วิ�ง “BAAC Charity Run’3rd 2024” จ่ดโดยั่ ธุนาคารเพืิ�อกุารเกุษัติรและสู่หกุรณ์์

กุารเกุษัติร (ธุ.กุ.สู่.) พิร้อมกุ่นน่� ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร และเจ้าหน้าท่�สู่มาคมฯ ได้เข้าร�วมงานเดิน-วิ�งด่งกุล�าว เมื�อว่นท่� 

2 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ธุ.กุ.สู่. สู่ำาน่กุงานใหญ�

กั�รประชีุมคณ์ะที่ำ�ง�นออกัแบบระบบกั�รประกัันภััยพั่ชีผ่ล ครั�งที่่� 2/2567
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร และท่มงาน ได้เข้าร�วมประชุิมคณ์ะทำางา

นออกุแบบระบบกุารประกุ่นภ่ัยั่พืิชิผล คร่�งท่� 2/2567 เพืิ�อพิิจารณ์าโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่ข้าวโพิดเล่�ยั่งสู่่ติว์ ปีกุารผลิติ 2567 

โครงกุารประกุ่นภ่ัยั่ม่นสู่ำาปะหล่ง ปีกุารผลิติ 2567 และหารือแนวทางกุารประกุ่นภ่ัยั่ข้าวนาปี ปีกุารผลิติ 2568 เมื�อว่นท่� 25 ธุ่นวาคม 2567 

ณ์ กุระทรวงเกุษัติรและสู่หกุรณ์์
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กั�รประชีุม 23rd AIRDC Conference 2024 Bangkok, Thailand
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ และบริษ่ัท กุรุงเทพิ ประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) ร�วมเป็น เจ้าภัาพิในกุารจ่ด  

งานประชิุมระด่บนานาชิาติิ Association of Insurers and Reinsurers of Developing Countries: AIRDC คร่�งท่� 23 ภัายั่ใต้ิธุ่ม                 

“Creating Opportunity Amid Challenges & Turmoil (CO-ACT)” ระหว�างว่นท่� 6-9 ตุิลาคม 2567 ณ์ โรงแรมอินเติอร์คอนติิเนนต่ิล 

กุรุงเทพิฯ

เข้��ร่วมกั�รประชีุม 20th Singapore International Reinsurance Conference 2024
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมกุารประชุิมเพืิ�อร่บฟัื้งผ้่นำาในอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ติ�อช่ิ�นนำาแบ�งปันข้อม่ลเชิิงลึกุและความ             

คิดเห็นเกุ่�ยั่วกุ่บกุารประกุ่นภ่ัยั่ติ�อติ�างประเทศ ในงาน “20th Singapore International Reinsurance Conference 2024” จ่ดโดยั่

Singapore Reinsurers’ Association ระหว�างว่นท่� 4-6 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ประเทศสิู่งคโปร์

เข้��ร่วมกั�รประชีุมคณ์ะกัรรมกั�รอำ�นวยกั�รจำัด่ง�น AIRDC 2024 
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุ่บ บริษ่ัท กุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) และสู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ ในฐานะเจ้าภัาพิร�วม 

เพืิ�อเติร่ยั่มกุารจ่ดประชุิม Association of Insurers and Reinsurers of Developing Countries: AIRDC (AIRDC 2024) คร่�งท่� 23 

 โดยั่ได้จ่ดประชุิมคณ์ะกุรรมกุารอำานวยั่กุารจ่ดงาน AIRDC 2024 จำานวน 9 คร่�ง ระหว�างเดือน กุรกุฎาคม 2566 – ธุ่นวาคม 2567 

ณ์ บริษ่ัท กุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) และผ�านระบบ Google Meet
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กั�รประชีุม 23rd AIRDC Conference 2024 Bangkok, Thailand
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ และบริษ่ัท กุรุงเทพิ ประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) ร�วมเป็น เจ้าภัาพิในกุารจ่ด  

งานประชิุมระด่บนานาชิาติิ Association of Insurers and Reinsurers of Developing Countries: AIRDC คร่�งท่� 23 ภัายั่ใต้ิธุ่ม                 

“Creating Opportunity Amid Challenges & Turmoil (CO-ACT)” ระหว�างว่นท่� 6-9 ตุิลาคม 2567 ณ์ โรงแรมอินเติอร์คอนติิเนนต่ิล 

กุรุงเทพิฯ

เข้��ร่วมกั�รประชีุม 20th Singapore International Reinsurance Conference 2024
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมกุารประชุิมเพืิ�อร่บฟัื้งผ้่นำาในอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ติ�อช่ิ�นนำาแบ�งปันข้อม่ลเชิิงลึกุและความ             

คิดเห็นเกุ่�ยั่วกุ่บกุารประกุ่นภ่ัยั่ติ�อติ�างประเทศ ในงาน “20th Singapore International Reinsurance Conference 2024” จ่ดโดยั่

Singapore Reinsurers’ Association ระหว�างว่นท่� 4-6 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ประเทศสิู่งคโปร์

เข้��ร่วมกั�รประชีุมคณ์ะกัรรมกั�รอำ�นวยกั�รจำัด่ง�น AIRDC 2024 
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุ่บ บริษ่ัท กุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) และสู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ ในฐานะเจ้าภัาพิร�วม 

เพืิ�อเติร่ยั่มกุารจ่ดประชุิม Association of Insurers and Reinsurers of Developing Countries: AIRDC (AIRDC 2024) คร่�งท่� 23 

 โดยั่ได้จ่ดประชุิมคณ์ะกุรรมกุารอำานวยั่กุารจ่ดงาน AIRDC 2024 จำานวน 9 คร่�ง ระหว�างเดือน กุรกุฎาคม 2566 – ธุ่นวาคม 2567 

ณ์ บริษ่ัท กุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) และผ�านระบบ Google Meet
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เข้��ร่วมง�น The 30th East Asian Insurance Congress (EAIC ครั�งที่่� 30)
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ นายั่สุู่ขเทพิ จ่นทร์ศร่ชิวาลา อุปนายั่กุ นายั่โอฬาร วงศ์สุู่รพิิเชิษัฐ์ เลขาธิุกุาร 

ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร เข้าร�วมงาน The 30th East Asian Insurance 

Congress (EAIC คร่�งท่� 30) ระหว�างว่นท่� 24-27 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ เขติบริหารพิิเศษัฮ�องกุงแห�งสู่าธุารณ์ร่ฐประชิาชินจ่น

ร่วมกั�รประชีุมสี่ภั�ธุุรกัิจำประกัันภััยอ�เซั่ยน (ASEAN Insurance Council: AIC) ครั�งที่่� 50
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร เข้าร�วมกุารประชิุมสู่ภัาธุุรกุิจ       

ประกุ่นภ่ัยั่อาเซ่ยั่น (ASEAN Insurance Council: AIC) คร่�งท่� 50 ระหว�างว่นท่� 26-28 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ประเทศบร่ไน

กั�รประชีุมร่วมกัับ J.B. Boda & Co. (S) Pte. Ltd.
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมประชุิมกุ่บ J.B. Boda & Co. (S) Pte. Ltd. โดยั่ทางบริษ่ัทได้มาศึกุษัาเกุ่�ยั่วกุ่บความสู่ำาเร็จของ

โครงกุารประกุ่นภ่ัยั่พืิชิผลในประเทศไทยั่ จากุสู่มาคมฯ เมื�อว่นท่� 9 ตุิลาคม 2567 ณ์ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ประชีุมห�ร่อภั�วะตล�ด่ประกัันวิน�ศภััยข้องไที่ย ร่วมกัับ A.M. Best
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่น วินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมประชุิมหารือภัาวะติลาดประกุ่นวินาศภ่ัยั่ของไทยั่            

และแนวโน้มโอกุาสู่ในกุารขยั่ายั่ธุุรกิุจของบริษ่ัทจ่ดอ่นด่บเครดิติ ในประเทศไทยั่ ร�วมกุ่บ นายั่ Rob Curtis CEO & Managing Director, 
Rating Services – Marketing Development A.M. Best เมื�อว่นท่� 13 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 
สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ประชีุมแลกัเปล่�ยนข้�อม้ลด่��นกั�รประกัันวิน�ศภััยข้องไที่ย ร่วมกัับ Munich Re
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ให้กุารต้ิอนร่บ   นายั่ Michael Hauer – Head of P&C, 

SEA-designate ห่วหนา้ท่มด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ทร่พิยั่สิ์ู่นและเบด็เติล็ด (P&C) ระด่บภ่ัมภิัาคคนใหม�ของ Munich Re พิร้อมประชิมุแลกุเปล่�ยั่น
ข้อม่ลด้านกุารประกุ่นวินาศภ่ัยั่ของประเทศไทยั่ และหารือกุารพ่ิฒนาความร�วมมือกุารจ่ดกุารประกุ่นภ่ัยั่ติ�อและเทคโนโลยั่่ท่�จะเข้ามาชิ�วยั่
เกุ่�ยั่วกุ่บกุารจ�ายั่ค�าสิู่นไหมทดแทน เมื�อว่นท่� 19 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมประชีุมแนวที่�งกั�รด่ำ�เนินกั�รสี่่งเสี่ริมคว�มร้�ด่��นกั�รประกัันภััยและสี่่งเสี่ริมกั�รกัำ�กัับด่้แล
คนกัล�งประกัันภััย

ดร.พิงษั์ภัาณ์ุ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมกุาประชิุมแนวทางกุารดำาเนินกุารสู่�งเสู่ริมความร้่           
ด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่และสู่�งเสู่ริมกุารกุำากุ่บด่แล คนกุลางประกุ่นภ่ัยั่ โดยั่ม่นางสู่าววสุู่มด่ วสู่่นนท์ รองเลขาธิุกุาร ด้านกุำากุ่บคนกุลางและ 
ประกุ่นภ่ัยั่ภ่ัมิภัาค สู่ำาน่กุงาน คปภั. เป็นประธุานกุารประชุิม เมื�อว่นท่� 21 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมสู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ระด่บสู่่ง        
ช่ิ�น 2 สู่ำาน่กุงาน คปภั.
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ประชีุมห�ร่อภั�วะตล�ด่ประกัันวิน�ศภััยข้องไที่ย ร่วมกัับ A.M. Best
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่น วินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมประชุิมหารือภัาวะติลาดประกุ่นวินาศภ่ัยั่ของไทยั่            

และแนวโน้มโอกุาสู่ในกุารขยั่ายั่ธุุรกิุจของบริษ่ัทจ่ดอ่นด่บเครดิติ ในประเทศไทยั่ ร�วมกุ่บ นายั่ Rob Curtis CEO & Managing Director, 
Rating Services – Marketing Development A.M. Best เมื�อว่นท่� 13 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 
สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ประชีุมแลกัเปล่�ยนข้�อม้ลด่��นกั�รประกัันวิน�ศภััยข้องไที่ย ร่วมกัับ Munich Re
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ให้กุารต้ิอนร่บ   นายั่ Michael Hauer – Head of P&C, 

SEA-designate ห่วหนา้ท่มด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ทร่พิยั่สิ์ู่นและเบด็เติล็ด (P&C) ระด่บภ่ัมิภัาคคนใหม�ของ Munich Re พิร้อมประชิมุแลกุเปล่�ยั่น
ข้อม่ลด้านกุารประกุ่นวินาศภ่ัยั่ของประเทศไทยั่ และหารือกุารพ่ิฒนาความร�วมมือกุารจ่ดกุารประกุ่นภ่ัยั่ติ�อและเทคโนโลยั่่ท่�จะเข้ามาชิ�วยั่
เกุ่�ยั่วกุ่บกุารจ�ายั่ค�าสิู่นไหมทดแทน เมื�อว่นท่� 19 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมประชีุมแนวที่�งกั�รด่ำ�เนินกั�รสี่่งเสี่ริมคว�มร้�ด่��นกั�รประกัันภััยและสี่่งเสี่ริมกั�รกัำ�กัับด่้แล
คนกัล�งประกัันภััย

ดร.พิงษั์ภัาณ์ุ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมกุาประชิุมแนวทางกุารดำาเนินกุารสู่�งเสู่ริมความร้่           
ด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่และสู่�งเสู่ริมกุารกุำากุ่บด่แล คนกุลางประกุ่นภ่ัยั่ โดยั่ม่นางสู่าววสุู่มด่ วสู่่นนท์ รองเลขาธิุกุาร ด้านกุำากุ่บคนกุลางและ 
ประกุ่นภ่ัยั่ภ่ัมิภัาค สู่ำาน่กุงาน คปภั. เป็นประธุานกุารประชุิม เมื�อว่นท่� 21 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมสู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ระด่บสู่่ง        
ช่ิ�น 2 สู่ำาน่กุงาน คปภั.
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมกั�รประชีุมเตรียมคว�มพัร�อมภั�คธุุรกัิจำประกัันภััย ในกั�รรับม่อกัับสี่ถ�นกั�รณ์์นำ��ที่่วม
นายั่สุู่ขเทพิ จ่นทร์ศร่ชิวาลา อุปนายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และกุรรมกุารท่�ปรึกุษัาคณ์ะกุรรมกุารประกุ่นภ่ัยั่ยั่านยั่นต์ิ 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และ ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร เข้าร�วมประชุิมกุารเติร่ยั่ม ความพิร้อมภัาคธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่

ในกุารร่บมือกุ่บสู่ถานกุารณ์์นำ�าท�วม เพืิ�อกุำาหนดมาติรกุารชิ�วยั่เหลือผ้่ประสู่บภั่ยั่ ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ และผ้่ได้ร่บผลกุระทบจากุสู่ถานกุารณ์์  

นำ�าท�วมในพืิ�นท่�ภัาคเหนือ โดยั่ม่นายั่ช่ิฉ่ติร ประม่ลผล เลขาธิุกุาร คปภั. เป็นประธุานกุารประชุิม เมื�อว่นท่� 29 สิู่งหาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิม

สู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ระด่บสู่่ง ช่ิ�น 2 สู่ำาน่กุงาน คปภั.

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมประชีุมผ่้�บริห�รระด่ับสี่้งด่��นกั�รประกัันภััย (OIC Meets CEO 2024)
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่คณ์ะกุรรมกุารบริหารและท่�ปรึกุษัา เข้าร�วมกุารประชุิมผ้่บริหาร

ระด่บสู่่งด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ (OIC Meets CEO 2024) คร่�งท่� 2/2567 ระหว�างสู่ำาน่กุงาน คปภั. สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และสู่มาคม 

ประกุ่นช่ิวิติไทยั่ เพืิ�อหารอืร�วมกุ่บภัาคธุุรกุจิประกุ่นภ่ัยั่ในประเดน็ติ�าง ๆ  ให้สู่อดร่บและเท�าท่นสู่ถานกุารณ์์ในปจัจุบ่น โดยั่ม่ นายั่ช่ิฉ่ติร ประม่ลผล 

เลขาธิุกุาร คปภั. เป็นประธุานในท่�ประชุิม เมื�อว่นท่� 2 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ ศ่นยั่์กุารประชุิมอิมแพ็ิค ฟื้อร่�ม เมืองทองธุาน่
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย รับร�งวัล “สี่ม�คมกั�รค��ยอด่เย่�ยม ประจำำ�ปี 2567”
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร่บรางว่ล “สู่มาคมกุารค้ายั่อดเย่ั่�ยั่ม ประจำาปี 2567” จากุ นายั่พิิช่ิยั่ นริพิทะพ่ินธ์ุุ

ร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวงพิาณ์ชิิยั่ ์ครองความเปน็เลศิรอบดา้นติามเกุณ์ฑ์์กุารประเมนิศ่กุยั่ภัาพิดา้น กุารบรหิารจ่ดกุาร ติามแนวทาง Balanced 

Scorecard ครอบคลุมครบท่�ง 4 มิติิ ได้แกุ� ด้านผลสู่ำาเร็จติามพ่ินธุกิุจ ด้านความสู่ามารถในกุารบริหารจ่ดกุาร ด้านคุณ์ภัาพิกุารให้บริกุาร 

และด้านกุารพ่ิฒนาองค์กุร ในกุลุ�มกุารประกุวดสู่มาคม กุารค้าท่�ม่กุารจ่ดต่ิ�ง 16 ปีขึ�นไป จ่ดโดยั่กุรมพ่ิฒนาธุุรกิุจกุารค้า กุระทรวงพิาณิ์ชิยั่์ 

ร�วมกุ่บสู่ภัาหอกุารค้าแห�งประเทศไทยั่ เมื�อว่นท่� 16 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ ห้อง World Ballroom โรงแรมเซ็นทารา แกุรนด์ แอท เซ็นทร่ลเวิลด์ 

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นประชีุมที่�งวิชี�กั�รน�น�ชี�ติด่��นกั�รประกัันภััย 
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุารเสู่วนาด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ ในห่วข้อ “ความสู่ามารถ

ในกุารฟ้ื้�นต่ิวจากุกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ: มุมมองสู่ำาหร่บอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ในเอเช่ิยั่ (Climate Change Resilience: Insights 

for Asia’s Insurance Industry)” ในงานประชิุมทางวิชิากุารนานาชิาติิด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ ภัายั่ใต้ิชืิ�องาน “Peak Re Forum 2024 -               

Sustainability in a Changing World ” เมื�อว่นท่� 23 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ ห้อง Auditorium ของพิิพิิธุภ่ัณ์ฑ์์พิระราชิว่งฮ�องกุง (Hong Kong 

Palace Museum) เขติบริหารพิิเศษัฮ�องกุง
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย รับร�งวัล “สี่ม�คมกั�รค��ยอด่เย่�ยม ประจำำ�ปี 2567”
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร่บรางว่ล “สู่มาคมกุารค้ายั่อดเย่ั่�ยั่ม ประจำาปี 2567” จากุ นายั่พิิช่ิยั่ นริพิทะพ่ินธ์ุุ

ร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวงพิาณ์ชิิยั่ ์ครองความเปน็เลศิรอบดา้นติามเกุณ์ฑ์์กุารประเมนิศ่กุยั่ภัาพิดา้น กุารบรหิารจ่ดกุาร ติามแนวทาง Balanced 

Scorecard ครอบคลุมครบท่�ง 4 มิติิ ได้แกุ� ด้านผลสู่ำาเร็จติามพ่ินธุกิุจ ด้านความสู่ามารถในกุารบริหารจ่ดกุาร ด้านคุณ์ภัาพิกุารให้บริกุาร 

และด้านกุารพ่ิฒนาองค์กุร ในกุลุ�มกุารประกุวดสู่มาคม กุารค้าท่�ม่กุารจ่ดต่ิ�ง 16 ปีขึ�นไป จ่ดโดยั่กุรมพ่ิฒนาธุุรกิุจกุารค้า กุระทรวงพิาณิ์ชิยั่์ 

ร�วมกุ่บสู่ภัาหอกุารค้าแห�งประเทศไทยั่ เมื�อว่นท่� 16 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ ห้อง World Ballroom โรงแรมเซ็นทารา แกุรนด์ แอท เซ็นทร่ลเวิลด์ 

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นประชีุมที่�งวิชี�กั�รน�น�ชี�ติด่��นกั�รประกัันภััย 
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุารเสู่วนาด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ ในห่วข้อ “ความสู่ามารถ

ในกุารฟ้ื้�นต่ิวจากุกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ: มุมมองสู่ำาหร่บอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ในเอเช่ิยั่ (Climate Change Resilience: Insights 

for Asia’s Insurance Industry)” ในงานประชิุมทางวิชิากุารนานาชิาติิด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ ภัายั่ใต้ิชืิ�องาน “Peak Re Forum 2024 -               

Sustainability in a Changing World ” เมื�อว่นท่� 23 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ ห้อง Auditorium ของพิิพิิธุภ่ัณ์ฑ์์พิระราชิว่งฮ�องกุง (Hong Kong 

Palace Museum) เขติบริหารพิิเศษัฮ�องกุง

45   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159 45   45   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ลงพั่�นที่่�ให�คำ�แนะนำ�ด่��นประกัันภััย ชี่วยเหล่อผ่้�ประสี่บภััยนำ��ที่่วมแม่สี่�ย จำังหวัด่เชี่ยงร�ย
นางสู่าวว่ลยั่์ลิกุา บ่รณ์์ทอง ผ้่ชิ�วยั่ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่ายั่งานปฏิิบ่ติิกุารท่�วไปและสืู่�อสู่ารองค์กุร นำาท่มเจ้าหน้าท่�สู่มาคมฯ ลงพืิ�นท่� 

ณ์ ศ่นยั่์ประสู่านงานและอำานวยั่ความสู่ะดวกุด้านประกุ่นภ่ัยั่ ชิ�วยั่เหลือผ้่ประสู่บภ่ัยั่นำ�าท�วมท่�อำาเภัอเมือง และอำาเภัอแม�สู่ายั่ จ่งหว่ดเช่ิยั่งรายั่

ร�วมกุ่บ นางพิรทิพิย์ั่ อินทวงศ์ ผ้่อำานวยั่กุารสู่ำาน่กุงาน คปภั. จ่งหว่ดเช่ิยั่งรายั่ เพืิ�อสู่ำารวจความเสู่่ยั่หายั่บ้านเรือน ทร่พิย์ั่สิู่น โรงงาน 

เฟื้อร์นิเจอร์ท่�ถ่กุนำ�าท�วม ให้คำาแนะนำาและอำานวยั่ความสู่ะดวกุเรื�องประกุ่นภ่ัยั่กุ่บผ้่ประสู่บภ่ัยั่ พิร้อมกุ่นน่� ได้ร�วมบริจาคข้าวสู่าร นำ�าม่นพืิชิ

ให้กุ่บผ้่ประสู่บภัย่ั่นำ�าท�วม-ดนิถล�มบนดอยั่ ท่�ยั่ง่ขาดกุารชิ�วยั่เหลือ จำานวน 248 คร่วเรือน ณ์ บ้านสู่ลองใน อำาเภัอแม�ฟ้ื้าหลวง และมอบ ข้าวสู่าร 

จำานวน 104 กิุโลกุร่ม แกุ�ผ้่ประสู่บภ่ัยั่นำ�าท�วมในอำาเภัอแม�สู่ายั่ เมื�อว่นท่� 23-24 กุ่นยั่ายั่น 2567

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ยเข้��ร่วมง�น EAIC ครั�งที่่� 30
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่ นายั่สุู่ขเทพิ จ่นทร์ศร่ชิวาลา อุปนายั่กุสู่มาคมฯ 

นายั่โอฬาร วงศสุ์ู่รพิิเชิษัฐ ์เลขาธุกิุาร ดร.พิงษัภ์ัาณ์ ุดำารงศริิ ผ้่อำานวยั่กุารบรหิารสู่มาคมฯ และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบรหิารสู่มาคมฯ 

เข้าร�วมงาน The 30th East Asian Insurance Congress (EAIC คร่�งท่� 30) ภัายั่ใต้ิธุ่มหล่กุชืิ�อ “Back to the Future – Empower East 

Asian Insurers for 2044 and Beyond” ระหว�างว่นท่� 24-27 กุ่นยั่ายั่น 2567 ณ์ Hong Kong Convention and Exhibition Centre

ณ์ เขติบริหารพิิเศษัฮ�องกุงแห�งสู่าธุารณ์ร่ฐประชิาชินจ่น



46   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 15946   46   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย จำัด่ประชีุมใหญ่วิสี่�มัญ ครั�งที่่� 1/2567
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เป็นประธุานในท่�ประชุิมใหญ�วิสู่าม่ญ คร่�งท่� 1/2567 โดยั่ม่คณ์ะกุรรมกุาร 

บริหาร ท่�ปรึกุษัา บริษ่ัทสู่มาชิิกุสู่มาคมฯ เข้าร�วมกุารประชุิม เพืิ�อร่บฟัื้งรายั่งานผลกุารดำาเนินงานติ�าง ๆ ของสู่มาคมฯ ต่ิ�งแติ�เดือนม่นาคม 

-กุ่นยั่ายั่น 2567 เมื�อว่นท่� 30 กุ่นยั่ายั่น 2567 เวลา ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นเปิด่ตัวโครงกั�ร Your Data: ข้�อม้ลข้องคุณ์สี่้่บริกั�รที่�งกั�รเงินที่่�ตอบโจำที่ย์
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมงานเปิดต่ิวโครงกุาร Your Data: ข้อม่ลของคุณ์สู่่�บริกุาร 

ทางกุารเงินท่�ติอบโจทย์ั่ โดยั่ได้ร่บเกุ่ยั่รติิจากุ นายั่พิิช่ิยั่ ชุิณ์หวชิิร รองนายั่กุร่ฐมนติร่และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวง กุารคล่ง เป็นประธุานในพิิธุ่

เมื�อว่นท่� 3 ตุิลาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมภ่ัทรรวมใจ ธุนาคารแห�งประเทศไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมกั�รเสี่วน�สี่ร��งกั�รตระหนักัร้� เพั่�อรับม่ออุที่กัภััยในยุคกั�รเปล่�ยนแปลงสี่ภั�พัภั้มิอ�กั�ศในปัจำจำุบัน
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมกิุจกุรรมในโครงกุาร “สู่ร้างกุารติระหน่กุร้่ เพืิ�อร่บมือ              

อุทกุภ่ัยั่ในยุั่คกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศในปัจจุบ่น” และ เป็นวิทยั่ากุรร�วมเสู่วนา ในห่วข้อ “อุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ และบทบาท 

ในกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง เพืิ�อร่บมือภ่ัยั่นำ�าท�วม” เมื�อว่นท่� 4 ตุิลาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิม ช่ิ�น 2 สู่ถาบ่น วิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ระด่บสู่่ง สู่ำาน่กุงาน คปภั. 



46   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย จำัด่ประชีุมใหญ่วิสี่�มัญ ครั�งที่่� 1/2567
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เป็นประธุานในท่�ประชุิมใหญ�วิสู่าม่ญ คร่�งท่� 1/2567 โดยั่ม่คณ์ะกุรรมกุาร 

บริหาร ท่�ปรึกุษัา บริษ่ัทสู่มาชิิกุสู่มาคมฯ เข้าร�วมกุารประชุิม เพืิ�อร่บฟัื้งรายั่งานผลกุารดำาเนินงานติ�าง ๆ ของสู่มาคมฯ ต่ิ�งแติ�เดือนม่นาคม 

-กุ่นยั่ายั่น 2567 เมื�อว่นท่� 30 กุ่นยั่ายั่น 2567 เวลา ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นเปิด่ตัวโครงกั�ร Your Data: ข้�อม้ลข้องคุณ์สี่้่บริกั�รที่�งกั�รเงินที่่�ตอบโจำที่ย์
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมงานเปิดต่ิวโครงกุาร Your Data: ข้อม่ลของคุณ์สู่่�บริกุาร 

ทางกุารเงินท่�ติอบโจทย์ั่ โดยั่ได้ร่บเกุ่ยั่รติิจากุ นายั่พิิช่ิยั่ ชุิณ์หวชิิร รองนายั่กุร่ฐมนติร่และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวง กุารคล่ง เป็นประธุานในพิิธุ่

เมื�อว่นท่� 3 ตุิลาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมภ่ัทรรวมใจ ธุนาคารแห�งประเทศไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมกั�รเสี่วน�สี่ร��งกั�รตระหนักัร้� เพั่�อรับม่ออุที่กัภััยในยุคกั�รเปล่�ยนแปลงสี่ภั�พัภั้มิอ�กั�ศในปัจำจำุบัน
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วมกิุจกุรรมในโครงกุาร “สู่ร้างกุารติระหน่กุร้่ เพืิ�อร่บมือ              

อุทกุภ่ัยั่ในยุั่คกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศในปัจจุบ่น” และ เป็นวิทยั่ากุรร�วมเสู่วนา ในห่วข้อ “อุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่ และบทบาท 

ในกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง เพืิ�อร่บมือภ่ัยั่นำ�าท�วม” เมื�อว่นท่� 4 ตุิลาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิม ช่ิ�น 2 สู่ถาบ่น วิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ระด่บสู่่ง สู่ำาน่กุงาน คปภั. 

47   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159 47   47   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมพั่ธุ่เปิด่กั�รประชีุมระด่ับน�น�ชี�ติ (รอด่้วิชี�กั�ร)
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และ คณ์ะกุรรมกุารบริหารสู่มาคมฯ เข้าร�วมพิิธุ่เปิดกุาร ประชุิมระด่บนานาชิาติิ  

Association of Insurers and Reinsurers of Developing Countries: AIRDC คร่�งท่� 23 ภัายั่ใต้ิธุ่ม “Creating Opportunity Amid 

Challenges & Turmoil (CO-ACT)” พิร้อมขึ�นกุล�าวต้ิอนร่บและเปิดงาน Gala Dinner ในนามของ สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ซึ�งร�วมเป็น 

เจ้าภัาพิจ่ดกุารประชุิมด่งกุล�าว ร�วมกุ่บ สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ และบริษ่ัท กุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ จำากุ่ด (มหาชิน) เมื�อว่นท่� 7 ตุิลาคม 2567   

ณ์ โรงแรมอินเติอร์คอนติิเนนต่ิล กุรุงเทพิฯ

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นประชีุมชี่�แจำงและรับฟังคว�มคิด่เห็นต่อร่�งนวัตกัรรมกั�รลด่อุบัติเหตุ
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมงานประชุิมช่ิ�แจงและร่บฟัื้งความคิดเห็นติ�อร�าง นว่ติกุรรมกุารลด อุบ่ติิเหตุิ 

คร่�งท่� 1/2567 โดยั่ม่ว่ติถุประสู่งค์เพืิ�อช่ิ�แจงและร่บฟัื้งความคิดเห็นติ�อร�างนว่ติกุรรมกุารลด อุบ่ติิเหตุิจากุต่ิวแทนกุว�า 700 คน เมื�อว่นท่� 

16 ตุิลาคม 2567 ณ์ ห้อง Grand AB โรงแรมมิราเคิล แกุรนด์ คอนเวนช่ิ�น กุรุงเทพิมหานคร

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย แสี่ด่งคว�มยินด่่ ครบรอบ 62 ปี สี่ำ�นักัง�นเศรษัฐกัิจำกั�รคลัง
นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมเป็นเกุ่ยั่รติิและแสู่ดงความยิั่นด่เนื�องในโอกุาสู่

ครบรอบว่นสู่ถาปนาสู่ำาน่กุงานเศรษัฐกุิจกุารคล่ง ปีท่� 63 พิร้อมบริจาคเงินสู่มทบเข้ากุองทุนสู่ว่สู่ดิกุาร สู่ศค. โดยั่ม่นายั่พิรช่ิยั่ ฐ่ระเวชิ

ผ้่อำานวยั่กุารสู่ำาน่กุงาน เศรษัฐกิุจกุารคล่ง นายั่วโรท่ยั่ โกุศลพิิศิษัฐ์กุุล ท่�ปรึกุษัาด้านเศรษัฐกิุจ ระหว�างประเทศ และคณ์ะผ้่บริหารสู่ำาน่กุงาน 

เศรษัฐกิุจกุารคล่งให้กุารต้ิอนร่บ เมื�อว่นท่� 18 ตุิลาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิม ป่วยั่อึ�งภัากุรณ์์ สู่ำาน่กุงานเศรษัฐกิุจกุารคล่ง



48   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 15948   48   วารสารประกัันภััย ฉบับััฉบับััฉบัั ที่่� 159บัที่่� 159บั

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมแสี่ด่งคว�มยินด่่สี่ถ�บันประกัันภััยไที่ย (TII) เปิด่สี่ำ�นักัง�นใหม่
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมแสู่ดงความยั่ินด่เนื�องในโอกุาสู่ สู่ถาบ่นประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ (TII) จ่ดพิิธุ่เปิดสู่ำาน่กุงานใหม� เมื�อว่นท่� 

28 ตุิลาคม 2567 ณ์ อาคารสู่กุายั่ไนน์ เซ็นเติอร์ ช่ิ�น 4 ถนนอโศกุ-ดินแดง กุรุงเทพิฯ

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย แสี่ด่งคว�มยินด่่ ผ่้�ชี่วยผ่้�จำัด่กั�ร ธุน�ค�รเพั่�อกั�รเกัษัตรและสี่หกัรณ์์กั�รเกัษัตร (ธุ.กั.สี่.)
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่ท่มงานเข้าพิบและแสู่ดงความยั่ินด่กุ่บ นางสู่าวพิรหมกุร พิรหมข่ติิแกุ้ว ในโอกุาสู่เข้าร่บติำาแหน�ง 

ผ้่ชิ�วยั่ผ้่จ่ดกุาร ธุนาคารเพืิ�อกุารเกุษัติรและสู่หกุรณ์์กุารเกุษัติร (ธุ.กุ.สู่.) และร�วมหารือเกุ่�ยั่วกุ่บโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่พืิชิผล เมื�อว่นท่� 

29 ตุิลาคม 2567 ณ์ ธุ.กุ.สู่. สู่ำาน่กุงานใหญ�

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมสี่นับสี่นุนง�นเด่ิน-วิ�ง BAAC Charity Run 3rd 2024 
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่เจ้าหน้าท่�สู่มาคมฯ ร�วมงานเดิน-วิ�ง 

“BAAC Charity Run’3rd 2024” เมื�อว่นท่� 2 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ธุนาคารเพืิ�อกุารเกุษัติร และสู่หกุรณ์์กุารเกุษัติร (ธุ.กุ.สู่.) สู่ำาน่กุงานใหญ�
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมแสี่ด่งคว�มยินด่่สี่ถ�บันประกัันภััยไที่ย (TII) เปิด่สี่ำ�นักัง�นใหม่
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมแสู่ดงความยั่ินด่เนื�องในโอกุาสู่ สู่ถาบ่นประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ (TII) จ่ดพิิธุ่เปิดสู่ำาน่กุงานใหม� เมื�อว่นท่� 

28 ตุิลาคม 2567 ณ์ อาคารสู่กุายั่ไนน์ เซ็นเติอร์ ช่ิ�น 4 ถนนอโศกุ-ดินแดง กุรุงเทพิฯ

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย แสี่ด่งคว�มยินด่่ ผ่้�ชี่วยผ่้�จำัด่กั�ร ธุน�ค�รเพั่�อกั�รเกัษัตรและสี่หกัรณ์์กั�รเกัษัตร (ธุ.กั.สี่.)
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่ท่มงานเข้าพิบและแสู่ดงความยั่ินด่กุ่บ นางสู่าวพิรหมกุร พิรหมข่ติิแกุ้ว ในโอกุาสู่เข้าร่บติำาแหน�ง 

ผ้่ชิ�วยั่ผ้่จ่ดกุาร ธุนาคารเพืิ�อกุารเกุษัติรและสู่หกุรณ์์กุารเกุษัติร (ธุ.กุ.สู่.) และร�วมหารือเกุ่�ยั่วกุ่บโครงกุารประกุ่นภ่ัยั่พืิชิผล เมื�อว่นท่� 

29 ตุิลาคม 2567 ณ์ ธุ.กุ.สู่. สู่ำาน่กุงานใหญ�

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมสี่นับสี่นุนง�นเด่ิน-วิ�ง BAAC Charity Run 3rd 2024 
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่เจ้าหน้าท่�สู่มาคมฯ ร�วมงานเดิน-วิ�ง 

“BAAC Charity Run’3rd 2024” เมื�อว่นท่� 2 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ธุนาคารเพืิ�อกุารเกุษัติร และสู่หกุรณ์์กุารเกุษัติร (ธุ.กุ.สู่.) สู่ำาน่กุงานใหญ�
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมเป็นกัรรมกั�รตัด่สี่ินร�งวัลนวัตกัรรมด่��นเที่คโนโลย่ประกัันภััย ประจำำ�ปี 2567
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภั่ยั่ไทยั่ และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมเป็นกุรรมกุารต่ิดสิู่น กิุจกุรรมกุารประกุวดชิิงรางว่ลนว่ติกุรรมด้านเทคโนโลยั่่กุารประกุ่นภ่ัยั่ ประจำาปี 2567 

(OIC InsurTech Award 2024) ของสู่ำาน่กุงาน คปภั. ภัายั่ใต้ิโจทยั่์ “ยั่กุระด่บประกุ่นภ่ัยั่ด้วยั่เทคโนโลยั่่ดิจิท่ล เพืิ�อคุณ์ภัาพิช่ิวิติ

และสุู่ขภัาพิท่�ด่ของประชิาชิน” เมื�อว่นท่� 4 พิฤศจิกุายั่น 2467 ณ์ สู่ำาน่กุงาน คปภั.

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมจำัด่ง�นประชีุม “CIO Roundtable ครั�งที่่� 3/2567”
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกุ่บ สู่ำาน่กุงาน คปภั. และ สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ จ่ดงานประชุิม “CIO Roundtable คร่�งท่� 3/2567” 

ภัายั่ใต้ิธุ่ม “Together Towards the Future Annual CIO Roundtable in Review” ซึ�งม่ผ้่เข้าร�วมประชุิมรวมกุว�า 100 ท�าน เมื�อว่นพุิธุท่� 

6 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ห้องสู่่มมนา 501 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย จำัด่พั่ธุ่ที่ำ�บุญครบรอบ 57 ปี กั�รกั่อตั�งสี่ม�คมฯ
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ จ่ดพิิธุ่ทำาบุญทางศาสู่นาเพืิ�อควาเป็นสิู่ริมงคลเนื�องในโอกุาสู่ว่นครบรอบ 57 ปี กุารกุ�อต่ิ�งสู่มาคมฯ 

โดยั่ม่ คณ์ะกุรรมกุารบริหาร ท่�ปรึกุษัา ผ้่บริหารจากุบริษ่ัทสู่มาชิิกุ และพิน่กุงาน สู่มาคมฯ ร�วมในพิิธุ่ เมื�อว่นท่� 15 พิฤศจิกุายั่น 2567 

ณ์ อาคารสู่มาคม ประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ซอยั่สุู่ขุมวิท 64/1
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมแถลงข้่�วเปิด่ตัวโครงกั�ร Insure Mall ศ้นย์กัล�งกั�รข้�ยประกัันภััยออนไลน์ข้องไที่ย
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมแถลงข�าว โครงกุาร Insure Mall Thailand 2024 ภัายั่ใต้ิแนวคิด 

“ครบทุกุเรื�องประกุ่น จบทุกุความต้ิองกุาร” พิร้อมด้วยั่ นายั่ช่ิฉ่ติร ประม่ลผล เลขาธิุกุาร คปภั. นายั่สู่าระ ลำ�าซำา ประธุานสู่ภัาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่

และอุปนายั่กุฝ่ึายั่กุารติลาด สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ และนายั่จิติวุฒิ ศศิบุติร นายั่กุสู่มาคมนายั่หน้า ประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ เมื�อว่นท่� 27 พิฤศจิกุายั่น 2567 

ณ์ ห้องสู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ ระด่บสู่่ง ช่ิ�น 2 สู่ำาน่กุงาน คปภั.

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย เข้��ร่วมกั�รประชีุม AIC ครั�งที่่� 50 ประเที่ศบร้ไน
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่เจ้าหน้าท่�สู่มาคมฯ เข้าร�วมกุารประชิมุสู่ภัาธุุรกุจิประกุ่นภ่ัยั่อาเซ่ยั่น (ASEAN  Insurance Council: AIC) 

คร่�งท่� 50 ซึ�งในปีน่�ประเทศบร่ไน เป็นเจ้าภัาพิกุารจ่ดงานโดยั่ม่นายั่ Huy Vatharo นายั่กุสู่มาคมประกุ่นภ่ัยั่ของประเทศกุ่มพ่ิชิาทำาหน้าท่�เป็น

ประธุานสู่ภัาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่อาเซ่ยั่น จ่ดขึ�นระหว�างว่นท่� 26-28 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ โรงแรม The Empire Brunei

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นสี่ัมมน�วิชี�กั�รระด่ับชี�ติ เร่�อง คว�มปลอด่ภััยที่�งถนน ครั�งที่่� 16
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วม พิิธุ่เปิดงาน “สู่่มมนาวิชิากุารระด่บชิาติิ เรื�อง               

ความปลอดภ่ัยั่ทางถนน คร่�งท่� 16: “สู่านพิล่งเข้มข้น สู่ร้างกุลไกุเข้มแข็ง เพืิ�อถนนไทยั่ปลอดภ่ัยั่ (Road Safety Stronger Together)”                         

โดยั่ม่ นายั่อนุทิน ชิาญว่รกุ่ล รองนายั่กุร่ฐมนติร่ และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวง มหาดไทยั่ ในฐานะผ้่อำานวยั่กุารศ่นย์ั่อำานวยั่กุารความปลอดภ่ัยั่ทางถนน 

(ศปถ.) เป็นประธุานเปิดงาน พิร้อมกุ่นน่� สู่มาคมฯ และบริษ่ัทสู่มาชิิกุได้ร�วมออกุบ่ธุ ประชิาสู่่มพ่ินธ์ุความร้่ด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่รวมถึงผลิติภ่ัณ์ฑ์์  

ประกุ่นภ่ัยั่ติ�าง ๆ ให้กุ่บผ้่เข้าร�วมงาน เมื�อว่นท่� 20-21 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ศ่นยั่์กุารประชุิมอิมแพิค ฟื้อร่�ม เมืองทองธุาน่ กุรุงเทพิมหานคร
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมแถลงข้่�วเปิด่ตัวโครงกั�ร Insure Mall ศ้นย์กัล�งกั�รข้�ยประกัันภััยออนไลน์ข้องไที่ย
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมแถลงข�าว โครงกุาร Insure Mall Thailand 2024 ภัายั่ใต้ิแนวคิด 

“ครบทุกุเรื�องประกุ่น จบทุกุความต้ิองกุาร” พิร้อมด้วยั่ นายั่ช่ิฉ่ติร ประม่ลผล เลขาธิุกุาร คปภั. นายั่สู่าระ ลำ�าซำา ประธุานสู่ภัาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่

และอุปนายั่กุฝ่ึายั่กุารติลาด สู่มาคมประกุ่นช่ิวิติไทยั่ และนายั่จิติวุฒิ ศศิบุติร นายั่กุสู่มาคมนายั่หน้า ประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ เมื�อว่นท่� 27 พิฤศจิกุายั่น 2567 

ณ์ ห้องสู่ถาบ่นวิทยั่ากุารประกุ่นภ่ัยั่ ระด่บสู่่ง ช่ิ�น 2 สู่ำาน่กุงาน คปภั.

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย เข้��ร่วมกั�รประชีุม AIC ครั�งที่่� 50 ประเที่ศบร้ไน
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ และนางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม รองผ้่อำานวยั่กุารบริหาร 

สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ พิร้อมด้วยั่เจ้าหน้าท่�สู่มาคมฯ เข้าร�วมกุารประชิมุสู่ภัาธุุรกุจิประกุ่นภ่ัยั่อาเซ่ยั่น (ASEAN  Insurance Council: AIC) 

คร่�งท่� 50 ซึ�งในปีน่�ประเทศบร่ไน เป็นเจ้าภัาพิกุารจ่ดงานโดยั่ม่นายั่ Huy Vatharo นายั่กุสู่มาคมประกุ่นภ่ัยั่ของประเทศกุ่มพ่ิชิาทำาหน้าท่�เป็น

ประธุานสู่ภัาธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่อาเซ่ยั่น จ่ดขึ�นระหว�างว่นท่� 26-28 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ โรงแรม The Empire Brunei

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมง�นสี่ัมมน�วิชี�กั�รระด่ับชี�ติ เร่�อง คว�มปลอด่ภััยที่�งถนน ครั�งที่่� 16
ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหาร สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ เข้าร�วม พิิธุ่เปิดงาน “สู่่มมนาวิชิากุารระด่บชิาติิ เรื�อง               

ความปลอดภ่ัยั่ทางถนน คร่�งท่� 16: “สู่านพิล่งเข้มข้น สู่ร้างกุลไกุเข้มแข็ง เพืิ�อถนนไทยั่ปลอดภ่ัยั่ (Road Safety Stronger Together)”                         

โดยั่ม่ นายั่อนุทิน ชิาญว่รกุ่ล รองนายั่กุร่ฐมนติร่ และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวง มหาดไทยั่ ในฐานะผ้่อำานวยั่กุารศ่นย์ั่อำานวยั่กุารความปลอดภ่ัยั่ทางถนน 

(ศปถ.) เป็นประธุานเปิดงาน พิร้อมกุ่นน่� สู่มาคมฯ และบริษ่ัทสู่มาชิิกุได้ร�วมออกุบ่ธุ ประชิาสู่่มพ่ินธ์ุความร้่ด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่รวมถึงผลิติภ่ัณ์ฑ์์  

ประกุ่นภ่ัยั่ติ�าง ๆ ให้กุ่บผ้่เข้าร�วมงาน เมื�อว่นท่� 20-21 พิฤศจิกุายั่น 2567 ณ์ ศ่นยั่์กุารประชุิมอิมแพิค ฟื้อร่�ม เมืองทองธุาน่ กุรุงเทพิมหานคร
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สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมประชีุมห�ร่อแนวที่�งกั�รด่ำ�เนินกั�รสี่่งเสี่ริมคว�มร้�ด่��นกั�รประกัันภััย ในปี 2568
 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมประชุิมหารือแนวทางกุารดำาเนินกุารสู่�งเสู่ริมความร้่ด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ ในปี 2568 กุ่บ สู่ำาน่กุงาน คปภั. 

โดยั่ม่ นางสู่าววสุู่มด่ วสู่่นนท์ รองเลขาธิุกุาร ด้านกุำากุ่บคนกุลางและประกุ่นภ่ัยั่ภ่ัมิภัาค นางสู่าววิไลร่ติน์ แสู่งแกุ้ว ผ้่ชิ�วยั่เลขาธิุกุาร 

สู่ายั่สู่�งเสู่ริมและประกุ่นภ่ัยั่ภ่ัมิภัาค สู่ำาน่กุงาน คปภั. พิร้อมด้วยั่ ดร.พิงษ์ัภัาณุ์ ดำารงศิริ ผ้่อำานวยั่กุารบริหารสู่มาคมฯ นางสู่าวกุ่ลยั่า จุกุหอม 

รองผ้่อำานวยั่กุารบริหารสู่มาคมฯ และนายั่อานนท์ สู่่นติิวิสุู่ทธิุ� กุรรมกุารผ้่จ่ดกุาร บริษ่ัท วิจ่ยั่และพ่ิฒนา ธุุรกิุจประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ จำากุ่ด (TIRD) 

ร�วมกุารประชุิมด่งกุล�าว ว่นท่� 13 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ ห้องประชุิมคณ์ะกุรรมกุาร ช่ิ�น 7 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมเปิด่ง�น MONEY EXPO 2024 BANGKOK YEAR-END
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมพิิธุ่เปิดงานมหกุรรมกุารเงินกุรุงเทพิสู่�งท้ายั่ปี คร่�งท่� 7 MONEY EXPO 2024 

BANGKOK YEAR-END ภัายั่ใต้ิแนวคิด “DIGITAL FINANCE FOR ALL กุารเงินดิจิท่ลเพืิ�อทุกุคน” โดยั่ม่ นายั่พิิช่ิยั่ ชุินหวชิิร รองนายั่ร่ฐมนติร่

และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวงกุารคล่ง เป็นประธุานในพิิธุ่ และ นายั่สู่่นติิ วิริยั่ะร่งสู่ฤษัฎ์ ประธุานจ่ดงาน ถ�ายั่ภัาพิร�วมกุ่น เมื�อว่นท่� 

19 ธุ่นวาคม 2567 ณ์ ฮอลล์ 5 ช่ิ�น LG ศ่นยั่์กุารประชุิมแห�งชิาติิสิู่ริกิุติิ�

สี่ม�คมประกัันวิน�ศภััยไที่ย ร่วมรณ์รงค์คว�มปลอด่ภััยกั�รเด่ินที่�งในชี่วงเที่ศกั�ลปีใหม่ 2568
ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ ร�วมกิุจกุรรมรณ์รงค์ความปลอดภ่ัยั่กุารเดินทางในชิ�วงเทศกุาลปีใหม� ประจำาปี 2568 

ภัายั่ใต้ิแนวคิด “เดินทาง ปลอดภั่ยั่ประกุ่นภ่ัยั่พิร้อมด่แล Be Safe Be Insured” กุ่บสู่ำาน่กุงาน คปภั. และภัาคอุติสู่าหกุรรมประกุ่นภ่ัยั่

พิร้อมเปิดต่ิว “กุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่ปีใหม�สุู่ขกุายั่ สุู่ขใจ (ไมโครอินช่ิวร่นส์ู่) และกุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขใจบ้านปลอดภ่ัยั่ (ไมโครอินช่ิวร่นส์ู่) 

มอบเป็นของขว่ญแกุ�ประชิาชิน โดยั่ม่ภัาคธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ หน�วยั่งานเครือข�ายั่ ประชิาชิน และสืู่�อมวลชิน เข้าร�วมงาน เมื�อว่นท่� 24 ธุ่นวาคม  2567 

ณ์ สู่ถาน่กุลางกุรุงเทพิอภิัว่ฒน์
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Prime Minister’s 
Insurance 
Awards 2024

ปรัะจำาปี 2567

บรัิษััทปรัะกัันวัินาศภััย รัับรัางวััล
ปรัะกัันภััยดีีเดี่นครับวังจรั

 สู่ำาน่กุงานคณ์ะกุรรมกุารกุำากุ่บและสู่�งเสู่ริมกุารประกุอบธุุรกิุจ 

ประกุ่นภ่ัยั่ (คปภั.) จ่ดงานมอบรางว่ลประกุ่นภ่ัยั่ด่เด�นครบวงจร          

ประจำาปี 2567 (Prime Minister’s Insurance Awards 2024) 

ภัายั่ใต้ิแนวคิด NEXT GEN SUSTAINABLE INSURANCE: นว่ติกุรรม       

ประกุ่นภ่ัยั่ท่�ย่ั่�งยืั่นสู่่�โลกุแห�งอนาคติ โดยั่ได้ร่บเกุ่ยั่รติิจากุ นายั่พิิช่ิยั่ ชุิณ์หวชิิร 

รองนายั่กุร่ฐมนติร่และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวงกุารคล่ง เป็นประธุาน 

มอบรางว่ล เพืิ�อเป็นกุารประกุาศเกุ่ยั่รติิคุณ์และแบบอยั่�างท่�ด่ในกุาร 

ประกุอบธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ รวมท่�งเป็นกุาร เชิิดช่ิเกุ่ยั่รติิ บุคคล หน�วยั่งาน 

สู่ถาบ่น บุคคลหรือกุลุ�มบุคคลต่ิวอยั่�าง ท่�ม่ผลงานด่เด�นในกุารเป็น              

ผ้่ประกุอบวิชิาช่ิพิด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ เมื�อว่นท่� 22 ตุิลาคม 2567                   

ณ์ ห้องเวิลด์บอลร่ม ช่ิ�น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกุรนด์และบางกุอกุ

คอนเวนช่ินเซ็นเติอร์ เซ็นทร่ลเวิลด์



52   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159

Prime Minister’s 
Insurance 
Awards 2024

ปรัะจำาปี 2567

บรัิษััทปรัะกัันวัินาศภััย รัับรัางวััล
ปรัะกัันภััยดีีเดี่นครับวังจรั

 สู่ำาน่กุงานคณ์ะกุรรมกุารกุำากุ่บและสู่�งเสู่ริมกุารประกุอบธุุรกิุจ 

ประกุ่นภ่ัยั่ (คปภั.) จ่ดงานมอบรางว่ลประกุ่นภ่ัยั่ด่เด�นครบวงจร          

ประจำาปี 2567 (Prime Minister’s Insurance Awards 2024) 

ภัายั่ใต้ิแนวคิด NEXT GEN SUSTAINABLE INSURANCE: นว่ติกุรรม       

ประกุ่นภ่ัยั่ท่�ย่ั่�งยืั่นสู่่�โลกุแห�งอนาคติ โดยั่ได้ร่บเกุ่ยั่รติิจากุ นายั่พิิช่ิยั่ ชุิณ์หวชิิร 

รองนายั่กุร่ฐมนติร่และร่ฐมนติร่ว�ากุารกุระทรวงกุารคล่ง เป็นประธุาน 

มอบรางว่ล เพืิ�อเป็นกุารประกุาศเกุ่ยั่รติิคุณ์และแบบอยั่�างท่�ด่ในกุาร 

ประกุอบธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ รวมท่�งเป็นกุาร เชิิดช่ิเกุ่ยั่รติิ บุคคล หน�วยั่งาน 

สู่ถาบ่น บุคคลหรือกุลุ�มบุคคลต่ิวอยั่�าง ท่�ม่ผลงานด่เด�นในกุารเป็น              

ผ้่ประกุอบวิชิาช่ิพิด้านกุารประกุ่นภ่ัยั่ เมื�อว่นท่� 22 ตุิลาคม 2567                   

ณ์ ห้องเวิลด์บอลร่ม ช่ิ�น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกุรนด์และบางกุอกุ

คอนเวนช่ินเซ็นเติอร์ เซ็นทร่ลเวิลด์
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สำาหรับับัริษััที่ปีระกัันวินาศภััย ที่่�ได่�รับัรับัรางวัล ปีระกัันภััยด่่เด่่นคำรบัวงจรปีระจำาปีี 2567 ม่ด่ังน่�

รางวัลบัริษััที่ปีระกัันวินาศภััยที่่�ม่กัารบัริหารงานด่่เด่่น จำานวน 4 รางวัล ได่�แกั่

รางวััลที่่� 1 บี้ริษัที่ ที่้พัยประกัันภััย จำากััด (มหาชัน) รางวััลที่่� 2 บี้ริษัที่ เมืองไที่ยประกัันภััย จำากััด (มหาชัน)

รางวััลที่่� 3 บี้ริษัที่ ธุนชัาตประกัันภััย จำากััด (มหาชัน)  รางวััลที่่� 3 บี้ริษัที่ ม้ตซึุ่ย สิุ้ม้โตโม อ้นชััวรันซึ่์ จำากััด สิ้าขึ้าประเที่ศไที่ย

รางวััลที่่� 1 รางวััลที่่� 2 

รางวััลบริษััที่ประกัันวัินาศภััยที่่�มี่กัารพััฒนาดี่เดี่น 
บี้ริษัที่ เอ็ม เอสิ้ ไอ จ้ ประกัันภััย (ประเที่ศไที่ย) (มหาชัน) 

รางวััลบริษััที่ประกัันวัินาศภััยที่่�มี่กัารส่่งเส่ริมีกัรมีธรรมี์
ประกัันภััยเพั่�อประชาชนดี่เดี่น บี้ริษัที่ กัรุงเที่พัประกัันภััย จำากััด (มหาชัน) 

รางวััลบริษััที่ประกัันวัินาศภััยที่่�มี่ควัามียั�งยืนดี่เดี่น 
บี้ริษัที่ กัรุงเที่พัประกัันภััย จำากััด (มหาชัน) 

รางวััลบริษััที่ประกัันวัินาศภััยที่่�ส่ร้างส่รรค์นวััตกัรรมีเที่คโนโลย่
ประกัันภััยดี่เดี่น บี้ริษัที่ ที่้พัยประกัันภััย จำากััด (มหาชัน) 
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 ท่�งน่� สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ โดยั่ ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

และคณ์ะกุรรมกุารบรหิารสู่มาคมฯ ร�วมมอบชิ�อดอกุไมแ้สู่ดงความยั่นิด่กุ่บบริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ท่�ได้

ร่บรางว่ลประกุ่นภ่ัยั่ด่เด�นครบวงจร ประจำาปี 2567 ซึ�งรางว่ลด่งกุล�าวน่�เป็นเครื�องยืั่นยั่น่ถึงความพิยั่ายั่าม 

ความทุ�มเท และความสู่ามารถในกุารสู่รา้งสู่รรคสิ์ู่�งด่ ๆ  ใหกุ่้บวงกุารประกุ่นภ่ัยั่ และเชืิ�อว�าความสู่ำาเร็จ 

ของทุกุบริษ่ัทจะเป็นแรงบ่นดาลใจให้กุ่บผ้่ประกุอบกุารและผ้่ท่�เกุ่�ยั่วข้องท่�งหมด ร�วมกุ่นผล่กุด่นกุาร 

เติิบโติของธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ในอนาคติติ�อไป
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 ท่�งน่� สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ โดยั่ ดร.สู่มพิร สืู่บถวิลกุุล นายั่กุสู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่

และคณ์ะกุรรมกุารบรหิารสู่มาคมฯ ร�วมมอบชิ�อดอกุไมแ้สู่ดงความยั่นิด่กุ่บบริษ่ัทประกุ่นวินาศภ่ัยั่ท่�ได้

ร่บรางว่ลประกุ่นภ่ัยั่ด่เด�นครบวงจร ประจำาปี 2567 ซึ�งรางว่ลด่งกุล�าวน่�เป็นเครื�องยืั่นยั่น่ถึงความพิยั่ายั่าม 

ความทุ�มเท และความสู่ามารถในกุารสู่รา้งสู่รรคสิ์ู่�งด่ ๆ  ใหกุ่้บวงกุารประกุ่นภ่ัยั่ และเชืิ�อว�าความสู่ำาเร็จ 

ของทุกุบริษ่ัทจะเป็นแรงบ่นดาลใจให้กุ่บผ้่ประกุอบกุารและผ้่ท่�เกุ่�ยั่วข้องท่�งหมด ร�วมกุ่นผล่กุด่นกุาร 

เติิบโติของธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ไทยั่ในอนาคติติ�อไป
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โลกุในปัจจุบ่นกุำาล่งเผชิิญกุ่บความเสู่่�ยั่งท่�ม่ภ่ัมิท่ศน์เปล่�ยั่นไป 

จากุเดิม เนื�องมาจากุเทคโนโลยั่ท่่�พ่ิฒนาอยั่�างกุ้าวกุระโดด กุารเกิุดภ่ัยั่

ธุรรมชิาติิท่�บ�อยั่ขึ�นและทว่ความรุนแรงมากุยั่ิ�งขึ�น กุารเปล่�ยั่นแปลง 

โครงสู่ร้างประชิากุร รวมถึงความข่ดแย้ั่งทางภ่ัมิร่ฐศาสู่ติร์และกุาร       

เปล่�ยั่นแปลงข่�วอำานาจท่�เกิุดขึ�นอยั่่�ในเวลาน่� ซึ�งปัจจ่ยั่ติ�าง ๆ  ท่�เกิุดขึ�น 

ได้กุ�อให้เกิุดความท้าท้ายั่กุ่บธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ท่�วโลกุรวมถึงธุุรกิุจ 

ประกุ่นวินาศภั่ยั่ไทยั่ ในกุารกุำาหนดกุลยัุ่ทธุ์และพ่ิฒนาข่ดความ             

สู่ามารถในกุารแข�งข่นเพืิ�อให้ธุุรกิุจสู่ามารถเติิบโติได้อยั่�างยั่่�งยั่ืน โดยั่

กุารดำาเนินธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ในปัจจุบ่นจำาเป็นต้ิองอาศ่ยั่ความรอบร้่

กุารใช้ิประโยั่ชิน์จากุข้อม่ลเชิิงลึกุให้สู่ามารถบริหารความเสู่่�ยั่งและ 

แสู่วงหาโอกุาสู่จากุภ่ัมิท่ศน์ความเสู่่�ยั่งท่�เปล่�ยั่นไป โดยั่เฉพิาะความ 

เสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�ท่�ยั่ากุติ�อกุารคาดกุารณ์์และบริหารจ่ดกุาร

กัารับรัิหัารัจัดีกัารัควัามเสี่ี�ยงอุบัติใหัม่: 
ควัามท้าทายของธุรักัิจปรัะกัันภััยในทศวัรัรัษัหัน้า

สี่มาคมปรัะกัันวัินาศภััยไทย จัดีสี่ัมมนากัารัปรัะกัันภััย ครัั�งที� 29

นำาเสิ้นอความรู้ มุมมอง และแนวที่าง
ในกัารบี้ริหารจัดกัารความเสิ้้�ยงอุบี้ัต้ใหม่ 

เพั่�อให้ธุุรกั้จประกััน วินาศภััยสิ้ามารถื
ที่ำาหน้าที่้�เป็นผู้บี้ริหารความเสิ้้�ยงมืออาชั้พั

ที่้�สิ้ามารถืตอบี้สิ้นองต่อความต้องกัาร
ความคุ้มครองด้านประกัันภััย

ขึ้องทีุ่กัภัาคสิ้่วนได้อย่างเหมาะสิ้ม
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 สู่มาคมประกุ่นวินาศภ่ัยั่ไทยั่ โดยั่คณ์ะกุรรมกุารพ่ิฒนาธุุรกิุจ

และวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จึงได้จ่ดสู่่มมนากุารประกุ่นภ่ัยั่ คร่�งท่� 29 ขึ�น 

ภัายั่ใต้ิห่วข้อ “กุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�: ความท้าทายั่

ของธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ในทศวรรษัหน้า” นำาเสู่นอความร้่ มุมมอง และ 

แนวทางในกุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม� เพืิ�อให้ธุุรกิุจประกุ่น 

วินาศภ่ัยั่สู่ามารถทำาหน้าท่�เป็นผ้่บริหารความเสู่่�ยั่งมืออาช่ิพิท่�สู่ามารถ

ติอบสู่นองติ�อความติ้องกุารความคุ้มครองด้านประกุ่นภ่ัยั่ของ                

ทุกุภัาคสู่�วนได้อยั่�างเหมาะสู่ม โดยั่เน้นแนวคิดเรื�องของความเสู่่�ยั่ง         

ด้านความแปรปรวนของสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศซึ�งในรายั่งานความเสู่่�ยั่ง 

ระด่บโลกุ The Global Risk Report 2025 ท่� World Economic 

Forum ได้จ่ดทำาและเผยั่แพิร�ล�าสุู่ดระบุว�า เป็นความเสู่่�ยั่งท่�ขึ�นแท�น 

อ่นด่บ 1 ในอ่กุ 10 ปีข้างหน้า รวมถึงความเสู่่�ยั่งเรื�องเทคโนโลยั่่ AI 

ซึ�งถ่กุจ่ดอยั่่�ใน Top 5 ด้วยั่เชิ�นกุ่น และสิู่�งสู่ำาค่ญคือเรื�องของกุาร            

เติร่ยั่มความพิร้อมด้านทุนมนุษัยั่์ของธุุรกุิจประกุ่นภ่ัยั่ให้เท�าท่นติ�อ 

ความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม� โดยั่ได้ร่บเกุ่ยั่รติิจากุวิทยั่ากุรผ้่ทรงคุณ์วุฒิท่�ม่

ความร้่ความเช่ิ�ยั่วชิาญด้านกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศและ 

ภ่ัยั่พิิบ่ติิ กุารจ่ดกุารและกุารสืู่�อสู่ารในภัาวะวิกุฤติ เทคโนโลยั่่ AI 

และทุนมนุษัยั่์ มานำาเสู่นอความร้่ ข้อม่ลเชิิงลึกุ และแนวคิด ท่�ธุุรกิุจ 

ประกุ่นวินาศภ่ัยั่สู่ามารถนำาไปประยัุ่กุต์ิใช้ิได้จริง ประกุอบด้วยั่
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และวิชิากุารประกุ่นภ่ัยั่ จึงได้จ่ดสู่่มมนากุารประกุ่นภ่ัยั่ คร่�งท่� 29 ขึ�น 

ภัายั่ใต้ิห่วข้อ “กุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�: ความท้าทายั่

ของธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ในทศวรรษัหน้า” นำาเสู่นอความร้่ มุมมอง และ 

แนวทางในกุารบริหารจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม� เพืิ�อให้ธุุรกิุจประกุ่น 

วินาศภ่ัยั่สู่ามารถทำาหน้าท่�เป็นผ้่บริหารความเสู่่�ยั่งมืออาช่ิพิท่�สู่ามารถ

ติอบสู่นองติ�อความติ้องกุารความคุ้มครองด้านประกุ่นภ่ัยั่ของ                

ทุกุภัาคสู่�วนได้อยั่�างเหมาะสู่ม โดยั่เน้นแนวคิดเรื�องของความเสู่่�ยั่ง         

ด้านความแปรปรวนของสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศซึ�งในรายั่งานความเสู่่�ยั่ง 

ระด่บโลกุ The Global Risk Report 2025 ท่� World Economic 

Forum ได้จ่ดทำาและเผยั่แพิร�ล�าสุู่ดระบุว�า เป็นความเสู่่�ยั่งท่�ขึ�นแท�น 

อ่นด่บ 1 ในอ่กุ 10 ปีข้างหน้า รวมถึงความเสู่่�ยั่งเรื�องเทคโนโลยั่่ AI 

ซึ�งถ่กุจ่ดอยั่่�ใน Top 5 ด้วยั่เชิ�นกุ่น และสิู่�งสู่ำาค่ญคือเรื�องของกุาร            

เติร่ยั่มความพิร้อมด้านทุนมนุษัยั่์ของธุุรกุิจประกุ่นภ่ัยั่ให้เท�าท่นติ�อ 

ความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม� โดยั่ได้ร่บเกุ่ยั่รติิจากุวิทยั่ากุรผ้่ทรงคุณ์วุฒิท่�ม่

ความร้่ความเช่ิ�ยั่วชิาญด้านกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศและ 

ภ่ัยั่พิิบ่ติิ กุารจ่ดกุารและกุารสืู่�อสู่ารในภัาวะวิกุฤติ เทคโนโลยั่่ AI 

และทุนมนุษัยั่์ มานำาเสู่นอความร้่ ข้อม่ลเชิิงลึกุ และแนวคิด ท่�ธุุรกิุจ 

ประกุ่นวินาศภ่ัยั่สู่ามารถนำาไปประยัุ่กุต์ิใช้ิได้จริง ประกุอบด้วยั่
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 กุารจ่ดสู่่มมนาวชิิากุารประกุ่นภ่ัยั่ในคร่�งน่� เป็นหนึ�งในภัารกุจิ 

สู่ำาค่ญท่�สู่มาคมฯ ได้ยั่ึดถือและปฏิิบ่ติิติ�อเนื�องมาติลอดระยั่ะเวลา       

กุว�า 57 ปีของกุารกุ�อต่ิ�งสู่มาคมฯ ในกุารจ่ดกิุจกุรรมท่�เป็นประโยั่ชิน์

ให้กุ่บภัาคธุุรกุิจประกุ่นภ่ัยั่ หว่งเป็นอยั่�างยั่ิ�งว�ากุารสู่่มมนาคร่�งน่�             

จะเป็นกุ้าวสู่ำาค่ญในกุารเสู่ริมสู่ร้างความติระหน่กุร้่เกุ่�ยั่วกุ่บความ  

เสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม� รวมถึงเป็นเวท่สู่ำาค่ญในกุารแลกุเปล่�ยั่นองค์ความร้่

รศ.ดร.เสรี	ศุภัราทิำต่ย์ ผ้่อำานวยั่กุารศ่นยั่์กุารเปล่�ยั่นแปลง 

สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศและภ่ัยั่พิิบ่ติิ มหาวิทยั่าล่ยั่ร่งสิู่ติ

บรรยั่ายั่ในห่วข้อ “2573 น้ำำ��จะท่่วมกรุุงเท่พจริุงหรืุอ”

คุณกัลอยต่า ณ	 ถึลาง รองกุรรมกุารผ้่จ่ดกุารใหญ� งานบริหาร 
ความย่ั่�งยืั่นและสืู่�อสู่ารองค์กุร บริษ่ัท บางจากุคอร์ปอเรช่ิ�น จำากุ่ด (มหาชิน) 
บรรยั่ายั่ในห่วข้อ “ก�รุจัดก�รุและก�รุสืื่�อสื่�รุใน้ำภ�วะวิกฤต”

คุณกัฤติ่ยาณี	บ้รณต่รีเวทำย์ ทนายั่ความหุ้นสู่�วน (Partner) 

บริษ่ัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่� จำากุ่ด 

บรรยั่ายั่ในห่วข้อ “โลก AI วัน้ำน้้ำ�และคว�มท้่�ท่�ยใน้ำวัน้ำหน้้ำ�”

คุณชุื่ติ่มา	 สีบำารุงสาสน์ กุรรมกุารและท่�ปรึกุษัาอิสู่ระ ด้านกุาร 
บริหารธุุรกิุจและพ่ิฒนาความยั่่�งยั่ืนขององค์กุร 
บรรยั่ายั่ในห่วข้อ “มนุ้ำษย์ท่ำ�ง�น้ำเผ่่�พัน้ำธ์ุุ์ไหน้ำท้่�จะอย่่รุอดได้ใน้ำอน้ำ�คต”

ท่�เป็นประโยั่ชิน์ เพืิ�อให้กุารบริหารความเสู่่�ยั่งของธุุรกิุจประกุ่น                

วินาศภ่ัยั่กุ้าวท่นติ�อกุารเปล่�ยั่นแปลงของภ่ัมิท่ศน์ความเสู่่�ยั่งและ           

สู่ามารถแสู่วงหาโอกุาสู่ท่�จะเกิุดขึ�นจากุบริบทของความเสู่่�ยั่ง              

อุบ่ติิใหม�ได้อยั่�างม่ประสู่ิทธุิภัาพิ พิร้อมกุ่บม่บทบาทสู่ำาค่ญในกุาร           

สู่�งเสู่ริมสู่น่บสู่นุนให้ระบบนิเวศประกุ่นภ่ัยั่ม่ความยั่่�งยั่ืน สู่ร้างความ      

ม่�นคงติ�อเศรษัฐกิุจและสู่่งคมในระยั่ะยั่าวติ�อไป 
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Health Insurance 
Challenges

Health Insurance Challenges
ตอนที่่� 1

เจาะล่กัอัตราเงินเฟ้อที่างกัารแพัที่ย์และผลกัระที่บี้
ต่อต้นทีุ่นประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั

บทความฉบ่บน่�ของ Thai Re Knowledge Center เป็นกุาร

สู่รุปสู่าระความร้่จากุงานสู่่มมนาประจำาปีของไทยั่ร่ ในห่วข้อ 

“Health Insurance Challenges : A Deep Dive into

Medical Inflation in Thailand and Learn How

Singapore Tackles Rising Healthcare Costs”

เนื�อหาของบทความจะแบ�งออกุเป็น 3 ติอน โดยั่ติอนแรกุ

จะเป็นกุารเจาะลึกุเรื�องของอ่ติราเงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทย์ั่และผลกุระทบ 

ติ�อต้ินทุนของประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ สู่�วนติอนท่� 2 จะเป็นกุารนำาเสู่นอ 

กุรณ่์ศึกุษัาเกุ่�ยั่วกุ่บมาติรกุารและกุารดำาเนินกุารในกุารแกุ้วิกุฤติ

ของระบบสู่าธุารณ์สุู่ขท่�เกิุดขึ�นของประเทศสิู่งคโปร์ และบทความ

ติอนสุู่ดท้ายั่จะกุล�าวถึงแนวทางและข้อเสู่นอแนะท่�ผ้่เกุ่�ยั่วข้องควรจะ

เร�งดำาเนินกุาร เพืิ�อแกุ้ไขปัญหาต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลท่�น่บว่นก็ุจะ

ทว่ความรุนแรงมากุขึ�นและอาจสู่�งผลกุระทบติ�อความยั่่�งยั่ืนของ

ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิได้ในอนาคติ

 อ่ติราเงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทย์ั่ (Medical Inflation) หมายั่ถึง อ่ติรา

กุารเพิิ�มขึ�นของค�าร่กุษัาพิยั่าบาลและค�าบริกุารทางกุารแพิทยั่์รายั่ปี ซึ�งอ่ติรา

เงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทยั่์ม่แนวโน้มเพิิ�มสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�องท่�งในประเทศไทยั่และ

ติ�างประเทศ

อัตราเงินเฟ้อที่างกัารแพัที่ย์
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Challenges

Health Insurance Challenges
ตอนที่่� 1

เจาะล่กัอัตราเงินเฟ้อที่างกัารแพัที่ย์และผลกัระที่บี้
ต่อต้นทีุ่นประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั

บทความฉบ่บน่�ของ Thai Re Knowledge Center เป็นกุาร

สู่รุปสู่าระความร้่จากุงานสู่่มมนาประจำาปีของไทยั่ร่ ในห่วข้อ 

“Health Insurance Challenges : A Deep Dive into

Medical Inflation in Thailand and Learn How

Singapore Tackles Rising Healthcare Costs”

เนื�อหาของบทความจะแบ�งออกุเป็น 3 ติอน โดยั่ติอนแรกุ

จะเป็นกุารเจาะลึกุเรื�องของอ่ติราเงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทย์ั่และผลกุระทบ 

ติ�อต้ินทุนของประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ สู่�วนติอนท่� 2 จะเป็นกุารนำาเสู่นอ 

กุรณ่์ศึกุษัาเกุ่�ยั่วกุ่บมาติรกุารและกุารดำาเนินกุารในกุารแกุ้วิกุฤติ

ของระบบสู่าธุารณ์สุู่ขท่�เกิุดขึ�นของประเทศสิู่งคโปร์ และบทความ

ติอนสุู่ดท้ายั่จะกุล�าวถึงแนวทางและข้อเสู่นอแนะท่�ผ้่เกุ่�ยั่วข้องควรจะ

เร�งดำาเนินกุาร เพืิ�อแกุ้ไขปัญหาต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลท่�น่บว่นก็ุจะ

ทว่ความรุนแรงมากุขึ�นและอาจสู่�งผลกุระทบติ�อความยั่่�งยั่ืนของ

ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิได้ในอนาคติ

 อ่ติราเงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทยั่์ (Medical Inflation) หมายั่ถึง อ่ติรา

กุารเพิิ�มขึ�นของค�าร่กุษัาพิยั่าบาลและค�าบริกุารทางกุารแพิทยั่์รายั่ปี ซึ�งอ่ติรา

เงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทยั่์ม่แนวโน้มเพิิ�มสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�องท่�งในประเทศไทยั่และ

ติ�างประเทศ

อัตราเงินเฟ้อที่างกัารแพัที่ย์
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สาเหตุของกัารเกัิด่ Medical Inflation
สาเหัตุ่หัลักัของกัารเกิัด Medical Inflation ม่ด่งน่�  

นว่ติกุรรมและความกุ้าวหน้าทางกุารแพิทยั่ ์ไม�ว�าจะเป็นยั่า เครื�องมือ 
เทคโนโลยั่ ่หรอืวิธุ่กุารร่กุษัาท่�พ่ิฒนากุ้าวหนา้มากุขึ�น เชิ�น กุารแพิทยั่์ 
แม�นยั่ำา (Precision Medicine) ซึ�งเปน็แนวความคดิใหม�ทางกุารแพิทยั่์ 
ในกุารวินิจฉ่ยั่ ป้องกุ่น และร่กุษัาโรคท่�ออกุแบบมาเฉพิาะบุคคล 
ท่�ลงรายั่ละเอ่ยั่ดลึกุในระด่บ DNA โดยั่กุารนำาความผิดปกุติิของยั่่น 
สู่ภัาพิแวดล้อม และวิถ่กุารใช้ิช่ิวิติของแติ�ละบุคคลมาใช้ิประกุอบกุาร 
ร่กุษัาแบบกุำาหนดเป้าหมายั่เฉพิาะบุคคล ซึ�งจะชิ�วยั่เพิิ�มอ่ติรารอด 
และหายั่จากุโรคท่�ร่กุษัายั่ากุ

กุารเข้าสู่่� สู่่งคมผ้่สู่่งอายัุ่ ซึ�งประเทศไทยั่ได้เข้าสู่่� สู่่งคมสู่่งอายัุ่ 
แบบสู่มบ่รณ์์ (สู่่งคมท่�ม่ประชิากุรกุลุ�มผ้่สู่่งอายั่ ุ60 ปีขึ�นไปเกิุนร้อยั่ละ 
20 ของประชิากุร หรือคิดเป็น 13 ล้านคน) เป็นท่�เร่ยั่บร้อยั่ในเดือน 
มกุราคม 2567 โดยั่ม่ประชิากุรอายุั่ต่ิ�งแติ� 60 ปีขึ�นไปรวม 13.2 
ล้านคน และคาดว�าจะกุ้าวสู่่�สู่่งคมสู่่งอายัุ่แบบสุู่ดยั่อด (สู่่งคมท่�ม่
ประชิากุรกุลุ�มผ้่สู่่งอายัุ่ 60 ปีขึ�นไปเกุินร้อยั่ละ 28 ของประชิากุร) 
ในปี 2576 และสู่่ดสู่�วนจะเพิิ�มขึ�นเป็น 1 ใน 3 ของประชิากุรท่�งหมด 
ในปี 2583 

พิฤติิกุรรมกุารใช้ิช่ิวิติท่�เปล่�ยั่นไป ไม�ว�าจะเป็นกุารร่บประทานอาหาร 
และเครื�องดื�มท่�ไม�ด่ติ�อสุู่ขภัาพิ สู่ภัาวะกุารทำางานท่�ทำาให้เกิุดกุารเจ็บ
ป่วยั่ได้ง�ายั่ กุารขาดกุารพ่ิกุผ�อนและกุารออกุกุำาล่งกุายั่ท่�เพ่ิยั่งพิอ     
ล้วนสู่�งผลทำาให้เกิุดกุารเจ็บป่วยั่ด้วยั่โรคไม�ติิดติ�อเรื�อร่ง เชิ�น 
ความด่นโลหิติสู่่ง โรคอ้วนลงพุิง โรคห่วใจและหลอดเลือด ได้ง�ายั่ขึ�น 

กุารเปล่�ยั่นแปลงของสู่ภัาวะภ่ัมอิากุาศ รวมถงึฝุ่ึน PM 2.5 และมลพิิษั
ทางสิู่� งแวดล้อมท่�สู่� งผลกุระทบติ�อสุู่ขภัาพิท่� รุนแรงกุว�าเ ดิม 
โดยั่เฉพิาะโรคระบบทางเดินหายั่ใจ โรคถุงลมโป่งพิอง โรคผิวหน่ง 
และโรคเยั่ื�อบุติาอ่กุเสู่บ กุารเกิุดโรคอุบ่ติิใหม�ท่�ม่ความรุนแรง เชิ�น 
ไข้หว่ดนกุ ซาร์สู่ รวมถึงโควิด-19 ท่�เกิุดขึ�นเมื�อไม�นานมาน่�

ความต้ิองกุารแพิทยั่์เฉพิาะทางมากุขึ�นสู่ำาหร่บโรคบางประเภัท เชิ�น 
โรคมะเร็ง โรคห่วใจ โรคสู่มอง ซึ�งต้ิองอาศ่ยั่แพิทยั่์ผ้่เช่ิ�ยั่วชิาญ 
เป็นกุารเฉพิาะ

กุารใช้ิบริกุารทางกุารแพิทย์ั่เกิุนความจำาเป็น เชิ�น กุารเข้าพ่ิกุร่กุษัาต่ิว 
ในโรงพิยั่าบาลจากุกุารเจ็บป่วยั่เล็กุน้อยั่ท่�วไป โดยั่ไม�ม่ความจำาเป็น 
ทางกุารแพิทยั่์

Health Insurance Challenges : 
A Deep Dive into Medical Inflation 

in Thailand and Learn How Singapore 
Tackles Rising Healthcare Costs
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ธุิรกิัจัประกัันภััยสุขภัาพั

 ต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลท่�สู่่งขึ�นสู่�งผลทำาให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่

ท่�ขายั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิติ้องปร่บเพิิ�มอ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

หรือปร่บลด หรือจำากุ่ดความคุ้มครอง เพืิ�อให้อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่         

สู่อดคล้องกุ่บความเสู่่�ยั่งท่�เพิิ�มสู่่งขึ�น หรืออาจพิิจารณ์าเลิกุขายั่

ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิในอนาคติ

ประชื่าชื่นและผู้้�เอาประกัันภััย

หากุประชิาชินไม�ม่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิหรือไม�ได้ร่บสู่ว่สู่ดิกุาร 

ของร่ฐ ก็ุจะต้ิองจ�ายั่ค�าร่กุษัาพิยั่าบาลด้วยั่ตินเอง ทำาให้ม่ค�าใช้ิจ�ายั่

เพิิ�มสู่่งขึ�นท่�งภัาคคร่วเรือนและภัาคธุุรกิุจ

หากุม่กุารทำาประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ก็ุอาจต้ิอง         

จ�ายั่เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�สู่่งขึ�นหรือได้ร่บความคุ้มครองลดลง และ/หรือ 

ต้ิองม่สู่�วนร�วมจ�ายั่เชิ�น กุารม่ความร่บผิดสู่�วนแรกุ (Deductible)          

และ/หรอื กุารม่ค�าใช้ิจ�ายั่ร�วม (Copayment) เพืิ�อเปน็กุลไกุในกุารสู่รา้ง  

กุารม่สู่�วนร�วมในกุารบริหารความเสู่่�ยั่งด้านสุู่ขภัาพิร�วมกุ่น

โอกุาสู่ในกุารเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิของประชิาชินจะ   

น้อยั่ลง เนื�องจากุเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิม่อ่ติราสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง

สิ้ถืานกัารณ์ Medical Inflation ขึ้องประเที่ศไที่ย

 ข้อม่ลท่�จ่ดทำาโดยั่หน�วยั่งานติ�างประเทศซึ�งประกุอบด้วยั่

Willis Towers Watson, Aon และ Marsh แสู่ดงให้เห็นว�า Medical 

Inflation ของไทยั่ในชิ�วงปี 2018 – 2024 เพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่ปีละ 10% 

สู่ำาหร่บ Medical Inflation ในปี 2025 น่�น Willis Towers Watson 

คาดกุารณ์์ว�าจะอยั่่�ท่� 14.2% ใกุล้เค่ยั่งกุ่บ Aon ซึ�งประมาณ์กุารไว้ท่� 

14.3% ในขณ์ะท่� Marsh ประมาณ์กุารไว้ท่� 11.4% ในสู่�วนของ          

บมจ. ไทยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ติ�อ ได้ร�วมกุ่บ บจ.บล่เวนเจอร์ ท่พ่ิเอ 

ประมาณ์กุาร Medical Inflation ปี 2025 ไว้ท่� 11.3%

ผลกัระที่บี้ขึ้อง Medical Inflation

	 Medical Inflation	ทีำ�เพิั�มส้งขึ�นทุำกัปี	ส่งผู้ลกัระทำบต่่อผู้้�ทีำ�

อย่้ในระบบนิเวศประกัันภััยสุขภัาพั ด่งน่� Health Insurance Challenges 
ตอนที่่� 2

กัารแกั้วิกัฤตระบี้บี้สิ้าธุารณสิุ้ขึ้ขึ้องประเที่ศสิ้้งคโปร์
เนื�อหาของบทความ Thai Re Knowledge Center ในคร่�งน่� 

จะเป็นกุารสู่รุปเนื�อหาใน Session ท่� 2 จากุงานสู่่มมนาประจำาปีของไทยั่ร่

“Navigating Medical Insurance in Singapore: How the

Nation Tackles Rising Healthcare Costs”

แนวคิดและวิธุ่ดำาเนินกุารในกุารแกุวิ้กุฤติของระบบสู่าธุารณ์สู่ขุ 

ของประเทศสิู่งคโปร์ ถือเป็นกุรณ่์ศึกุษัาท่�น�าสู่นใจและเป็นต้ินแบบท่�ด่

ในกุารมองภัาพิระบบสู่าธุารณ์สุู่ขแบบองค์รวม ท่�งน่� ภัาคร่ฐได้กุำาหนด

มาติรกุารเชิิงรุกุและร�วมมือกุ่บภัาคเอกุชินดำาเนินโครงกุารในหลายั่มิติิ 

ซึ�งควรค�าสู่ำาหร่บผ้่ท่�อย่ั่�ในระบบนิเวศประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิในประเทศไทยั่

จะนำามาประยัุ่กุต์ิใช้ิเพืิ�อแกุ้ไขปัญหาต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลท่�เพิิ�มสู่่ง 

อยั่�างติ�อเนื�อง และเพืิ�อให้ระบบประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิสู่ามารถเป็นฟัื้นเฟ้ื้อง 

ท่�สู่ำาค่ญของระบบสู่าธุารณ์สุู่ขของประเทศได้อยั่�างยั่่�งยั่ืน 

มาตรกัารควบี้คุมค่าใชั้จ่ายเพั่�อความยั�งยืนขึ้องระบี้บี้
สิ้าธุารณสิุ้ขึ้สิ้้งคโปร์
 สิู่งคโปร์ถือเป็นหนึ�งในประเทศท่� ม่ระบบสู่าธุารณ์สูุ่ขท่�ม่

ประสิู่ทธิุภัาพิและยั่่�งยั่นืท่�สุู่ดในโลกุ โดยั่หล่กุเกิุดจากุกุารบรหิารจ่ดกุาร 

ร�วมกุ่นระหว�างภัาคร่ฐและเอกุชินภัายั่ใต้ิแนวคิดความร่บผิดชิอบ 

สู่�วนบคุคล (Individual Responsibility) ท่�งน่� ภัาคร่ฐไดกุ้ำาหนดมาติรกุาร 

ควบคุมค�าใช้ิจ�ายั่อยั่�างเป็นระบบ เพืิ�อลดผลกุระทบจากุเงินเฟ้ื้อ               

ทางกุารแพิทย์ั่ท่�เพิิ�มขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง และกุำาหนดให้ประชิาชินม่               

สู่�วนร�วมในกุารร่บผิดชิอบค�าใช้ิจ�ายั่ด้านสุู่ขภัาพิของตินเองผ�านระบบ 

3M ซึ�งประกุอบด้วยั่
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ธุิรกิัจัประกัันภััยสุขภัาพั

 ต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลท่�สู่่งขึ�นสู่�งผลทำาให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่

ท่�ขายั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิติ้องปร่บเพิิ�มอ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

หรือปร่บลด หรือจำากุ่ดความคุ้มครอง เพืิ�อให้อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่         

สู่อดคล้องกุ่บความเสู่่�ยั่งท่�เพิิ�มสู่่งขึ�น หรืออาจพิิจารณ์าเลิกุขายั่

ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิในอนาคติ

ประชื่าชื่นและผู้้�เอาประกัันภััย

หากุประชิาชินไม�ม่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิหรือไม�ได้ร่บสู่ว่สู่ดิกุาร 

ของร่ฐ ก็ุจะต้ิองจ�ายั่ค�าร่กุษัาพิยั่าบาลด้วยั่ตินเอง ทำาให้ม่ค�าใช้ิจ�ายั่

เพิิ�มสู่่งขึ�นท่�งภัาคคร่วเรือนและภัาคธุุรกิุจ

หากุม่กุารทำาประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ก็ุอาจต้ิอง         

จ�ายั่เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�สู่่งขึ�นหรือได้ร่บความคุ้มครองลดลง และ/หรือ 

ต้ิองม่สู่�วนร�วมจ�ายั่เชิ�น กุารม่ความร่บผิดสู่�วนแรกุ (Deductible)          

และ/หรอื กุารม่ค�าใช้ิจ�ายั่ร�วม (Copayment) เพืิ�อเปน็กุลไกุในกุารสู่รา้ง  

กุารม่สู่�วนร�วมในกุารบริหารความเสู่่�ยั่งด้านสุู่ขภัาพิร�วมกุ่น

โอกุาสู่ในกุารเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิของประชิาชินจะ   

น้อยั่ลง เนื�องจากุเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิม่อ่ติราสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง

สิ้ถืานกัารณ์ Medical Inflation ขึ้องประเที่ศไที่ย

 ข้อม่ลท่�จ่ดทำาโดยั่หน�วยั่งานติ�างประเทศซึ�งประกุอบด้วยั่

Willis Towers Watson, Aon และ Marsh แสู่ดงให้เห็นว�า Medical 

Inflation ของไทยั่ในชิ�วงปี 2018 – 2024 เพิิ�มขึ�นเฉล่�ยั่ปีละ 10% 

สู่ำาหร่บ Medical Inflation ในปี 2025 น่�น Willis Towers Watson 

คาดกุารณ์์ว�าจะอยั่่�ท่� 14.2% ใกุล้เค่ยั่งกุ่บ Aon ซึ�งประมาณ์กุารไว้ท่� 

14.3% ในขณ์ะท่� Marsh ประมาณ์กุารไว้ท่� 11.4% ในสู่�วนของ          

บมจ. ไทยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ติ�อ ได้ร�วมกุ่บ บจ.บล่เวนเจอร์ ท่พ่ิเอ 

ประมาณ์กุาร Medical Inflation ปี 2025 ไว้ท่� 11.3%

ผลกัระที่บี้ขึ้อง Medical Inflation

	 Medical Inflation	ทีำ�เพิั�มส้งขึ�นทุำกัปี	ส่งผู้ลกัระทำบต่่อผู้้�ทีำ�

อย่้ในระบบนิเวศประกัันภััยสุขภัาพั ด่งน่� Health Insurance Challenges 
ตอนที่่� 2

กัารแกั้วิกัฤตระบี้บี้สิ้าธุารณสิุ้ขึ้ขึ้องประเที่ศสิ้้งคโปร์
เนื�อหาของบทความ Thai Re Knowledge Center ในคร่�งน่� 

จะเป็นกุารสู่รุปเนื�อหาใน Session ท่� 2 จากุงานสู่่มมนาประจำาปีของไทยั่ร่

“Navigating Medical Insurance in Singapore: How the

Nation Tackles Rising Healthcare Costs”

แนวคิดและวิธุ่ดำาเนินกุารในกุารแกุวิ้กุฤติของระบบสู่าธุารณ์สู่ขุ 

ของประเทศสิู่งคโปร์ ถือเป็นกุรณ่์ศึกุษัาท่�น�าสู่นใจและเป็นต้ินแบบท่�ด่

ในกุารมองภัาพิระบบสู่าธุารณ์สุู่ขแบบองค์รวม ท่�งน่� ภัาคร่ฐได้กุำาหนด

มาติรกุารเชิิงรุกุและร�วมมือกุ่บภัาคเอกุชินดำาเนินโครงกุารในหลายั่มิติิ 

ซึ�งควรค�าสู่ำาหร่บผ้่ท่�อย่ั่�ในระบบนิเวศประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิในประเทศไทยั่

จะนำามาประยัุ่กุต์ิใช้ิเพืิ�อแกุ้ไขปัญหาต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลท่�เพิิ�มสู่่ง 

อยั่�างติ�อเนื�อง และเพืิ�อให้ระบบประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิสู่ามารถเป็นฟัื้นเฟ้ื้อง 

ท่�สู่ำาค่ญของระบบสู่าธุารณ์สุู่ขของประเทศได้อยั่�างยั่่�งยั่ืน 

มาตรกัารควบี้คุมค่าใชั้จ่ายเพั่�อความยั�งยืนขึ้องระบี้บี้
สิ้าธุารณสิุ้ขึ้สิ้้งคโปร์
 สิู่งคโปร์ถือเป็นหนึ�งในประเทศท่� ม่ระบบสู่าธุารณ์สูุ่ขท่�ม่

ประสิู่ทธิุภัาพิและยั่่�งยั่นืท่�สุู่ดในโลกุ โดยั่หล่กุเกิุดจากุกุารบรหิารจ่ดกุาร 

ร�วมกุ่นระหว�างภัาคร่ฐและเอกุชินภัายั่ใต้ิแนวคิดความร่บผิดชิอบ 

สู่�วนบคุคล (Individual Responsibility) ท่�งน่� ภัาคร่ฐไดกุ้ำาหนดมาติรกุาร 

ควบคุมค�าใช้ิจ�ายั่อยั่�างเป็นระบบ เพืิ�อลดผลกุระทบจากุเงินเฟ้ื้อ               

ทางกุารแพิทย์ั่ท่�เพิิ�มขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง และกุำาหนดให้ประชิาชินม่               

สู่�วนร�วมในกุารร่บผิดชิอบค�าใช้ิจ�ายั่ด้านสุู่ขภัาพิของตินเองผ�านระบบ 

3M ซึ�งประกุอบด้วยั่
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1. MediSave	บัญชีื่เงินออมสุขภัาพัภัาคบังคับ

MediSave หรือบ่ญช่ิเงินออมสุู่ขภัาพิภัาคบ่งค่บ เป็นบ่ญช่ิ

เงินออมสู่�วนบุคคลท่�กุำาหนดให้ประชิาชินต้ิองกุ่นเงินบางสู่�วนจากุ

รายั่ได้ของตินเองไว้สู่ำาหร่บจ�ายั่ค�าใช้ิจ�ายั่ทางกุารแพิทยั่์ในอนาคติ

โดยั่ประชิาชินจะถ่กุห่กุเงินประมาณ์ 8-10% ของรายั่ได้เข้าสู่่�บ่ญช่ิน่� 

ผ�านกุองทุนสู่ำารองเล่�ยั่งช่ิพิ

เงินออมสุู่ขภัาพิใน MediSave ครอบคลุม ค�าใช้ิจ�ายั่ได้ 

ในหลายั่ด้าน เชิ�น ค�าร่กุษัาพิยั่าบาล ค�าผ�าต่ิด ค�าด่แล ระยั่ะยั่าว 

และค�าเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สู่ำาหร่บ MediShield Life หรือแผนเสู่ริมอื�น ๆ  

เชิ�น Integrated Shield Plans นอกุจากุน่�แล้ว MediSave ยั่่งม่

โครงกุารเสู่ริมเพืิ�อชิ�วยั่สู่น่บสู่นุนค�าใช้ิจ�ายั่ในกุารร่กุษัาโรคเรื�อร่ง กุารฉ่ด 

ว่คซ่น และกุารติรวจสุู่ขภัาพิ เชิ�น MediSave500 และ MediSave700          

โดยั่ม่กุารกุำาหนดวงเงินถอนอยั่�างเหมาะสู่มเพืิ�อให้ม่�นใจว�าประชิาชิน 

จะม่เงินเพ่ิยั่งพิอสู่ำาหร่บด่แลสุู่ขภัาพิในระยั่ะยั่าว

2. MediShield Life ประกัันสุขภัาพัขั�นพ่ั�นฐิาน

MediShield Life หรือประกุ่นสุู่ขภัาพิข่�นพืิ�นฐาน เป็นระบบ

ประกุ่นสุู่ขภัาพิภัาคบ่งค่บท่�บ่งค่บใช้ิกุ่บประชิาชินชิาวสู่ิงคโปร์และ 

ผ้่ม่ถิ�นพิำาน่กุถาวรติลอดช่ิวิติ โดยั่ไม�ม่กุารยั่กุเว้นความคุ้มครอง              

สู่ำาหร่บผ้่ท่�ม่โรคประจำาต่ิวหรือผ้่สู่่งอายัุ่ 

MediShield Life มุ�งเน้นกุารให้ความคุ้มครองค�าใช้ิจ�ายั่

ทางกุารแพิทยั่ท่์�ม่จำานวนสู่่ง เชิ�น ค�าร่กุษัาในโรงพิยั่าบาลและค�าร่กุษัา 

ผ้่ป่วยั่นอกุบางประเภัท อาทิ กุารฟื้อกุไติหรือกุารร่กุษัาโรคมะเร็ง 

โดยั่เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ของ MediShield Life จะถ่กุกุำาหนดให้เหมาะสู่ม

กุ่บรายั่ได้และอายัุ่ของผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่

3. MediFund	กัองทุำนช่ื่วยเหัล่อผู้้�มีรายได�น�อย

MediFund หรือกุองทุนชิ�วยั่เหลือผ้่ม่รายั่ได้น้อยั่ เป็นกุองทุน 

ท่�ถ่กุจ่ดต่ิ�งขึ�นเพืิ�อชิ�วยั่เหลือผ้่ท่�ไม�สู่ามารถจ�ายั่ค�าร่กุษัาพิยั่าบาลได้ 

หล่งจากุใช้ิ MediSave และ MediShield Life หรือแผนประกุ่นภ่ัยั่

อื�น ๆ แล้ว 

 กุองทุน MediFund น่�ถ่กุกุ�อต่ิ�งขึ�นในปี 1993 ด้วยั่ทุนเริ�มต้ิน 

200 ล้านดอลลาร์สิู่งคโปร์ โดยั่ร่ฐบาลจะเติิมเงินทุนให้เมื�อม่สู่�วนเกิุน

จากุงบประมาณ์ นอกุจากุน่�แล้ว รายั่ได้จากุดอกุเบ่�ยั่ของกุองทุน          

ก็ุจะถ่กุนำามาใช้ิชิ�วยั่เหลือผ้่ป่วยั่เชิ�นเด่ยั่วกุ่น โดยั่ผ้่ป่วยั่ท่�ต้ิองกุาร          

ความชิ�วยั่เหลือสู่ามารถติิดติ�อเจ้าหน้าท่� สู่่งคมสู่งเคราะห์ใน                    

สู่ถานพิยั่าบาลท่�ได้ร่บกุารอนุม่ติิให้ใช้ิงาน MediFund

กัารม้สิ้่วนร่วมระหว่างภัาครัฐและเอกัชันขึ้องระบี้บี้
สิ้าธุารณสิุ้ขึ้สิ้้งคโปร์

ภัาครัฐิและเอกัชื่นในสิงคโปร์มีกัารทำำางานร่วมกััน ในเร่�องต่่อไปนี�

1.	กัารใหั�บริกัารด�านสุขภัาพัระดับปฐิมภ้ัมิ	ทุำติ่ยภ้ัมิ และต่ติ่ยภ้ัมิ

 ภัาคร่ฐและเอกุชินร�วมกุ่นให้บริกุารด้านสุู่ขภัาพิระด่บปฐมภ่ัมิ 

ทุติิยั่ภ่ัมิ และติติิยั่ภ่ัมิ โดยั่ 80% ของบริกุารด่แลปฐมภ่ัมิ เชิ�น 

คลินิกุและบริกุารท่�วไป จะถ่กุดำาเนินกุารโดยั่เอกุชิน เชิ�น แพิทยั่์           

ประจำาครอบคร่วหรือแพิทยั่์เวชิปฏิิบ่ติิท่�วไป เพืิ�อให้ประชิาชินม่           

ทางเลือกุในกุารเข้าถึงบริกุารสุู่ขภัาพิท่�สู่ะดวกุสู่บายั่มากุขึ�น ในขณ์ะ             

ท่� 80% ของบริกุารด่แลทุติิยั่ภ่ัมิและติติิยั่ภ่ัมิจะถ่กุดำาเนินกุารโดยั่

ภัาคร่ฐ ซึ�งม่โรงพิยั่าบาลขนาดใหญ�ท่�ม่กุารร่กุษัาเฉพิาะทางและกุาร 

ผ�าต่ิดข่�นสู่่ง โดยั่โรงพิยั่าบาลของร่ฐจะได้ร่บเงินอุดหนุนจากุร่ฐบาล   

เพืิ�อชิ�วยั่ลดภัาระค�าใช้ิจ�ายั่ของประชิาชิน

2.	กัารจััดสรรเงินทุำนและเงินอุดหันุน

 ร่ฐบาลสิู่งคโปร์ให้เงินอุดหนุนค�าใช้ิจ�ายั่ในกุารร่กุษัาพิยั่าบาล

ติามระด่บความสู่ามารถในกุารจ�ายั่ของประชิาชิน ผ้่ป่วยั่ในโรงพิยั่าบาล 

ของร่ฐสู่ามารถเลอืกุห้องพ่ิกุแบบติ�าง ๆ  ได้ โดยั่จะม่ระด่บกุารอุดหนุน 

ท่�แติกุติ�างกุ่นไป เชิ�น ห้องพ่ิกุประเภัท C ท่�ม่ 8 เต่ิยั่งจะได้ร่บกุาร 

อุดหนุนสู่่งสุู่ดถึง 80% ในขณ์ะท่�ภัาคเอกุชินม่บทบาทในกุารจ่ดหา 

แผนประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิเพิิ�มเติิม เชิ�น Integrated Shield Plans 

ท่�ชิ�วยั่เพิิ�มความคุ้มครองจากุ MediShield Life โดยั่ผ้่เอาประกุ่น 

สู่ามารถใช้ิบ่ญช่ิ MediSave จ�ายั่ค�าเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ได้

แนวค้ดและวิธุ้ดำาเน้นกัารในกัารแกั้วิกัฤต
ขึ้องระบี้บี้สิ้าธุารณสิุ้ขึ้ขึ้องประเที่ศสิ้้งคโปร์ 

ถืือเป็นกัรณ้ศ่กัษาที่้�น่าสิ้นใจและเป็นต้นแบี้บี้ที่้�ด้
ในกัารมองภัาพัระบี้บี้สิ้าธุารณสิุ้ขึ้แบี้บี้องค์รวม 

ที่ั�งน้� ภัาครัฐได้กัำาหนดมาตรกัารเชั้งรุกัและ
ร่วมมือกัับี้ภัาคเอกัชันดำาเน้นโครงกัารในหลายม้ต้

 ซึ่่�งควรค่าสิ้ำาหรับี้ผู้ที่้�อยู่ในระบี้บี้น้เวศประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั
ในประเที่ศไที่ยจะนำามาประยุกัต์ใชั้

เพั่�อแกั้ไขึ้ปัญหาต้นทีุ่นค่ารักัษาพัยาบี้าล
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3.	กัารพััฒนาระบบบริหัารจััดกัารสินไหัมทำดแทำนประกัันสุขภัาพั

 ภัาคร่ฐพ่ิฒนาระบบบริหารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทนประกุ่น  

ผ�าน National Platform for Healthcare Claims (NPHC) 

ซึ�งเปิดต่ิวในปี 2024 โดยั่ Platform น่�ชิ�วยั่ให้กุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหม 

ทดแทนประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิม่ความโปร�งใสู่และลดกุารใช้ิบริกุารเกิุน 

ความจำาเป็น สู่�งผลทำาให้ภัาคเอกุชินสู่ามารถควบคุมค�าใช้ิจ�ายั่ได้ด่ขึ�น 

และภัาคร่ฐสู่ามารถติิดติามกุารใช้ิบริกุารได้อยั่�างม่ประสิู่ทธิุภัาพิ

4.	 กัารส่งเสริมความร่วมม่อผู่้านนโยบายสนับสนุนกัารด้แล

สุขภัาพัในชุื่มชื่น

 ร่ฐบาลสู่�งเสู่ริมให้ภัาคเอกุชินเข้ามาม่บทบาทในกุารใหบ้ริกุาร 

ด่แลสู่ขุภัาพิในชิมุชิน เชิ�น โครงกุาร Primary Care Networks (PCNs) 

ท่�สู่�งเสู่ริมความร�วมมือระหว�างแพิทยั่์ประจำาครอบคร่วในภัาคเอกุชิน

และระบบสู่าธุารณ์สุู่ขของร่ฐ เพืิ�อให้ประชิาชินสู่ามารถร่บบริกุาร        

สุู่ขภัาพิใกุล้บ้านได้อยั่�างติ�อเนื�องและม่คุณ์ภัาพิ

ความพัยายามขึ้องภัาครัฐในกัารควบี้คุมค่าใชั้จ่าย
รัฐิบาลสิงคโปร์ได�ใชื่�กัลยุทำธ์ิ “3 Beyond” เพ่ั�อรับม่อกัับ												

ปัญหัาเงินเฟ้อด�านกัารแพัทำย์และทำำาใหั�เกิัดความยั�งย่นของระบบ

สุขภัาพั	ด่งน่�

1. Beyond Healthcare to Health (จัากักัารรักัษาส่้กัารส่งเสริม

สุขภัาพั)

 ภัาคร่ฐมุ�งเน้นกุารสู่�งเสู่ริมสุู่ขภัาพิเพืิ�อป้องกุ่นหรือลดความ       

เสู่่�ยั่งในกุารเจ็บป่วยั่ซึ�งเป็นต้ินเหตุิ แทนท่�จะทุ�มเงินและงบประมาณ์

สู่ำาหร่บกุารร่กุษัาซึ�งถือเป็นปลายั่เหตุิ ผ�านโครงกุารติ�าง ๆ อาทิเชิ�น

HealthierSG - กุารสู่�งเสู่ริมให้ประชิาชินด่แลสุู่ขภัาพิตินเอง 

และลดความเสู่่�ยั่งติ�อโรคเรื�อร่ง

Nutri-Grade - กุารใช้ิระบบติิดฉลากุเครื�องดื�มท่�ม่นำ�าติาลสู่่ง 

เพืิ�อชิ�วยั่ลดกุารบริโภัคนำ�าติาล

National Steps Challenge - กุารสู่�งเสู่ริมกุารเดินเพืิ�อ           

สุู่ขภัาพิเพืิ�อลดความเสู่่�ยั่งของกุารเกิุดโรคเรื�อร่ง

2. Beyond Hospital to Community (จัากัโรงพัยาบาลส่้กัาร

ด้แลในชุื่มชื่น)

 ภัาคร่ฐให้ความสู่ำาค่ญกุ่บกุารร่กุษัาระด่บปฐมภ่ัมิซึ�งถือเป็น 

ด�านแรกุของระบบบริกุารสู่าธุารณ์สุู่ข เพืิ�อให้ประชิาชินท่�เจ็บป่วยั่

ได้ร่บกุารด่แลในเบื�องต้ิน และม่กุารสู่�งติ�อผ้่ป่วยั่ในกุรณ่์ท่�ม่ความ 

ซ่บซ้อน โดยั่ภัาคร่ฐได้จ่ดให้ม่โครงกุารติ�าง ๆ อาทิเชิ�น

กัารเพิั�มจัำานวนศ้นย์สุขภัาพัชุื่มชื่น - ร่ฐบาลเพิิ�มจำานวน             

โพิล่คลินิกุเพืิ�อให้บริกุารประชิาชินในระด่บปฐมภ่ัมิ

	 Mobile Inpatient Care @ Home (MIC@Home) - 

กุารให ้บริกุารด่แลผ้่ปว่ยั่ท่�บ้านแทนกุารนอนโรงพิยั่าบาล ลดค�าใช้ิจ�ายั่

และประหยั่่ดทร่พิยั่ากุร

3. Beyond Quality to Value (จัากัคุณภัาพัส่้ความคุ�มค่า)

 ภัาคร่ฐได้จ่ดให้ม่กุารดำาเนินกุารเพืิ�อควบคุมค�าใช้ิจ�ายั่และ 

ต้ินทุนท่�เกุ่�ยั่วข้อง เพืิ�อให้เกิุดประสู่ิทธิุภัาพิและประสู่ิทธิุผลในกุาร 

บริหารจ่ดกุารงบประมาณ์ โดยั่จ่ดให้ม่กุารดำาเนินโครงกุารติ�าง ๆ 

อาทิเชิ�น

Cancer Drug List (CDL) - กุารกุำาหนดรายั่กุารยั่าร่กุษัา        

โรคมะเร็งท่�ม่ประสิู่ทธิุภัาพิและม่ต้ินทุนท่�เหมาะสู่มเพืิ�อควบคุมค�า 

ใช้ิจ�ายั่

	 Claims Management Office (CMO) - กุารจ่ดให้ม่

หน�วยั่งานเฉพิาะสู่ำาหร่บกุารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทนประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

เพืิ�อติรวจสู่อบความเหมาะสู่มของกุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทน        

และป้องกุ่นกุารใช้ิบริกุารเกิุนความจำาเป็น

ความพัยายามขึ้องภัาคเอกัชันในกัารจัดกัารเคลมประกัันภััย
ภัาคเอกัชื่นมีบทำบาทำสำาคัญในกัารควบคุมค่าใชื่�จ่ัายด�าน

กัารแพัทำย์ผู่้านกัารจััดกัารเคลมประกัันภััยอย่างมีประสิทำธิิภัาพั	

โดยมีมาต่รกัารสำาคัญ ด่งน่�

ส่วนร่วมจั่าย (Copayment) และความรับผู้ิดส่วนแรกั											

(Deductible) - ต่ิ�งแติ�ปี 2019 เป็นต้ินมา บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

ในสิู่งคโปร์กุำาหนดให้ผ้่ถือกุรมธุรรม์ม่สู่�วนร�วมจ�ายั่ข่�นติำ�า 5% ในกุาร 

ใช้ิบริกุารทางกุารแพิทยั่์เพืิ�อป้องกุ่นกุารใช้ิบริกุารเกิุนความจำาเป็น

กัระบวนกัารอนุมัติ่ล่วงหัน�า (Preauthorization) -                   

ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ต้ิองได้ร่บกุารอนุม่ติิล�วงหน้ากุ�อนเข้าร่บกุารร่กุษัา        

ในบางกุรณ่์เพืิ�อใหม่้�นใจในความคุ้มครองท่�จะไดร่้บและลดความเสู่่�ยั่ง 

จากุกุารร่กุษัาท่�ไม�จำาเป็น

กัารนำา	AI มาใชื่�ในกัารประมวลผู้ลเคลม - บริษ่ัทประกุ่นภัย่ั่

ในสิู่งคโปร์ได้นำา AI มาใช้ิในกุารจ่ดกุารค�าสิู่นไหมทดแทนเพืิ�อเพิิ�ม        

ประสิู่ทธิุภัาพิและลดระยั่ะเวลาในกุารพิิจารณ์า โดยั่กุว�า 60%                

ได้ร่บกุารประมวลผลโดยั่อ่ติโนม่ติิ

กัารคัดเล่อกัผู้้�ใหั�บริกัารทำางกัารแพัทำย์ทีำ�เหัมาะสม - บริษ่ัท                    

ประกุ่นภ่ัยั่หลายั่แห�งไดจ่้ดทำารายั่ชืิ�อผ้่ให้บรกิุารทางกุารแพิทยั่ท่์�ม่ต้ินทนุ 

เหมาะสู่มและม่คุณ์ภัาพิ เพืิ�อสู่�งเสู่ริมให้ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่เลือกุใช้ิ           

บริกุารจากุผ้่ให้บริกุารท่�ผ�านกุารค่ดเลือกุน่�
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3.	กัารพััฒนาระบบบริหัารจััดกัารสินไหัมทำดแทำนประกัันสุขภัาพั

 ภัาคร่ฐพ่ิฒนาระบบบริหารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทนประกุ่น  

ผ�าน National Platform for Healthcare Claims (NPHC) 

ซึ�งเปิดต่ิวในปี 2024 โดยั่ Platform น่�ชิ�วยั่ให้กุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหม 

ทดแทนประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิม่ความโปร�งใสู่และลดกุารใช้ิบริกุารเกิุน 

ความจำาเป็น สู่�งผลทำาให้ภัาคเอกุชินสู่ามารถควบคุมค�าใช้ิจ�ายั่ได้ด่ขึ�น 

และภัาคร่ฐสู่ามารถติิดติามกุารใช้ิบริกุารได้อยั่�างม่ประสิู่ทธิุภัาพิ

4.	 กัารส่งเสริมความร่วมม่อผู่้านนโยบายสนับสนุนกัารด้แล

สุขภัาพัในชุื่มชื่น

 ร่ฐบาลสู่�งเสู่ริมให้ภัาคเอกุชินเข้ามาม่บทบาทในกุารใหบ้ริกุาร 

ด่แลสู่ขุภัาพิในชิมุชิน เชิ�น โครงกุาร Primary Care Networks (PCNs) 

ท่�สู่�งเสู่ริมความร�วมมือระหว�างแพิทยั่์ประจำาครอบคร่วในภัาคเอกุชิน

และระบบสู่าธุารณ์สุู่ขของร่ฐ เพืิ�อให้ประชิาชินสู่ามารถร่บบริกุาร        

สุู่ขภัาพิใกุล้บ้านได้อยั่�างติ�อเนื�องและม่คุณ์ภัาพิ

ความพัยายามขึ้องภัาครัฐในกัารควบี้คุมค่าใชั้จ่าย
รัฐิบาลสิงคโปร์ได�ใชื่�กัลยุทำธ์ิ “3 Beyond” เพ่ั�อรับม่อกัับ												

ปัญหัาเงินเฟ้อด�านกัารแพัทำย์และทำำาใหั�เกิัดความยั�งย่นของระบบ

สุขภัาพั	ด่งน่�

1. Beyond Healthcare to Health (จัากักัารรักัษาส่้กัารส่งเสริม

สุขภัาพั)

 ภัาคร่ฐมุ�งเน้นกุารสู่�งเสู่ริมสุู่ขภัาพิเพืิ�อป้องกุ่นหรือลดความ       

เสู่่�ยั่งในกุารเจ็บป่วยั่ซึ�งเป็นต้ินเหตุิ แทนท่�จะทุ�มเงินและงบประมาณ์

สู่ำาหร่บกุารร่กุษัาซึ�งถือเป็นปลายั่เหตุิ ผ�านโครงกุารติ�าง ๆ อาทิเชิ�น

HealthierSG - กุารสู่�งเสู่ริมให้ประชิาชินด่แลสุู่ขภัาพิตินเอง 

และลดความเสู่่�ยั่งติ�อโรคเรื�อร่ง

Nutri-Grade - กุารใช้ิระบบติิดฉลากุเครื�องดื�มท่�ม่นำ�าติาลสู่่ง 

เพืิ�อชิ�วยั่ลดกุารบริโภัคนำ�าติาล

National Steps Challenge - กุารสู่�งเสู่ริมกุารเดินเพืิ�อ           

สุู่ขภัาพิเพืิ�อลดความเสู่่�ยั่งของกุารเกิุดโรคเรื�อร่ง

2. Beyond Hospital to Community (จัากัโรงพัยาบาลส่้กัาร

ด้แลในชุื่มชื่น)

 ภัาคร่ฐให้ความสู่ำาค่ญกุ่บกุารร่กุษัาระด่บปฐมภ่ัมิซึ�งถือเป็น 

ด�านแรกุของระบบบริกุารสู่าธุารณ์สุู่ข เพืิ�อให้ประชิาชินท่�เจ็บป่วยั่

ได้ร่บกุารด่แลในเบื�องต้ิน และม่กุารสู่�งติ�อผ้่ป่วยั่ในกุรณ่์ท่�ม่ความ 

ซ่บซ้อน โดยั่ภัาคร่ฐได้จ่ดให้ม่โครงกุารติ�าง ๆ อาทิเชิ�น

กัารเพิั�มจัำานวนศ้นย์สุขภัาพัชุื่มชื่น - ร่ฐบาลเพิิ�มจำานวน             

โพิล่คลินิกุเพืิ�อให้บริกุารประชิาชินในระด่บปฐมภ่ัมิ

	 Mobile Inpatient Care @ Home (MIC@Home) - 

กุารให ้บริกุารด่แลผ้่ปว่ยั่ท่�บ้านแทนกุารนอนโรงพิยั่าบาล ลดค�าใช้ิจ�ายั่

และประหยั่่ดทร่พิยั่ากุร

3. Beyond Quality to Value (จัากัคุณภัาพัส่้ความคุ�มค่า)

 ภัาคร่ฐได้จ่ดให้ม่กุารดำาเนินกุารเพืิ�อควบคุมค�าใช้ิจ�ายั่และ 

ต้ินทุนท่�เกุ่�ยั่วข้อง เพืิ�อให้เกิุดประสู่ิทธิุภัาพิและประสู่ิทธิุผลในกุาร 

บริหารจ่ดกุารงบประมาณ์ โดยั่จ่ดให้ม่กุารดำาเนินโครงกุารติ�าง ๆ 

อาทิเชิ�น

Cancer Drug List (CDL) - กุารกุำาหนดรายั่กุารยั่าร่กุษัา        

โรคมะเร็งท่�ม่ประสิู่ทธิุภัาพิและม่ต้ินทุนท่�เหมาะสู่มเพืิ�อควบคุมค�า 

ใช้ิจ�ายั่

	 Claims Management Office (CMO) - กุารจ่ดให้ม่

หน�วยั่งานเฉพิาะสู่ำาหร่บกุารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทนประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

เพืิ�อติรวจสู่อบความเหมาะสู่มของกุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทน        

และป้องกุ่นกุารใช้ิบริกุารเกิุนความจำาเป็น

ความพัยายามขึ้องภัาคเอกัชันในกัารจัดกัารเคลมประกัันภััย
ภัาคเอกัชื่นมีบทำบาทำสำาคัญในกัารควบคุมค่าใชื่�จ่ัายด�าน

กัารแพัทำย์ผู่้านกัารจััดกัารเคลมประกัันภััยอย่างมีประสิทำธิิภัาพั	

โดยมีมาต่รกัารสำาคัญ ด่งน่�

ส่วนร่วมจั่าย (Copayment) และความรับผู้ิดส่วนแรกั											

(Deductible) - ต่ิ�งแติ�ปี 2019 เป็นต้ินมา บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

ในสิู่งคโปร์กุำาหนดให้ผ้่ถือกุรมธุรรม์ม่สู่�วนร�วมจ�ายั่ข่�นติำ�า 5% ในกุาร 

ใช้ิบริกุารทางกุารแพิทยั่์เพืิ�อป้องกุ่นกุารใช้ิบริกุารเกิุนความจำาเป็น

กัระบวนกัารอนุมัติ่ล่วงหัน�า (Preauthorization) -                   

ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ต้ิองได้ร่บกุารอนุม่ติิล�วงหน้ากุ�อนเข้าร่บกุารร่กุษัา        

ในบางกุรณ่์เพืิ�อใหม่้�นใจในความคุ้มครองท่�จะไดร่้บและลดความเสู่่�ยั่ง 

จากุกุารร่กุษัาท่�ไม�จำาเป็น

กัารนำา	AI มาใชื่�ในกัารประมวลผู้ลเคลม - บริษ่ัทประกุ่นภัย่ั่

ในสิู่งคโปร์ได้นำา AI มาใช้ิในกุารจ่ดกุารค�าสิู่นไหมทดแทนเพืิ�อเพิิ�ม        

ประสิู่ทธิุภัาพิและลดระยั่ะเวลาในกุารพิิจารณ์า โดยั่กุว�า 60%                

ได้ร่บกุารประมวลผลโดยั่อ่ติโนม่ติิ

กัารคัดเล่อกัผู้้�ใหั�บริกัารทำางกัารแพัทำย์ทีำ�เหัมาะสม - บริษ่ัท                    

ประกุ่นภ่ัยั่หลายั่แห�งไดจ่้ดทำารายั่ชืิ�อผ้่ให้บรกิุารทางกุารแพิทยั่ท่์�ม่ต้ินทนุ 

เหมาะสู่มและม่คุณ์ภัาพิ เพืิ�อสู่�งเสู่ริมให้ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่เลือกุใช้ิ           

บริกุารจากุผ้่ให้บริกุารท่�ผ�านกุารค่ดเลือกุน่�
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แนวทางแกุปั้ญหา ฝ่ึาวิกุฤติประกุ่นภัย่ั่สู่ขุภัาพิในประเทศไทยั่

บทความน่� เป็นกุารสู่รุปเนื�อหาจากุ Session สุู่ดท้ายั่ของงาน 

สู่่มมนาประจำาปีของไทยั่ร่ “Shaping the Future of Health

Insurance Business in Thailand” ซึ�งนำาเสู่นอแนวทาง 

ในกุารดำาเนินกุารเพืิ�อจ่ดกุารกุ่บ Medical Inflation ซึ�งสู่�งผลทำาให้ 

ต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลเพิิ�มสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิและผ้่กุำากุ่บด่แลควรจะกุำาหนด          

กุลยุั่ทธ์ุและแนวทางเพืิ�อบรรเทาและแกุ้ไขวิกุฤติประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

ได้อยั่�างไร ติิดติามอ�านได้จากุ Thai Re Knowledge Center ในคร่�งน่�

แนวที่างและขึ้้อเสิ้นอแนะเพั่�อแกั้วิกัฤตประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั
 อ่ติราเงินเฟ้ื้อทางกุารแพิทย์ั่ (Medical Inflation) และ 

กุารป่วยั่เล็กุน้อยั่ท่�วไป (Simple Diseases) เป็นสู่าเหตุิสู่ำาค่ญท่�              

สู่�งผลทำาให้ต้ินทุนค�าร่กุษัาพิยั่าบาลเพิิ�มสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง และ           

ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิในประเทศไทยั่กุำาล่งเผชิิญกุ่บวิกุฤติด่งกุล�าวมากุขึ�น 

เรื�อยั่ ๆ  ด้วยั่เหตุิน่� นายั่แพิทยั่สุ์ู่ธุร ชุิติินิยั่มกุาร ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

บริษ่ัท บล่เวนเจอร์ ท่พ่ิเอ จำากุ่ด และคุณ์น่นทิน่ ชิินวรรณ์โณ์

รองผ้่อำานวยั่กุารใหญ� สู่ายั่งานพ่ิฒนาธุุรกิุจและสู่�งเสู่ริมธุุรกิุจ            

ล่กุค้า บมจ. ไทยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ติ�อ ได้ร�วมกุ่นนำาเสู่นอแนวทางและ 

ข้อเสู่นอแนะท่�น�าสู่นใจ ด่งน่�

แนวที่างและขึ้้อเสิ้นอแนะเพั่�อแกั้วิกัฤตประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั

1. Copayment (ค่าใชื่�จ่ัายร่วม) / Deductible (ความรับผิู้ด

ส่วนแรกั)

 ค�าใช้ิจ�ายั่ร�วมและความร่บผิดสู่�วนแรกุ จะเป็นกุลไกุสู่ำาค่ญ         

ท่�ทำาให้เกิุดกุารใช้ิประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิอยั่�างสู่มเหตุิสู่มผล กุารกุำาหนด 

ให้ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ต้ิองม่สู่�วนร�วมจ�ายั่ในค�าใช้ิจ�ายั่ท่�เกิุดขึ�น ในกุรณ่์

ท่�ม่กุารร่กุษัาพิยั่าบาลจากุกุารเจ็บป่วยั่เล็กุน้อยั่ท่�วไป และไม�เข้าเกุณ์ฑ์์ 

ความความจำาเป็นทางกุารแพิทยั่์ จะชิ�วยั่ลดความถ่�ในกุารเข้าร่บกุาร

ร่กุษัาพิยั่าบาล นอกุจากุน่�แล้ว ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิแบบท่�ม่เงื�อนไข        

ค�าใช้ิจ�ายั่ร�วมและความร่บผิดสู่�วนแรกุ จะสู่�งผลให้เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่

สุู่ขภัาพิลดลง ซึ�งจะเป็นกุารเพิิ�มโอกุาสู่ในกุารเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่

สุู่ขภัาพิได้มากุขึ�นด้วยั่

2. Major Medical Concept Insurance (Self-Retention for

Minor Claims/OPD)

หากุจะทำาให้เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิถ่กุลงและผ้่บริโภัค  

สู่ามารถเข้าถึงได้ง�ายั่ บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่อาจพิิจารณ์าออกุผลิติภ่ัณ์ฑ์์       

ท่�ไม�คุ้มครองโรคท่�ถือว�าเปน็กุลุ�ม Simple Diseases เชิ�น โรคทางเดนิ 

หายั่ใจ โรคท้องเสู่่ยั่ โรคปวดศ่รษัะไมเกุรน ฯลฯ ท่�อาจจะไม�ม่ความจำาเป็น 

ทางกุารแพิทยั่์ท่�ต้ิองนอนโรงพิยั่าบาล หรือผลิติภ่ัณ์ฑ์์ท่�ไม�คุ้มครอง 

ค�าใช้ิจ�ายั่คนไข้นอกุ เพืิ�อให้ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ม่สู่�วนร�วมจ�ายั่ ซึ�งจะทำาให้

ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ใสู่�ใจในกุารด่แลสุู่ขภัาพิของตินเองมากุยั่ิ�งขึ�น

Health Insurance Challenges 
ตอนที่่� 3
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3. Pricing Strategy

 กุารกุำาหนดอ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�เหมาะสู่มและปร่บกุลยุั่ทธ์ุ

ของบริษั่ทเพืิ�อให้สู่อดคล้องกุ่บสู่ภัาพิติลาดและพิฤติิกุรรมผ้่บริโภัค  

ท่�เปล่�ยั่นแปลงไปอยั่่�ติลอดเวลา จะชิ�วยั่ให้เกิุดความสู่มดุลระหว�าง        

ผลประโยั่ชิน์ท่�ล่กุค้าจะได้ร่บและผลกุารดำาเนินงานท่�ด่ของบริษ่ัท

4. Promote the Message

 กุารสู่�งเสู่ริมหรือสู่ร้างแรงจ่งใจให้ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่เห็นถึง 

ความสู่ำาค่ญของประกุ่นภ่ัยั่สูุ่ขภัาพิ ว�าเป็นเครื�องมือท่�ชิ�วยั่ในกุาร 

บริหารความเสู่่�ยั่งยั่ามเจ็บป่วยั่ และจะเป็นกุารด่ท่�สุู่ดหากุเริ�มทำา

ประกุ่นภ่ัยั่ต่ิ�งแติ�เนิ�น ๆ เมื�อผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ยั่่งม่สุู่ขภัาพิด่ เพิราะจะ 

ทำาให้เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ไม�สู่่ง รวมถึงกุารสู่ร้างแรงจ่งใจในกุารด่แลร่กุษัา

สุู่ขภัาพิด้วยั่กุารให้โบน่สู่คืนเงินหรือสู่ิทธุิประโยั่ชิน์ติ�าง ๆ หากุผ้่เอา 

ประกุ่นภ่ัยั่ไม�ม่กุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทน

5. Add-on Values

 กุารเพิิ�มคุณ์ค�าให้เป็นมากุกุว�าผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

ด้วยั่กุารเพิิ�มบริกุารเสู่ริมติ�างๆ ไม�ว�าจะเป็นกุารชิ�วยั่เหลือฉุกุเฉิน  

เมื�อเจ็บป่วยั่ กุารชิ�วยั่เหลือด้านกุารด่แลระยั่ะยั่าวท่�บ้าน/โรงพิยั่าบาล 

กุารให้สิู่ทธิุประโยั่ชิน์ติ�างๆ ด้านกุารด่แลสุู่ขภัาพิ เป็นต้ิน ซึ�งนอกุจากุ

จะชิ�วยั่สู่�งเสู่ริมสุู่ขภัาพิท่�ด่หรือป้องกุ่นโรคให้กุ่บผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่

แล้วยั่่งจะชิ�วยั่ลดอ่ติรากุารเจ็บป่วยั่และลดอ่ติรากุารเร่ยั่กุร้อง                

ค�าสิู่นไหมทดแทนได้ด้วยั่

6. Industry Claim Assessment Standard

 กุารกุำาหนดแนวทางกุารประเมินและกุารจ�ายั่สิู่นไหม                 

ประกุ่นภ่ัยั่สู่ขภัาพิให้ม่ความช่ิดเจนและเป็นมาติรฐาน โดยั่เน้นกุาร  

ประชิาสู่่มพ่ินธ์ุใหล่้กุค้าหรอืผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ทราบต่ิ�งแติ�ติอนเสู่นอขายั่

เพืิ�อสู่ร้างความเข้าใจและป้องกุ่นปัญหาท่�จะเกุิดขึ�นภัายั่หล่งทำา

ประกุ่นภ่ัยั่

7. Medical Consultation

 กุารม่ท่�ปรึกุษัาท่�ม่ความเช่ิ�ยั่วชิาญและเป็นมืออาช่ิพิในกุาร       

ให้บริกุารผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่หล่งกุารขายั่กุ็เป็นสิู่�งสู่ำาค่ญ อาทิเชิ�น ผ้่ให้ 

บริกุารด้านกุารบริหารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทน (TPA) ท่�ปรึกุษัาเกุ่�ยั่วกุ่บ 

ความเห็นท่�สู่องทางกุารแพิทยั่์ ผ้่ให้บริกุารด้านเวชิศาสู่ติร์ฟ้ื้�นฟ่ื้

เพืิ�อสู่ร้างความพิึงพิอใจของล่กุค้า ท่�งยั่่งเป็นกุารชิ�วยั่ลดติ้นทุนกุาร        

ดำาเนินงานของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ได้อ่กุด้วยั่

8. Data Center for Health Claims

ความร�วมมือกุ่นของผ้่กุำากุ่บด่แลและธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ในกุาร

พ่ิฒนาฐานข้อม่ลของธุุรกิุจประกุ่นสุู่ขภัาพิท่�ม่ความถ่กุต้ิอง ครบถ้วน 

และม่มุมมองท่�หลากุหลายั่ ถือเป็นปัจจ่ยั่สู่ำาค่ญท่�จะชิ�วยั่ธุุรกุิจ               

สู่ามารถนำาข้อม่ลมาใช้ิได้อยั่�างม่ประสิู่ทธิุภัาพิ เชิ�น กุารคำานวณ์อ่ติรา

เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ให้เหมาะสู่มกุ่บความเสู่่�ยั่ง กุารวิเคราะห์ผลกุาร 

ร่บประกุ่นภ่ัยั่ กุารวิเคราะห์พิฤติิกุรรมผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ และกุาร 

ติรวจสู่อบกุารฉ้อฉล/กุารทุจริติสิู่นไหมทดแทน ฯลฯ ซึ�งจะเป็น 

ประโยั่ชิน์ท่�งติ�อผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่และผ้่กุำากุ่บด่แล 

ธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ด้วยั่

แนวที่างและขึ้้อเสิ้นอแนะเพั่�อแกั้วิกัฤตประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั
สำานักังาน คปภั. สมาคมประกัันชีื่วิต่ไทำย และสมาคมประกััน

วินาศภััยไทำย ได�ร่วมกัันพิัจัารณากัำาหันดแนวทำางเพั่�อแกั�ไขวิกัฤต่	

ต่�นทุำนค่ารักัษาพัยาบาลส้ง ด่งน่� 

1.	 กัารกัำาหันดเง่�อนไข Copayment/Deductible ในปี       

ติ�ออายัุ่สู่่ญญาสู่ำาหร่บกุรมธุรรม์ประกุ่นสุู่ขภัาพิมาติรฐาน กุรณ่์กุาร        

เร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทนสู่ำาหร่บกุลุ�มโรค Simple Diseases รวมถึง 

กุารม่เงื�อนไข Copayment ในร่ปแบบของภัาคสู่ม่ครใจ เพืิ�อเพิิ�มทาง

เลือกุให้กุ่บผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ได้มากุขึ�นด้วยั่

	 2.	กัารพิัจัารณาปรับปรุงหัลักัเกัณฑ์ูเร่�องกัลุ่มโรค Simple

Diseases โดยั่เป็นกุารปร่บเพิิ�มกุลุ�มโรคให้เหมาะสู่มและสู่อดคล้อง 

สู่ำาหร่บกุลุ�มเด็กุอายัุ่ 3-5 ปี ซึ�งม่อ่ติรากุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทน 

ท่�สู่่งมากุ

3.	 กัารจััดกัลุ่มโรงพัยาบาลต่ามอัต่ราค่ารักัษาพัยาบาล

ท่�งกุลุ�มโรงพิยั่าบาลภัาคร่ฐและกุลุ�มโรงพิยั่าบาลเอกุชิน ว�าเป็นกุลุ�ม 

โรงพิยั่าบาลท่�ม่อ่ติราค�าร่กุษัาพิยั่าบาลระด่บปานกุลาง สู่่ง หรือสู่่งมากุ

กุารจ่ดกุลุ�มด่งกุล�าวจะเป็นประโยั่ชิน์ติ�อกุารคำานวณ์อ่ติราเบ่�ยั่               

ประกุ่นภ่ัยั่หรือสู่�วนลดเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ให้เหมาะสู่มติามกุารเลือกุใช้ิ 

โรงพิยั่าบาลของผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่
ท่�มา: Facebook: Thai Re Knowledge Center
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3. Pricing Strategy

 กุารกุำาหนดอ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�เหมาะสู่มและปร่บกุลยุั่ทธ์ุ

ของบริษ่ัทเพืิ�อให้สู่อดคล้องกุ่บสู่ภัาพิติลาดและพิฤติิกุรรมผ้่บริโภัค  

ท่�เปล่�ยั่นแปลงไปอยั่่�ติลอดเวลา จะชิ�วยั่ให้เกิุดความสู่มดุลระหว�าง        

ผลประโยั่ชิน์ท่�ล่กุค้าจะได้ร่บและผลกุารดำาเนินงานท่�ด่ของบริษ่ัท

4. Promote the Message

 กุารสู่�งเสู่ริมหรือสู่ร้างแรงจ่งใจให้ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่เห็นถึง 

ความสู่ำาค่ญของประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ ว�าเป็นเครื�องมือท่�ชิ�วยั่ในกุาร 

บริหารความเสู่่�ยั่งยั่ามเจ็บป่วยั่ และจะเป็นกุารด่ท่�สุู่ดหากุเริ�มทำา

ประกุ่นภ่ัยั่ต่ิ�งแติ�เนิ�น ๆ เมื�อผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ยั่่งม่สุู่ขภัาพิด่ เพิราะจะ 

ทำาให้เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ไม�สู่่ง รวมถึงกุารสู่ร้างแรงจ่งใจในกุารด่แลร่กุษัา

สุู่ขภัาพิด้วยั่กุารให้โบน่สู่คืนเงินหรือสู่ิทธุิประโยั่ชิน์ติ�าง ๆ หากุผ้่เอา 

ประกุ่นภ่ัยั่ไม�ม่กุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทน

5. Add-on Values

 กุารเพิิ�มคุณ์ค�าให้เป็นมากุกุว�าผลิติภ่ัณ์ฑ์์ประกุ่นภ่ัยั่สุู่ขภัาพิ

ด้วยั่กุารเพิิ�มบริกุารเสู่ริมติ�างๆ ไม�ว�าจะเป็นกุารชิ�วยั่เหลือฉุกุเฉิน  

เมื�อเจ็บป่วยั่ กุารชิ�วยั่เหลือด้านกุารด่แลระยั่ะยั่าวท่�บ้าน/โรงพิยั่าบาล 

กุารให้สิู่ทธิุประโยั่ชิน์ติ�างๆ ด้านกุารด่แลสุู่ขภัาพิ เป็นต้ิน ซึ�งนอกุจากุ

จะชิ�วยั่สู่�งเสู่ริมสุู่ขภัาพิท่�ด่หรือป้องกุ่นโรคให้กุ่บผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่

แล้วยั่่งจะชิ�วยั่ลดอ่ติรากุารเจ็บป่วยั่และลดอ่ติรากุารเร่ยั่กุร้อง                

ค�าสิู่นไหมทดแทนได้ด้วยั่

6. Industry Claim Assessment Standard

 กุารกุำาหนดแนวทางกุารประเมินและกุารจ�ายั่สิู่นไหม                 

ประกุ่นภ่ัยั่สู่ขภัาพิให้ม่ความช่ิดเจนและเป็นมาติรฐาน โดยั่เน้นกุาร  

ประชิาสู่่มพ่ินธ์ุใหล่้กุค้าหรอืผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ทราบต่ิ�งแติ�ติอนเสู่นอขายั่

เพืิ�อสู่ร้างความเข้าใจและป้องกุ่นปัญหาท่�จะเกุิดขึ�นภัายั่หล่งทำา

ประกุ่นภ่ัยั่

7. Medical Consultation

 กุารม่ท่�ปรึกุษัาท่�ม่ความเช่ิ�ยั่วชิาญและเป็นมืออาช่ิพิในกุาร       

ให้บริกุารผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่หล่งกุารขายั่กุ็เป็นสิู่�งสู่ำาค่ญ อาทิเชิ�น ผ้่ให้ 

บริกุารด้านกุารบริหารจ่ดกุารสิู่นไหมทดแทน (TPA) ท่�ปรึกุษัาเกุ่�ยั่วกุ่บ 

ความเห็นท่�สู่องทางกุารแพิทยั่์ ผ้่ให้บริกุารด้านเวชิศาสู่ติร์ฟ้ื้�นฟ่ื้

เพืิ�อสู่ร้างความพิึงพิอใจของล่กุค้า ท่�งยั่่งเป็นกุารชิ�วยั่ลดติ้นทุนกุาร        

ดำาเนินงานของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ได้อ่กุด้วยั่

8. Data Center for Health Claims

ความร�วมมือกุ่นของผ้่กุำากุ่บด่แลและธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ในกุาร

พ่ิฒนาฐานข้อม่ลของธุุรกิุจประกุ่นสุู่ขภัาพิท่�ม่ความถ่กุต้ิอง ครบถ้วน 

และม่มุมมองท่�หลากุหลายั่ ถือเป็นปัจจ่ยั่สู่ำาค่ญท่�จะชิ�วยั่ธุุรกุิจ               

สู่ามารถนำาข้อม่ลมาใช้ิได้อยั่�างม่ประสิู่ทธิุภัาพิ เชิ�น กุารคำานวณ์อ่ติรา

เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ให้เหมาะสู่มกุ่บความเสู่่�ยั่ง กุารวิเคราะห์ผลกุาร 

ร่บประกุ่นภ่ัยั่ กุารวิเคราะห์พิฤติิกุรรมผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ และกุาร 

ติรวจสู่อบกุารฉ้อฉล/กุารทุจริติสิู่นไหมทดแทน ฯลฯ ซึ�งจะเป็น 

ประโยั่ชิน์ท่�งติ�อผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่และผ้่กุำากุ่บด่แล 

ธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่ด้วยั่

แนวที่างและขึ้้อเสิ้นอแนะเพั่�อแกั้วิกัฤตประกัันภััยสิุ้ขึ้ภัาพั
สำานักังาน คปภั. สมาคมประกัันชีื่วิต่ไทำย และสมาคมประกััน

วินาศภััยไทำย ได�ร่วมกัันพิัจัารณากัำาหันดแนวทำางเพ่ั�อแกั�ไขวิกัฤต่	

ต่�นทุำนค่ารักัษาพัยาบาลส้ง ด่งน่� 

1.	 กัารกัำาหันดเง่�อนไข Copayment/Deductible ในปี       

ติ�ออายัุ่สู่่ญญาสู่ำาหร่บกุรมธุรรม์ประกุ่นสุู่ขภัาพิมาติรฐาน กุรณ่์กุาร        

เร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทนสู่ำาหร่บกุลุ�มโรค Simple Diseases รวมถึง 

กุารม่เงื�อนไข Copayment ในร่ปแบบของภัาคสู่ม่ครใจ เพืิ�อเพิิ�มทาง

เลือกุให้กุ่บผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ได้มากุขึ�นด้วยั่

	 2.	กัารพิัจัารณาปรับปรุงหัลักัเกัณฑ์ูเร่�องกัลุ่มโรค Simple

Diseases โดยั่เป็นกุารปร่บเพิิ�มกุลุ�มโรคให้เหมาะสู่มและสู่อดคล้อง 

สู่ำาหร่บกุลุ�มเด็กุอายัุ่ 3-5 ปี ซึ�งม่อ่ติรากุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทน 

ท่�สู่่งมากุ

3.	 กัารจััดกัลุ่มโรงพัยาบาลต่ามอัต่ราค่ารักัษาพัยาบาล

ท่�งกุลุ�มโรงพิยั่าบาลภัาคร่ฐและกุลุ�มโรงพิยั่าบาลเอกุชิน ว�าเป็นกุลุ�ม 

โรงพิยั่าบาลท่�ม่อ่ติราค�าร่กุษัาพิยั่าบาลระด่บปานกุลาง สู่่ง หรือสู่่งมากุ

กุารจ่ดกุลุ�มด่งกุล�าวจะเป็นประโยั่ชิน์ติ�อกุารคำานวณ์อ่ติราเบ่�ยั่               

ประกุ่นภ่ัยั่หรือสู่�วนลดเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ให้เหมาะสู่มติามกุารเลือกุใช้ิ 

โรงพิยั่าบาลของผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่
ท่�มา: Facebook: Thai Re Knowledge Center
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มห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ท่� 

เกิุดขึ�นเมื�อต้ินปีน่� น่บเป็นเหติุกุารณ์์        

ไฟื้ป่าท่�ร้ายั่แรงท่�สุู่ดในประว่ติิศาสู่ติร์ของ 

ร่ฐแคลฟิื้อรเ์น่ยั่ ประชิาชินกุว�า 2 แสู่นรายั่

ต้ิองอพิยั่พิออกุจากุพืิ�นท่�ท่�ถ่กุเผาไหม้ 

ราพิณ์าสู่่รกุว�า 1 แสู่นไร� และคาดกุารณ์์

ว�าม่ลค�าความเสู่่ยั่หายั่ทางเศรษัฐกิุจ  

ท่�เกิุดขึ�นท่�งหมดอาจสู่่งถึง 275,000 

ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 

 สู่าเหตุิของมห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าเกิุด จากุอะไร และสู่�งผลกุระทบ   

ติ�อระบบเศรษัฐกิุจและธุุรกิุจประกุ่นภ่ัยั่อยั่�างไรบ้าง ติิดติามอ�านได้จากุ

Thai Re Knowledge Center ในคร่�งน่�

มีหัันตภััยไฟป่าแคลิฟอร์เน่ย 2025 
และผลกัระที่บต่อระบบนิเวัศประกัันภััย

ตอนที่่� 1

ประชัากัรกัว่า 2 แสิ้นราย 
ต้องอพัยพัออกัจากัพั่�นที่้� ม้ผู้เสิ้้ยชั้วิต

จากัเหตุกัารณ์ไฟป่าครั�งน้�จำานวน 29 ราย 
สิ้้�งปลูกัสิ้ร้างเสิ้้ยหายกัว่า 16,250 รายกัาร

 และพั่�นที่้�ที่้�ได้รับี้ผลกัระที่บี้จากัไฟป่า
กัว่า 55,000 เอเคอร์
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    ว่นท่� 7 มกุราคม 2025 ได้เกิุด 

ไฟื้ป่าขึ�นหลายั่จุดรอบเมือง Los Angeles 

เชิ�น Pacific Palisades, Altadena, 

Pasadena, Malibu, Topanga,            

Sylmar และ Granada Hills ซึ�งเปน็เขติ

ท่�ม่ประชิากุรอาศ่ยั่หนาแน�น ม่สิู่�งปล่กุสู่ร้าง 

ม่ลค�าสู่่งจำานวนมากุ รวมถึงเป็นแหล�ง 

ผลิติไวน์ช่ิ�นนำา

ไฟื้ป่าท่�ลุกุลามอยั่�างรวดเร็วและรุนแรง 

สู่�งผลให้ประชิากุรกุว�า 2 แสู่นรายั่ติ้องอพิยั่พิออกุจากุพืิ�นท่� ม่ผ้่                  

เสู่่ยั่ช่ิวิติจากุเหติุกุารณ์์ไฟื้ป่าคร่�งน่� จำานวน 29 รายั่ สิู่�งปล่กุสู่ร้าง 

เสู่่ยั่หายั่กุว�า 16,250 รายั่กุาร และพืิ�นท่�ท่�ได้ร่บผลกุระทบจากุไฟื้ป่า

กุว�า 55,000 เอเคอร์ (ประมาณ์ 138,000 ไร�)
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Palisades Fire
พืิ�นท่�เผาไหม้: 23,448 เอเคอร์

ว่นท่�เกิุดเหตุิ: 7 มกุราคม 2025

ว่นท่�ควบคุมได้: 31 มกุราคม 2025

ร�ยชี่�อเหตุกั�รณ์์ไฟป่�ที่่�สี่ำ�คัญ

เหตุกั�รณ์์ไฟป่�แคลิฟอร์เน่ย 
วันทีำ� 1 มกัราคม - 9	กุัมภัาพัันธ์ิ 2025

•  จำานวนเหตุิกุารณ์์ไฟื้ป่า: 359 เหตุิกุารณ์์

•  พืิ�นท่�เผาไหม้: 57,799 เอเคอร์ (เท่ยั่บได้กุ่บ  

 สู่นามฟุื้ติบอลมาติรฐานประมาณ์ 32,841 สู่นาม)

Hughes Fire
พืิ�นท่�เผาไหม้: 10,425 เอเคอร์

ว่นท่�เกิุดเหตุิ: 22 มกุราคม 2025

ว่นท่�ควบคุมได้: 30 มกุราคม 2025 

Eaton Fire
พืิ�นท่�เผาไหม้: 14,021 เอเคอร์

ว่นท่�เกิุดเหตุิ: 7 มกุราคม 2025

ว่นท่�ควบคุมได้: 31 มกุราคม 2025 

3 เหตุกั�รณ์์ไฟป่�ที่่�สี่ำ�คัญน่�กั่อให�เกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยเกัินกัว่� 80% ข้องพั่�นที่่�เผ่�ไหม�ที่ั�งหมด่

1 2 3

สี่�เหตุข้องมหันตภััยไฟป่�แคลิฟอร์เน่ย

ปัจัจััยทำางธิรรมชื่าติ่

• พืิชิพิรรณ์

• สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ

• สู่ภัาพิภ่ัมิประเทศ

• ลมร้อนแห้ง

• สู่ะเก็ุดไฟื้

 สู่าเหตุิของมห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ในคร่�งน่� เกิุดขึ�นจากุ “ปัจัจััยทำางธิรรมชื่าติ่” และ “ปัจัจััยจัากัมนุษย์” ควบค่�กุ่น

8วัน 24วนั 24วนั

ปัจัจััยจัากัมนุษย์

• กุฎหมายั่และกุารบริหารจ่ดกุาร

• กุารขยั่ายั่ต่ิวของเมือง

• กุารกุระทำาของมนุษัยั่์

• กุารต่ิดงบประมาณ์
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31 มกุราคม 2025

พืิ

ว่

ก่ัอใก่ัอใกั ห�เกิัด่ �งหมม�ที่ั�งหมม�ที่ั

องมหันตภััยไฟหันตภััยไฟห แค ิฟอลิฟอล ร์เร์เร น่ย

ปัปัปจัจััยทำางธิรรมชื่าติ่

• พืิชิพิรรณ์

• สู่ภัาพิภ่ัมิอาพิภ่ัมิอาพิภ่ัม กุาศ

• สู่ภัาพิภ่ัมิประเทศพิภ่ัมิประเทศพิภ่ัม

• ลมร้อนแร้อนแร ห้งห้งห

• สู่ะเก็ุดไก็ุดไกุ ฟื้

าเหตุิของมตุิของมติ ห่ ภ่ัยั่ภ่ัยั่ภั ไฟื้ป่าแคฟื้ป่าแคฟื้ป ลิฟื้อร์เร์เร น่ยั่ในคร่�งร่�งร่ น่� เน่� เน่ กิุดกิุดกุ ขึ�นจาขึ�นจาขึ กุ “ปัปัปจั ธิรรมชื่าติ่”ติ่”ต่  และ “ปัปัปจัจััยจัากัมนุษนุษน ย์”ย์”ย  ควบค่�ค่�คกุ่นกุ่นกุ่

ปัปัป จัากัมนุษนุษน ย์

• กุฎหมายั่และกุารบ ิหารริหารร จ่ดจ่ดจ่ กุาร

• กุารขยั่ายั่ต่ิวของเยั่ต่ิวของเยั่ต่ิ มืองมืองม

• กุารกุระทำาของมนุษัยั่์

• กุารต่ิดงบประมาต่ิดงบประมาต่ิ ณ์
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Palisades Fire
พืิ�นท่�เผาไหม้: 23,448 เอเคอร์

ว่นท่�เกิุดเหตุิ: 7 มกุราคม 2025

ว่นท่�ควบคุมได้: 31 มกุราคม 2025

ร�ยชี่�อเหตุกั�รณ์์ไฟป่�ที่่�สี่ำ�คัญ

เหตุกั�รณ์์ไฟป่�แคลิฟอร์เน่ย 
วันทีำ� 1 มกัราคม - 9	กุัมภัาพัันธ์ิ 2025

•  จำานวนเหตุิกุารณ์์ไฟื้ป่า: 359 เหตุิกุารณ์์

•  พืิ�นท่�เผาไหม้: 57,799 เอเคอร์ (เท่ยั่บได้กุ่บ  

 สู่นามฟุื้ติบอลมาติรฐานประมาณ์ 32,841 สู่นาม)

Hughes Fire
พืิ�นท่�เผาไหม้: 10,425 เอเคอร์

ว่นท่�เกิุดเหตุิ: 22 มกุราคม 2025

ว่นท่�ควบคุมได้: 30 มกุราคม 2025 

Eaton Fire
พืิ�นท่�เผาไหม้: 14,021 เอเคอร์

ว่นท่�เกิุดเหตุิ: 7 มกุราคม 2025

ว่นท่�ควบคุมได้: 31 มกุราคม 2025 

3 เหตุกั�รณ์์ไฟป่�ที่่�สี่ำ�คัญน่�กั่อให�เกัิด่คว�มเสี่่ยห�ยเกัินกัว่� 80% ข้องพั่�นที่่�เผ่�ไหม�ที่ั�งหมด่

1 2 3

สี่�เหตุข้องมหันตภััยไฟป่�แคลิฟอร์เน่ย

ปัจัจััยทำางธิรรมชื่าติ่

• พืิชิพิรรณ์

• สู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ

• สู่ภัาพิภ่ัมิประเทศ

• ลมร้อนแห้ง

• สู่ะเก็ุดไฟื้

 สู่าเหตุิของมห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ในคร่�งน่� เกิุดขึ�นจากุ “ปัจัจััยทำางธิรรมชื่าติ่” และ “ปัจัจััยจัากัมนุษย์” ควบค่�กุ่น

8วัน 24วนั 24วนั

ปัจัจััยจัากัมนุษย์

• กุฎหมายั่และกุารบริหารจ่ดกุาร

• กุารขยั่ายั่ต่ิวของเมือง

• กุารกุระทำาของมนุษัยั่์

• กุารต่ิดงบประมาณ์
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ปัจำจำัยที่�งธุรรมชี�ติ

พั่ชีพัรรณ์: เชี่�อเพัลิงธุรรมชี�ติที่่�สี่ะสี่มจำำ�นวน
 ฝึนท่�ติกุหน่กุในปี 2023 จนถึงกุลางปี 2024 จากุปรากุฏิกุารณ์์ 

เอลน่โญ สู่�งผลให้พืิชิพิรรณ์เติิบโติงอกุงามเป็นอยั่�างมากุ

อยั่�างไรก็ุติาม ภัาวะแห้งแล้งอยั่�างรุนแรงท่�เกิุดขึ�นต่ิ�งแติ�เดือน

กุรกุฎาคม 2024 สู่�งผลให้พุิ�มไม้และหญ้าท่�อุดมสู่มบ่รณ์์ท่�วบริเวณ์

เกิุดกุารแห้งเฉา และกุลายั่เป็นเชืิ�อเพิลิงช่ิ�นด่จำานวนมากุท่�สุู่ด

ลมร�อนแห�ง: ตัวเร่งไฟป่�จำ�กัธุรรมชี�ติ
ลมซานติา อานา (Santa Ana) เป็นลมร้อนและแห้ง ท่�เกิุดขึ�น 

เมื�อความกุดอากุาศสู่่งกุ�อต่ิวบริเวณ์ The Great Basin เมื�อลมน่�พ่ิดผ�าน 

มายั่ง่แคลฟิื้อรเ์น่ยั่ผ�านหบุเขาและชิ�องเขา กุระแสู่ลมจะทว่ความรนุแรง 

ขึ�นและสู่ามารถพ่ิดแรงถึง 130 กิุโลเมติร/ช่ิ�วโมง

ลมซานติา อานา เป็นเสู่มือนเครื�องเป่าลม กุล�าวคือเป็น              

ลมร้อนแห้งท่�เป่าความชืิ�นออกุจากุว่ติถุ ซึ�งว่ติถุชินิดน่�คือพิืชิพิรรณ์

จำานวนมากุ ไฟื้ป่าจึงลุกุลามได้เร็วขึ�น เนื�องจากุพืิชิพิรรณ์ด่งกุล�าว 

กุลายั่เป็นเชืิ�อเพิลิง นอกุจากุน่�แล้ว กุระแสู่ลมท่�รุนแรง ยั่ง่พ่ิดเสู่าไฟื้ฟ้ื้า 

ล้มลง กุ�อให้เกิุดประกุายั่ไฟื้ท่�ลุกุลามเข้าสู่่�พืิชิพิรรณ์และสิู่�งปล่กุสู่ร้าง

ได้ง�ายั่

สี่ะเกั็ด่ไฟ: เถ��ถ่�นที่่�แฝงอันตร�ย
ไฟื้ไหม้ท่�เกิุดขึ�นน่�น นำามาซึ�งสู่ะเก็ุดไฟื้และเศษัเถ้าถ�าน ซึ�งเป็น 

ปัจจ่ยั่หล่กุท่�ทำาให้ไฟื้ป่าลุกุลามเข้าสู่่�เขติท่�อยั่่�อาศ่ยั่ ลมซานติา อานา 

ได้พ่ิดพิาสู่ะเก็ุดไฟื้ปลิวไปได้ไกุลกุว�า 10 กิุโลเมติร 

 สู่ะเก็ุดไฟื้จำานวนมากุท่�ถ่กุพ่ิดไปติามกุระแสู่ลมน่� ทำาให้ 

สิู่�งปล่กุสู่ร้างจำานวนมากุ รวมถึงต้ินไม้ และสู่ายั่ไฟื้ เกิุดกุารลุกุไหม้ 

พิร้อมกุ่น และไหม้ติ�อเนื�องเป็นโดมิโนไปเรื�อยั่ ๆ สู่�งผลให้จุดไฟื้ไหม้ 

ขนาดเพิิ�มขึ�นในวงกุว้าง และยั่ากุติ�อกุารควบคุม บ้านเรือนและสิู่�ง       

ปล่กุสู่ร้างท่�ไม�ได้ต่ิ�งอยั่่�ใกุล้แนวไฟื้ป่าเริ�มแรกุ จึงถ่กุไฟื้ไหม้ในท่�สุู่ด

ภั้มิประเที่ศ: อุปสี่รรคในกั�รควบคุมและด่ับไฟ
 ล่กุษัณ์ะภ่ัมิประเทศของแคลิฟื้อร์เน่ยั่ท่�เต็ิมไปด้วยั่เนินเขาและ 

หุบเขา ทำาให้ไฟื้ป่าลุกุลามและขยั่ายั่ต่ิวอยั่�างรวดเร็ว และควบคุมได้ยั่ากุ

นอกุจากุน่�แล้ว เสู้่นทางท่�คดเค่�ยั่วและลาดช่ินยั่่งเป็นอุปสู่รรคติ�อกุาร

อพิยั่พิประชิาชิน และกุารเข้าถึงของเจ้าหน้าท่�ด่บเพิลิงอ่กุด้วยั่

กั�รเปล่�ยนแปลงสี่ภั�พัภั้มิอ�กั�ศ ไฟป่�ที่่�เกัิด่บ่อยและรุนแรง 
ข้้�นกัว่�เด่ิม

Hydroclimate Whiplash ซึ�งเป็นปรากุฏิกุารณ์์ท่�สู่ภัาพิอากุาศ 

เปล่�ยั่นแปลงอยั่�างรวดเร็ว จากุฝึนติกุหน่กุเป็นสู่ภัาพิอากุาศท่�แห้งจ่ด 

เป็นอ่กุปัจจ่ยั่สู่ำาค่ญท่�เพิิ�มความรุนแรงของไฟื้ป่า โดยั่เฉพิาะในชิ�วง 

ฤด่ร้อน ปรากุฏิกุารณ์์น่�เพิิ�มขึ�นจากุ 35% ในชิ�วงกุลางศติวรรษัท่� 20 

มาอยั่่�ท่� 66% ในปัจจุบ่น 

แติ�เดิมน่�น ฤด่ไฟื้ป่าในแคลฟิื้อร์เน่ยั่ติอนใติจ้ะอยั่่�ในชิ�วงเดอืน

พิฤษัภัาคมถึงตุิลาคม แติ�ในปัจจุบ่น ไฟื้ป่าสู่ามารถเกุิดขึ�นได้ติลอด   

ท่�งปี เนื�องมาจากุกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศ ซึ�งทำาให้                    

แคลิฟื้อร์เน่ยั่ต้ิองเผชิิญกุ่บสู่ภัาพิอากุาศท่�แปรปรวนสุู่ดข่�ว นอกุจากุน่� 

แล้วอุณ์หภ่ัมิท่�สู่่งขึ�นยั่่งสู่�งผลให้หิมะติกุช้ิากุว�าปกุติิ ระด่บความชืิ�น 

ในอากุาศจึงลดลง ทำาให้เอื�อติ�อกุารขยั่ายั่ต่ิวของไฟื้

84% ข้องไฟป่�ท่ี่�เกิัด่ข้้�นในอเมริกั�
ม่สี่�เหตุม�จำ�กักั�รกัระที่ำ�ข้องมนุษัย์ 

ไม่ว่�จำะเป็นกั�รตั�งใจำหร่อไม่กั็ต�ม อ�ที่ิเชี่น 
กัองไฟที่่�จำุด่ไว� ระหว่�งกั�รตั�งแคมป์ 

กั�รเผ่�ต�มวงเพัลิงเผ่�ป่�
หร่อกั�รข้�ด่กั�รบำ�รุงรักัษั�สี่�ยไฟหร่อระบบไฟฟ้�

ปัจำจำัยจำ�กัมนุษัย์

กั�รข้ย�ยตัวข้องเม่อง
ในชิ�วง 2–3 ทศวรรษัท่�ผ�านมา กุารขยั่ายั่ต่ิวของพืิ�นท่�อยั่่�อาศ่ยั่

ในบริเวณ์ท่�ม่ความเสู่่�ยั่งในกุารเกุิดไฟื้ป่า และบริเวณ์โดยั่รอบ 

โดยั่เฉพิาะแถบเชิิงเขา ได้เพิิ�มสู่่งขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง โดยั่ในปี 1990             

ม่ประชิากุรอเมริกุาอาศ่ยั่อยั่่�ในพืิ�นท่�ท่�ม่ความเสู่่�ยั่งติ�อกุารเกิุดไฟื้ป่า 

ประมาณ์ 3.1 ล้านคน และจำานวนได้เพิิ�มสู่่งขึ�นเป็น 5.1 ล้านคน          

ในปี 2020

กัฎหม�ยและกั�รบริห�รจำัด่กั�ร
California Environmental Quality Act (CEQA) เป็น         

กุฎหมายั่ท่�ออกุมาเพืิ�อกุารอนุร่กุษั์พิืชิพิรรณ์และระบบนิเวศน์ ด้วยั่

เหตุิน่� กุารกุำาจ่ดไม้พุิ�มท่�อาจกุ�อให้เกิุดความเสู่่�ยั่งติ�อไฟื้ไหม้ และกุารจ่ด 

ทำาแนวกุ่นไฟื้ในบริเวณ์ท่�ม่ประชิาชินอาศ่ยั่อยั่่�ใกุล้เค่ยั่งจึงม่ข้อจำากุ่ด

นอกุจากุน่�แล้ว ปัญหาเรื�องกุารบริหารจ่ดกุารนำ�าในแคลิฟื้อร์เน่ยั่ใต้ิ        

ก็ุเป็นอ่กุหนึ�งปัจจ่ยั่ท่�ทำาให้กุารด่บไฟื้ป่าม่ความล�าช้ิา เนื�องจากุปริมาณ์

นำ�าในอ�างเก็ุบนำ�าม่ไม�เพ่ิยั่งพิอ และกุระแสู่นำ�าท่�แรงมากุ สู่�งผลให้           

กุารด่บเพิลิงทางอากุาศไม�สู่ามารถดำาเนินกุารได้อยั่�างเต็ิมท่�
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กั�รตัด่ลด่งบประม�ณ์
ในปีงบประมาณ์ 2024–2025 หน�วยั่ด่บเพิลิงของเมือง Los 

Angeles (LAFD) ได้ถ่กุต่ิดลดงบประมาณ์ลง 17.6 ล้านดอลลาร์          

ทำาให้เกิุดผลกุระทบติ�อกุารดำาเนินกุารด่บไฟื้ป่าท่�งทางติรงและ            

ทางอ้อม ท่�งเรื�องของเทคโนโลยั่แ่ละอุปกุรณ์์ท่�ใช้ิด่บไฟื้ป่า และสืู่�อสู่าร 

เมื�อเกิุดเหตุิ กุารว�าจ้างพิน่กุงานและอาสู่าสู่ม่ครด่บไฟื้ป่า กุารฝึึกุอบรม 

พิน่กุงานให้ม่ความร้่ความเช่ิ�ยั่วชิาญ กุารให้ความร้่กุ่บชุิมชิน รวมถึง 

กุารดำาเนินกุารเพืิ�อป้องกุ่นกุารเกิุดไฟื้ป่าด้วยั่

กั�รกัระที่ำ�ข้องมนุษัย์
84% ของไฟื้ป่าท่�เกิุดขึ�นในอเมริกุา ม่สู่าเหตุิมาจากุกุารกุระทำา

ของมนษุัยั่ ์ไม�ว�าจะเปน็กุารต่ิ�งใจหรือไม�ก็ุติาม อาทเิชิ�น กุองไฟื้ท่�จุดไว้ 

ระหว�างกุารต่ิ�งแคมป์ กุารเผาติามวงเพิลิงเผาป่า หรือกุารขาดกุาร 

บำารุงร่กุษัาสู่ายั่ไฟื้หรือระบบไฟื้ฟ้ื้า

เหตุิกุารณ์์ไฟื้ป่าท่�เกิุดขึ�นในคร่�งน่� อยั่่�ระหว�างกุารสู่อบสู่วน       

ว�าม่ต้ินเหตุิมาจากุกุารกุระทำาของมนุษัยั่์ด้วยั่หรือไม�

ม้ลค่�คว�มเสี่่ยห�ยที่�งเศรษัฐกัิจำ

Fitch Ratings คาดกุารณ์์ว�ามห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าในคร่�งน่� กุ�อให้ 

เกิุดความเสู่่ยั่หายั่ทางเศรษัฐกุิจ (Economic Losses) ประมาณ์         

1.5 แสู่นล้าน – 2.75 แสู่นล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ โดยั่ประเมินจากุความ 

เสู่่ยั่หายั่ของบ้านเรือน อาคารพิาณิ์ชิยั่ ์โครงสู่ร้างพืิ�นฐาน เกุษัติรกุรรม 

กุารขาดแคลนสู่ารธุารณ่์ปโภัค กุารหยุั่ดชิะง่กุของธุุรกิุจ และกุาร 

สู่่ญเสู่่ยั่รายั่ได้จากุกุารท�องเท่�ยั่ว

เนื�องจากุบ้านสู่�วนใหญ�ถ่กุสู่ร้างด้วยั่ไม้หรือม่หล่งคาท่�ทำาจากุ

ว่สู่ดุท่�ติิดไฟื้ง�ายั่ เชิ�น ไม้ซ่ดาร์ หรือว่สู่ดุกุ่นลุกุลามท่�เกุ�าหรือไม�ม่

คุณ์ภัาพิ จึงทำาให้เกิุดกุารลุกุไหม้ท่�งหล่ง ม่ลค�าบ้านอย่ั่�กุลางไฟื้ป่า 

โดยั่เฉล่�ยั่ในพืิ�นท่�ไฟื้ไหม้ อยั่่�ท่�ประมาณ์ 1 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

ในขณ์ะท่�บ้านแถบ Malibu ซึ�งเป็นเขติชิายั่หาดท�องเท่�ยั่ว 

อยั่่�ท่� 2.3 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

ม้ลค่�คว�มเสี่่ยห�ยต่อธุุรกัิจำประกัันภััยต่อ
 น่กุวิเคราะห์คาดกุารณ์์ว�า เหตุิกุารณ์์ไฟื้ป่าคร่�งน่�จะสู่�งผลกุระทบติ�อบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ติ�อไม�มากุน่กุ (ประมาณ์ 700 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ)

เนื�องจากุภัายั่หล่งเหติกุุารณ์์ไฟื้ไหมใ้หญ�ในแคลฟิื้อร์เน่ยั่ในปี 2018 บรษ่ิัทประกุ่นภ่ัยั่ติ�อได้ม่กุารปร่บเงื�อนไขกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่ จากุกุารประกุ่นภ่ัยั่

ติ�อแบบกุำาหนดสู่่ดสู่�วน (Proportional Reinsurance) มาเป็นกุารประกุ่นภ่ัยั่ติ�อความเสู่่ยั่หายั่สู่�วนเกิุน (Excess of Loss Reinsurance) 

รวมท่�งม่กุารปร่บเพิิ�ม Excess Point จากุเดิมด้วยั่

นอกุจากุน่�แล้ว เงื�อนไขของสู่่ญญาประกุ่นภ่ัยั่ติ�อในกุรณ่์ของไฟื้ป่าโดยั่สู่�วนใหญ�จะม่กุารระบุ Hour Clause (168–240 ช่ิ�วโมง) และ 

Distance Clause (150 ไมล์) ซึ�งไฟื้ป่าท่�เกิุดขึ�นในคร่�งน่� อยั่่�ภัายั่ใต้ิเงื�อนไขด่งกุล�าว

ม้ลค่�คว�มเสี่่ยห�ยที่่�ได่�ม่กั�รที่ำ�ประกัันภััยไว�
 ม่ลค�าความเสู่่ยั่หายั่ท่�ได้ม่กุารทำาประกุ่นภ่ัยั่ไว้ (Insured 

Losses) ถ่กุประมาณ์กุารไว้ท่� 10,000 – 45,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ
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69   วารสารประกัันภััย ฉบัับัที่่� 159

 ภัาคจบของมห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ 2025 ในคร่�งน่�          

ขอนำาเสู่นออ่พิเดทสู่รุปสู่ถานกุารณ์์ รวมถึงวิธุ่กุารบริหารความเสู่่�ยั่ง

ของบริษั่ทประกุ่นภั่ยั่เมื�อต้ิองเผชิิญกุ่บมห่นติภ่ัยั่ทางธุรรมชิาติิ 

อยั่�างติ�อเนื�องในชิ�วง 10 ปีท่�ผ�านมา 

นอกุจากุน่�แล้ว กุารบริหารความเสู่่�ยั่งสู่�วนบุคคลของ               

ประชิาชินท่�อาศ่ยั่อยั่่�ในพืิ�นท่�เสู่่�ยั่งและกุารดำาเนินกุารภัาคร่ฐเพืิ�อ           

ชิ�วยั่บรรเทาความเสู่่ยั่หายั่ท่�อาจเกิุดขึ�น ก็ุเป็นประเด็นสู่ำาค่ญท่�ควร 

ต้ิองหยั่ิบยั่กุมาพิิจารณ์าด้วยั่เชิ�นกุ่น

และท่�สู่ำาค่ญ คือกุารถอดบทเร่ยั่นท่�ได้ร่บจากุเหติุกุารณ์์ใน       

คร่�งน่� เพืิ�อกุารเติร่ยั่มพิร้อมร่บมือกุ่บเหติุกุารณ์์ความเสู่่�ยั่งคร่�งใหม�

ท่�อาจจะเกิุดขึ�นในอนาคติ ติิดติามภัาคจบของบทความได้จากุ

Thai Re Knowledge Center ในคร่�งน่�

มหันตภััยไฟื้ปี่า
แคำลิฟื้อร์เน่ย 2025 
และผลกัระที่บัต่อ

ระบับันิเวศปีระกัันภััย
ตอนที่่� 2
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สี่รุปสี่ถ�นกั�รณ์์ล่�สีุ่ด่

ข้�อม้ลกั�รเรียกัร�องค่�สี่ินไหมที่ด่แที่น
 ข้อม่ลล�าสุู่ดจากุระบบติิดติามค�าสิู่นไหมทดแทนจากุมห่นติภ่ัยั่

ไฟื้ป่า (LA County Wildfire Claims Tracker) ณ์ ว่นท่� 5 ม่นาคม 

2025 ระบุว�า

• จำานวนกุารเร่ยั่กุร้องค�าสิู่นไหมทดแทนสู่ำาหร่บบ้านเรือน 

และสิู่�งปล่กุสู่ร้างท่�ได้ร่บความเสู่่ยั่หายั่ รวมถึงค�าใช้ิจ�ายั่ในกุารดำารงช่ิพิ

และค�าใช้ิจ�ายั่ท่�เกุ่�ยั่วเนื�องกุ่บเหติุกุารณ์์มห่นติภั่ยั่ไฟื้ป่าในคร่�งน่� 

37,749 เคลม

• จำานวนกุารเร่ยั่กุร้องท่�ได้ม่กุารจ�ายั่ค�าสิู่นไหมทดแทน 

บางสู่�วนแล้ว 27,821 เคลม ติามท่�กุฏิหมายั่ได้กุำาหนดให้ม่กุารจ�ายั่

ค�าสิู่นไหมทดแทนล�วงหน้าเพืิ�อให้ผ้่เสู่่ยั่หายั่ได้ร่บกุารเยั่่ยั่วยั่าโดยั่เร็ว

• ม่ลค�าของสู่ินไหมทดแทนท่�ได้จ�ายั่ให้กุ่บผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่

เร่ยั่บร้อยั่แล้ว 12,100 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

ประม�ณ์กั�รค่�สี่ินไหมที่ด่แที่นที่่�ค�ด่กั�รณ์์ว่�จำะต�องจำ่�ย
ในครั�งน่�

• Lloyd’s: 2,300 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Travelers: 1,700 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Mercury: 1,600-1,800 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Chubb: 1,500 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Allstate: 1,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• State Farm: 1,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• USAA: 1,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Munich Re: 1,260 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Swiss Re: 700 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Farmers: 600 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Zurich: 200 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

					เหัตุ่กัารณ์ไฟป่าแคลิฟอร์เนีย	 2017	 2018

พืิ�นท่�ท่�ได้ร่บผลกุระทบ 770,000 ไร� 4,900,000 ไร�

จำานวนผ้่เสู่่ยั่ช่ิวิติ 47 คน 100 คน

จำานวนสิู่�งปล่กุสู่ร้างท่�ถ่กุเผาทำาลายั่ > 10,000 รายั่กุาร > 24,000 รายั่กุาร

ความเสู่่ยั่หายั่ทางเศรษัฐกิุจ 18,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 16,500 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

ความเสู่่ยั่หายั่ท่�ได้ร่บประกุ่นภ่ัยั่ 16,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 14,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

มห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ท่�เกิุดขึ�นในปี 2017 และ 2018

สู่�งผลใหบ้รษ่ิัทประกุ่นภ่ัยั่ติอ้งเผชิิญกุ่บภัาวะขาดทนุ เนื�องมาจากุกุาร

จ�ายั่ค�าสิู่นไหมทดแทนท่�สู่่งมากุ

นอกุเหนือจากุกุารใช้ิ Wildfire  Catastrophe Models

เพืิ�อประเมินความเสู่่�ยั่งในพืิ�นท่�ท่�ม่ไฟื้ป่าบ�อยั่คร่�งแล้ว

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ในร่ฐแคลิฟื้อร์เน่ยั่ได้ดำาเนินกุารเพืิ�อลดความเสู่่�ยั่ง

ด่งน่�

1. กุารปร่บลดความคุ้มครอง และเพิิ�มเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่

2. กุารไม�ติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์

3. กุารหยัุ่ดร่บล่กุค้าใหม�

กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงข้องบริษััที่ประกัันภััย

ม้ลค่�ข้องสี่ินไหมที่ด่แที่น
ที่่�ได่�จำ่�ยให�กัับผ่้�เอ�ประกัันภััยเรียบร�อยแล�ว 

12,100 ล��นเหรียญสี่หรัฐ
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สี่รุปสี่ถ�นกั�รณ์์ล่�สีุ่ด่
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ประม�ณ์กั�รค่�สี่ินไหมที่ด่แที่นที่่�ค�ด่กั�รณ์์ว่�จำะต�องจำ่�ย
ในครั�งน่�

• Lloyd’s: 2,300 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Travelers: 1,700 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Mercury: 1,600-1,800 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Chubb: 1,500 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Allstate: 1,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• State Farm: 1,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• USAA: 1,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Munich Re: 1,260 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Swiss Re: 700 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Farmers: 600 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• Zurich: 200 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

					เหัตุ่กัารณ์ไฟป่าแคลิฟอร์เนีย	 2017	 2018

พืิ�นท่�ท่�ได้ร่บผลกุระทบ 770,000 ไร� 4,900,000 ไร�

จำานวนผ้่เสู่่ยั่ช่ิวิติ 47 คน 100 คน

จำานวนสิู่�งปล่กุสู่ร้างท่�ถ่กุเผาทำาลายั่ > 10,000 รายั่กุาร > 24,000 รายั่กุาร

ความเสู่่ยั่หายั่ทางเศรษัฐกิุจ 18,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 16,500 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

ความเสู่่ยั่หายั่ท่�ได้ร่บประกุ่นภ่ัยั่ 16,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 14,000 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

มห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าแคลิฟื้อร์เน่ยั่ท่�เกิุดขึ�นในปี 2017 และ 2018

สู่�งผลใหบ้รษ่ิัทประกุ่นภ่ัยั่ติอ้งเผชิิญกุ่บภัาวะขาดทนุ เนื�องมาจากุกุาร

จ�ายั่ค�าสิู่นไหมทดแทนท่�สู่่งมากุ

นอกุเหนือจากุกุารใช้ิ Wildfire  Catastrophe Models

เพืิ�อประเมินความเสู่่�ยั่งในพืิ�นท่�ท่�ม่ไฟื้ป่าบ�อยั่คร่�งแล้ว

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ในร่ฐแคลิฟื้อร์เน่ยั่ได้ดำาเนินกุารเพืิ�อลดความเสู่่�ยั่ง

ด่งน่�

1. กุารปร่บลดความคุ้มครอง และเพิิ�มเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่

2. กุารไม�ติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์

3. กุารหยัุ่ดร่บล่กุค้าใหม�

กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงข้องบริษััที่ประกัันภััย

ม้ลค่�ข้องสี่ินไหมที่ด่แที่น
ที่่�ได่�จำ่�ยให�กัับผ่้�เอ�ประกัันภััยเรียบร�อยแล�ว 

12,100 ล��นเหรียญสี่หรัฐ
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กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงข้องบริษััที่ประกัันภััย

1.	 กัารปรับลดความคุ�มครอง และเพิั�มเบี�ยประกัันภััย

ต่ิ�งแติ�ปี 2019 เป็นต้ินมา บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่หลายั่แห�ง เชิ�น Chubb, 

Farmers, Allstate และ State Farm ซึ�งเปน็บรษ่ิัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�ใหญ�ท่�สุู่ด 

ในร่ฐแคลิฟื้อร์เน่ยั่ และม่สู่�วนแบ�งติลาดประกุ่นภ่ัยั่บ้านอยั่่�อาศ่ยั่กุว�า 

20% ได้ลดกุารให้ความคุ้มครองสู่ำาหร่บไฟื้ป่าหรือเพิิ�มข้อยั่กุเว้น 

(Exclusions) ในพืิ�นท่�ท่�ม่ความเสู่่�ยั่งสู่่งในกุารเกิุดไฟื้ป่าในแคลิฟื้อร์เน่ยั่

โดยั่เฉพิาะสิู่�งปล่กุสู่ร้างบริเวณ์ท่�ติิดหรือใกุล้กุ่บป่า เพืิ�อควบคุม  

ความเสู่่�ยั่งท่�บริษ่ัทต้ิองแบกุร่บ รวมถึงปร่บเพิิ�มเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ทุกุปี

	 2.	กัารไม่ต่่ออายุกัรมธิรรม์

ปี 2021

• Chubb และบริษ่ัทในเครือหยัุ่ดกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่บ้าน 

อยั่่�อาศ่ยั่ท่�ม่ม่ลค�าสู่่ง และม่ความเสู่่�ยั่งติ�อไฟื้ป่าสู่่ง

ปี 2022

• Travelers หยัุ่ดกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่บ้านอยั่่�อาศ่ยั่

ปี 2023

• American National หยุั่ดกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่บ้านอย่ั่�อาศ่ยั่

ปี 2024

• American National, Tokio Marine และ Trans

Pacific หยัุ่ดกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่บ้านอยั่่�อาศ่ยั่

• State Farm ไม�ติ�ออายัุ่ประกุ่นภ่ัยั่บ้านอยั่่�อาศ่ยั่และ 

อพิาร์ติเมนต์ิกุว�า 30,000 กุรมธุรรม์

	 3.	กัารหัยุดรับล้กัค�าใหัม่

ปี 2022

• All State หยุั่ดร่บประกุ่นภ่ัยั่งานใหม�กุลุ�มบ้านอย่ั่�อาศ่ยั่

และคอนโดมิเน่ยั่ม

ปี 2023

• State Farm หยัุ่ดร่บประกุ่นภั่ยั่งานใหม�กุลุ�มประกุ่นภั่ยั่

ทร่พิยั่์สิู่นสู่�วนบุคคล

ปี 2024

• Merastar Insurance, Unitrin Auto and Home											

Insurance, Unitrin Direct Property และ Casualty และ

Kemper Independence Insurance หยั่ดุร่บประกุ่นภ่ัยั่งานใหม�

กุลุ�มรถยั่นต์ิและบ้านอยั่่�อาศ่ยั่

ผ่ลกัระที่บต่อประชี�ชีนและผ่้�เอ�ประกัันภััย
มาติรกุารในกุารบริหารความเสู่่�ยั่งของบริษั่ทประกุ่นภ่ัยั่

เนื�องมาจากุกุารเกิุดมห่นติภ่ัยั่ไฟื้ป่าท่�บ�อยั่และรุนแรงขึ�นอยั่�างติ�อเนื�อง 

ได้สู่�งผลกุระทบติ�อประชิาชินและผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่ ด่งน่�

1. ผ้่ท่�สู่่ญเสู่่ยั่บ้านเรือนท่�ไม�ม่ประกุ่นภ่ัยั่ หรือไม�ได้ร่บความ 

คุ้มครองท่�เพ่ิยั่งพิอ ต้ิองเผชิิญกุ่บความลำาบากุในกุารฟ้ื้�นฟ่ื้กุาร 

ดำารงช่ิวิติและท่�อยั่่�อาศ่ยั่

2. ค�าใช้ิจ�ายั่ในกุารฟ้ื้�นฟ่ื้ความเสู่่ยั่หายั่สู่�งภัาระทางกุารเงิน 

ในระยั่ะยั่าว

3. ความสู่ามารถในกุารเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่ยั่ากุขึ�นกุว�าเดิม 

เนื�องมาจากุ :

o กุารไม�ได้ร่บกุารติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์

o กุารจ�ายั่เบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ในอ่ติราท่�สู่่งมากุ

o ความเสู่่ยั่หายั่สู่�วนแรกุ (Deductible) ท่�เพิิ�มขึ�น

o กุารจำากุ่ดม่ลค�าความคุ้มครอง (Sublimit)

4. กุารพึิ�งพิาเงินชิ�วยั่เหลือและมาติรกุารกุารเยั่่ยั่วยั่าจากุ

ร่ฐบาล เชิ�น เงินอุดหนุนในกุารฟ้ื้�นฟ่ื้บ้านเรือน

5. กุารลดความเสู่่�ยั่งในกุารเกุิดไฟื้ป่าด้วยั่ตินเอง เชิ�น กุาร 

สู่ร้างแนวกุ่นไฟื้รอบบ้าน หรือกุารใช้ิว่สู่ดุกุ�อสู่ร้างท่�ทนไฟื้

6. กุารพึิ�งพิาแผนประกุ่นภ่ัยั่ของร่ฐแคลิฟื้อร์เน่ยั่ (California 

FAIR Plan)

 ซึ�งเป็นแผนประกุ่นภ่ัยั่ท่�ให้ความคุ้มครองข่�นติำ�าพืิ�นฐานใน         

กุรณ่์ท่�ไม�สู่ามารถหาซื�อประกุ่นภ่ัยั่ภัาคเอกุชินได้

ผ่้�ที่่�สี่้ญเสี่่ยบ��นเร่อนที่่�ไม่ม่ประกัันภััย 
หร่อไม่ได่�รับคว�มคุ�มครองที่่�เพัียงพัอ 

ต�องเผ่ชีิญกัับคว�มลำ�บ�กัในกั�รฟ้�นฟู
กั�รด่ำ�รงชี่วิตและที่่�อย้่อ�ศัย

ค่�ใชี�จำ่�ยในกั�รฟ้�นฟูคว�มเสี่่ยห�ย
สี่่งภั�ระที่�งกั�รเงิน ในระยะย�ว
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California FAIR Plan
• กัารดำาเนินกัาร - บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�งหมดท่�ดำาเนินกิุจกุาร 

ในแคลิฟื้อร์เน่ยั่ติ้องเข้าร�วมโครงกุาร โดยั่ไม�ได้ร่บเงินอุดหนุนในกุาร 

ดำาเนินกุารจากุงบประมาณ์ของร่ฐ

•	 ความคุ�มครอง - ประกุ่นภ่ัยั่อ่คค่ภ่ัยั่พืิ�นฐานสู่ำาหร่บทร่พิย์ั่สิู่น 

ประเภัทท่�อย่ั่�อาศ่ยั่และเชิิงพิาณิ์ชิยั่์ ซึ�งต่ิ�งอย่ั่�ในพืิ�นท่�ท่�ม่ความเสู่่�ยั่ง 

ติ�อไฟื้ป่าในระด่บสู่่ง และไม�สู่ามารถหาซื�อประกุ่นภ่ัยั่จากุบริษ่ัท 

ประกุ่นภ่ัยั่ท่�วไปได้

• ภััยทีำ�คุ�มครอง - ไฟื้ไหม้และคว่นไฟื้ และไม�คุ้มครอง 

กุารโจรกุรรม นำ�าท�วม แผ�นดินไหว ล่กุเห็บ กุารกุระทำาอยั่�างป่าเถื�อน 

หรือความร่บผิดสู่�วนบุคคล

• อ่ต่ราเบี�ยประกัันภััย - อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สู่่งกุว�าประกุ่น

ภ่ัยั่ภัาคเอกุชิน อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่โดยั่เฉล่�ยั่สู่ำาหร่บบ้านอยั่่�อาศ่ยั่ท่�ม่

ทุนประกุ่นภ่ัยั่ 300,000 เหร่ยั่ญสู่หร่ฐ จะอยั่่�ท่� 1,250 เหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 

ในขณ์ะท่�อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ใน California FAIR Plan จะอยั่่�ท่�   

3,000 เหร่ยั่ญสู่หร่ฐ (ข้อม่ลปี 2022)

• วงเงินเอาประกัันภััย - ทุนประกุ่นภ่ัยั่ถ่กุจำากุ่ด ซึ�งอาจ 

ไม�เพ่ิยั่งพิอเมื�อเกิุดความเสู่่ยั่หายั่ โดยั่ทุนประกุ่นภ่ัยั่สู่ำาหร่บกุรมธุรรม์

บ้านอยั่่�อาศ่ยั่ (Residential Policy) อยั่่�ท่� 3 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 

และกุรมธุรรม์เชิิงพิาณิ์ชิยั่์ (Commercial Policy) อยั่่�ท่� 20 

ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• งวดกัารชื่ำาระเบี�ยประกัันภััย - สู่ามารถจ�ายั่รายั่ปี จ�ายั่

3 งวด (40%, 30%, 30% ของเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�งหมด) หรือจ�ายั่รายั่เดือน 

(จ�ายั่คร่�งแรกุ 16.67% และจ�ายั่คร่�งติ�อไป 10% ของเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่

ท่�งหมดอ่กุ 10 คร่�ง)

• ช่ื่องทำางกัารจัำาหัน่าย - ผ�านนายั่หน้าและต่ิวแทนประกุ่นภ่ัยั่

เท�าน่�น

• สัดส่วนกัารซ่�อ - จากุข้อม่ล ณ์ ปี 2020 ระบุว�า ม่ผ้่เอา 

ประกุ่นภ่ัยั่จากุ FAIR Plan น้อยั่กุว�า 3% ของประชิากุรแคลิฟื้อร์เน่ยั่

• ผู้้�ดำาเนินกัาร - California Fair Plan Association

• ผู้้�กัำากัับด้แล -  California Department of Insurance (CDI)

บที่เรียนที่่�ได่�รับจำ�กัเหตุกั�รณ์์ครั�งน่�
• Insurable Risk จะกุลายั่เป็น Uninsurable Risk

• Climate Change คือ Emerging Risk ท่�สู่ำาค่ญของธุุรกิุจ 

ประกุ่นภ่ัยั่

• Catastrophe Model เป็นสิู่�งจำาเป็น

• ประกุ่นภ่ัยั่ติ�อเป็นเครื�องมือสู่ำาค่ญในกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง

• กุารบริหารความเสู่่�ยั่งสู่�วนบุคคลม่ความสู่ำาค่ญยั่ิ�ง

• หน�วยั่งานภัาคร่ฐม่บทบาทสู่ำาค่ญในกุารเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่

ประชิาชิน

Insurable Risk จำะกัล�ยเป็น Uninsurable Risk
• ไฟื้ป่าท่�เกิุดขึ�นบ�อยั่คร่�งและรนุแรงในระด่บมห่นติภ่ัยั่ ทำาให้ 

ความเสู่่�ยั่งท่�เคยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ได้อาจกุลายั่เป็นความเสู่่�ยั่งท่�ไม�สู่ามารถ 

ร่บประกุ่นได้อ่กุในอนาคติ

• บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ต้ิองทบทวนมาติรกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง 

ในกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่อยั่�างติ�อเนื�อง โดยั่หากุเลือกุท่�จะร่บประกุ่นภ่ัยั่

อาจติ้องพิิจารณ์าลดความคุ้มครองหรือไม�ติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์ในพืิ�นท่� 

เสู่่�ยั่งสู่่ง

• ไฟื้ป่าในประเทศไทยั่แม้ขณ์ะน่�ยั่ง่ไม�รุนแรงเท�าติ�างประเทศ 

แติ�แนวโน้มท่�จะเกิุดบ�อยั่คร่�งและรุนแรงเพิิ�มขึ�น ประกุอบกุ่บกุาร 

ขยั่ายั่ต่ิวของชุิมชินในเขติป่า บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่และประกุ่นภ่ัยั่ติ�อ            

จึงควรปร่บกุลยัุ่ทธ์ุและแผนธุุรกิุจเพืิ�อร่บมือกุ่บสู่ถานกุารณ์์ด่งกุล�าว

•  หากุภัาวะโลกุร้อนยั่่งคงทว่ความรุนแรงอยั่�างติ�อเนื�อง           

ภ่ัยั่นำ�าท�วมในประเทศไทยั่อาจกุลายั่เป็น Uninsurable Risk ในอนาคติ

ได้เชิ�นกุ่น

Climate Change ค่อ Emerging risk ที่่�สี่ำ�คัญข้องธุุรกัิจำ
ประกัันภััย

• Climate Change ทำาให้ภ่ัยั่ธุรรมชิาติิ เชิ�น ไฟื้ป่า พิายัุ่ 

เฮอริเคน และนำ�าท�วม เกิุดขึ�นบ�อยั่ขึ�นและรุนแรงขึ�นกุว�าท่�เคยั่เป็นมา

• เหตุิกุารณ์์มหาอุทกุภ่ัยั่ในประเทศไทยั่ปี 2554 ท่�เคยั่ม่

ความรุนแรงในระด่บ 1 ใน 125 ปี ปัจจุบ่นได้ถ่กุลดระด่บลงเป็น 1  

ใน 50 ปี ซึ�งหมายั่ความว�า ประเทศไทยั่ม่โอกุาสู่ท่�จะเกิุดนำ�าท�วม 

บ�อยั่ขึ�นกุว�าเดิม และความรุนแรงก็ุจะเพิิ�มมากุขึ�นในอนาคติด้วยั่

• ภ่ัมิท่ศน์ความเสู่่�ยั่งท่�เปล่�ยั่นไปด่งกุล�าว สู่�งผลให้ธุุรกิุจ 

ประกุ่นภ่ัยั่ ต้ิองประเมินระด่บความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�อยั่�างติ�อเนื�อง

เพืิ�อกุำาหนดกุลยุั่ทธ์ุในกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่และกุารดำาเนินกุาร 

เพืิ�อบริหารจ่ดกุารค�าสิู่นไหมทดแทน ท่�อาจเพิิ�มสู่่งขึ�นในอนาคติ

ได้อยั่�างเหมาะสู่ม

ไฟป่�ในประเที่ศไที่ย
แม�ข้ณ์ะน่�ยังไม่รุนแรงเที่่�ต่�งประเที่ศ 

แต่แนวโน�มที่่�จำะเกัิด่บ่อยครั�งและรุนแรงเพั่�มข้้�น 
ประกัอบกัับกั�รข้ย�ยตัวข้องชีุมชีนในเข้ตป่�

บริษััที่ประกัันภััยและประกัันภััยต่อจำึงควรปรับกัลยุที่ธุ์
และแผ่นธุุรกัิจำเพั่�อรับม่อกัับสี่ถ�นกั�รณ์์ด่ังกัล่�ว
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California FAIR Plan
• กัารดำาเนินกัาร - บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ท่�งหมดท่�ดำาเนินกิุจกุาร 

ในแคลิฟื้อร์เน่ยั่ติ้องเข้าร�วมโครงกุาร โดยั่ไม�ได้ร่บเงินอุดหนุนในกุาร 

ดำาเนินกุารจากุงบประมาณ์ของร่ฐ

•	 ความคุ�มครอง - ประกุ่นภ่ัยั่อ่คค่ภ่ัยั่พืิ�นฐานสู่ำาหร่บทร่พิย์ั่สิู่น 

ประเภัทท่�อย่ั่�อาศ่ยั่และเชิิงพิาณิ์ชิยั่์ ซึ�งต่ิ�งอย่ั่�ในพืิ�นท่�ท่�ม่ความเสู่่�ยั่ง 

ติ�อไฟื้ป่าในระด่บสู่่ง และไม�สู่ามารถหาซื�อประกุ่นภ่ัยั่จากุบริษ่ัท 

ประกุ่นภ่ัยั่ท่�วไปได้

• ภััยทีำ�คุ�มครอง - ไฟื้ไหม้และคว่นไฟื้ และไม�คุ้มครอง 

กุารโจรกุรรม นำ�าท�วม แผ�นดินไหว ล่กุเห็บ กุารกุระทำาอยั่�างป่าเถื�อน 

หรือความร่บผิดสู่�วนบุคคล

• อ่ต่ราเบี�ยประกัันภััย - อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่สู่่งกุว�าประกุ่น

ภ่ัยั่ภัาคเอกุชิน อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่โดยั่เฉล่�ยั่สู่ำาหร่บบ้านอยั่่�อาศ่ยั่ท่�ม่

ทุนประกุ่นภ่ัยั่ 300,000 เหร่ยั่ญสู่หร่ฐ จะอยั่่�ท่� 1,250 เหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 

ในขณ์ะท่�อ่ติราเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ใน California FAIR Plan จะอยั่่�ท่�   

3,000 เหร่ยั่ญสู่หร่ฐ (ข้อม่ลปี 2022)

• วงเงินเอาประกัันภััย - ทุนประกุ่นภ่ัยั่ถ่กุจำากุ่ด ซึ�งอาจ 

ไม�เพ่ิยั่งพิอเมื�อเกิุดความเสู่่ยั่หายั่ โดยั่ทุนประกุ่นภ่ัยั่สู่ำาหร่บกุรมธุรรม์

บ้านอยั่่�อาศ่ยั่ (Residential Policy) อยั่่�ท่� 3 ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ 

และกุรมธุรรม์เชิิงพิาณิ์ชิยั่์ (Commercial Policy) อยั่่�ท่� 20 

ล้านเหร่ยั่ญสู่หร่ฐ

• งวดกัารชื่ำาระเบี�ยประกัันภััย - สู่ามารถจ�ายั่รายั่ปี จ�ายั่

3 งวด (40%, 30%, 30% ของเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ท่�งหมด) หรือจ�ายั่รายั่เดือน 

(จ�ายั่คร่�งแรกุ 16.67% และจ�ายั่คร่�งติ�อไป 10% ของเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่

ท่�งหมดอ่กุ 10 คร่�ง)

• ช่ื่องทำางกัารจัำาหัน่าย - ผ�านนายั่หน้าและต่ิวแทนประกุ่นภ่ัยั่

เท�าน่�น

• สัดส่วนกัารซ่�อ - จากุข้อม่ล ณ์ ปี 2020 ระบุว�า ม่ผ้่เอา 

ประกุ่นภ่ัยั่จากุ FAIR Plan น้อยั่กุว�า 3% ของประชิากุรแคลิฟื้อร์เน่ยั่

• ผู้้�ดำาเนินกัาร - California Fair Plan Association

• ผู้้�กัำากัับด้แล -  California Department of Insurance (CDI)

บที่เรียนที่่�ได่�รับจำ�กัเหตุกั�รณ์์ครั�งน่�
• Insurable Risk จะกุลายั่เป็น Uninsurable Risk

• Climate Change คือ Emerging Risk ท่�สู่ำาค่ญของธุุรกิุจ 

ประกุ่นภ่ัยั่

• Catastrophe Model เป็นสิู่�งจำาเป็น

• ประกุ่นภ่ัยั่ติ�อเป็นเครื�องมือสู่ำาค่ญในกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง

• กุารบริหารความเสู่่�ยั่งสู่�วนบุคคลม่ความสู่ำาค่ญยั่ิ�ง

• หน�วยั่งานภัาคร่ฐม่บทบาทสู่ำาค่ญในกุารเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่

ประชิาชิน

Insurable Risk จำะกัล�ยเป็น Uninsurable Risk
• ไฟื้ป่าท่�เกิุดขึ�นบ�อยั่คร่�งและรนุแรงในระด่บมห่นติภ่ัยั่ ทำาให้ 

ความเสู่่�ยั่งท่�เคยั่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ได้อาจกุลายั่เป็นความเสู่่�ยั่งท่�ไม�สู่ามารถ 

ร่บประกุ่นได้อ่กุในอนาคติ

• บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ต้ิองทบทวนมาติรกุารบริหารความเสู่่�ยั่ง 

ในกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่อยั่�างติ�อเนื�อง โดยั่หากุเลือกุท่�จะร่บประกุ่นภ่ัยั่

อาจติ้องพิิจารณ์าลดความคุ้มครองหรือไม�ติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์ในพืิ�นท่� 

เสู่่�ยั่งสู่่ง

• ไฟื้ป่าในประเทศไทยั่แม้ขณ์ะน่�ยั่ง่ไม�รุนแรงเท�าติ�างประเทศ 

แติ�แนวโน้มท่�จะเกิุดบ�อยั่คร่�งและรุนแรงเพิิ�มขึ�น ประกุอบกุ่บกุาร 

ขยั่ายั่ต่ิวของชุิมชินในเขติป่า บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่และประกุ่นภ่ัยั่ติ�อ            

จึงควรปร่บกุลยัุ่ทธ์ุและแผนธุุรกิุจเพืิ�อร่บมือกุ่บสู่ถานกุารณ์์ด่งกุล�าว

•  หากุภัาวะโลกุร้อนยั่่งคงทว่ความรุนแรงอยั่�างติ�อเนื�อง           

ภ่ัยั่นำ�าท�วมในประเทศไทยั่อาจกุลายั่เป็น Uninsurable Risk ในอนาคติ

ได้เชิ�นกุ่น

Climate Change ค่อ Emerging risk ที่่�สี่ำ�คัญข้องธุุรกัิจำ
ประกัันภััย

• Climate Change ทำาให้ภ่ัยั่ธุรรมชิาติิ เชิ�น ไฟื้ป่า พิายัุ่ 

เฮอริเคน และนำ�าท�วม เกิุดขึ�นบ�อยั่ขึ�นและรุนแรงขึ�นกุว�าท่�เคยั่เป็นมา

• เหตุิกุารณ์์มหาอุทกุภ่ัยั่ในประเทศไทยั่ปี 2554 ท่�เคยั่ม่

ความรุนแรงในระด่บ 1 ใน 125 ปี ปัจจุบ่นได้ถ่กุลดระด่บลงเป็น 1  

ใน 50 ปี ซึ�งหมายั่ความว�า ประเทศไทยั่ม่โอกุาสู่ท่�จะเกิุดนำ�าท�วม 

บ�อยั่ขึ�นกุว�าเดิม และความรุนแรงก็ุจะเพิิ�มมากุขึ�นในอนาคติด้วยั่

• ภ่ัมิท่ศน์ความเสู่่�ยั่งท่�เปล่�ยั่นไปด่งกุล�าว สู่�งผลให้ธุุรกิุจ 

ประกุ่นภ่ัยั่ ต้ิองประเมินระด่บความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�อยั่�างติ�อเนื�อง

เพืิ�อกุำาหนดกุลยุั่ทธ์ุในกุารร่บประกุ่นภ่ัยั่และกุารดำาเนินกุาร 

เพืิ�อบริหารจ่ดกุารค�าสิู่นไหมทดแทน ท่�อาจเพิิ�มสู่่งขึ�นในอนาคติ

ได้อยั่�างเหมาะสู่ม

ไฟป่�ในประเที่ศไที่ย
แม�ข้ณ์ะน่�ยังไม่รุนแรงเที่่�ต่�งประเที่ศ 

แต่แนวโน�มที่่�จำะเกัิด่บ่อยครั�งและรุนแรงเพั่�มข้้�น 
ประกัอบกัับกั�รข้ย�ยตัวข้องชีุมชีนในเข้ตป่�

บริษััที่ประกัันภััยและประกัันภััยต่อจำึงควรปรับกัลยุที่ธุ์
และแผ่นธุุรกัิจำเพั่�อรับม่อกัับสี่ถ�นกั�รณ์์ด่ังกัล่�ว
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Catastrophe Model เป็นสี่ิ�งจำำ�เป็น
• บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ในสู่หร่ฐอเมริกุาได้ม่กุารใช้ิ Wildfire 

Catastrophe Model และ Historical Claims Data

เพืิ�อวิเคราะห์แนวโน้มความเสู่่�ยั่งและต่ิดสิู่นใจทางธุุรกิุจ เชิ�น

• กุารไม�ติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์

• กุารหยัุ่ดขายั่งาน

• กุารปร่บเพิิ�มเบ่�ยั่ประกุ่นภ่ัยั่ให้เหมาะสู่มกุ่บความเสู่่�ยั่งท่� 

เปล่�ยั่นแปลงไป

• Catastrophe Model เป็นเครื�องมือท่�ม่ความสู่ำาค่ญและ

จำาเป็นสู่ำาหร่บบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ในประเทศไทยั่เชิ�นกุ่น

เนื�องจากุนำ�าท�วมและแผ�นดินไหวถือเป็นความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่หล่กุ

ทางธุรรมชิาติิ

ประกัันภััยต่อเป็นเคร่�องม่อสี่ำ�คัญในกั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยง
• กุารทำาประกุ่นภ่ัยั่ติ�อเป็นเครื�องมือสู่ำาค่ญในกุารบริหาร 

ความเสู่่�ยั่ง และเงินกุองทุนของบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จากุความไม�แน�นอน

ท่�จะเกุิดขึ�นในอนาคติ ซึ�งทำาให้ภ่ัมิท่ศน์ของความเสู่่�ยั่งเปล่�ยั่นแปลง 

ไปจากุเดิมอยั่�างม่น่ยั่สู่ำาค่ญ

• กุารประกุ่นภ่ัยั่ติ�อชิ�วยั่ให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่สู่ามารถร่บ           

ประกุ่นภ่ัยั่ท่�ครอบคลุมความเสู่่�ยั่งในปริมาณ์ท่�มากุขึ�น

โดยั่ไม�ต้ิองเพิิ�มต้ินทุนกุารบริหารจ่ดกุารมากุจนเกิุนไป                

ท่�งยั่่งชิ�วยั่ร่กุษัาความสู่ามารถในกุารชิำาระค�าสิู่นไหมทดแทนของ 

บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ หากุเกิุดเหตุิกุารณ์์ท่�กุ�อให้เกิุดความเสู่่ยั่หายั่ท่� 

ไม�ปกุติิในระด่บสู่่ง

กั�รบริห�รคว�มเสี่่�ยงสี่่วนบุคคลม่คว�มสี่ำ�คัญยิ�ง
• ภัาวะโลกุร้อนและความเสู่่�ยั่งอุบ่ติิใหม�ท่�เกิุดขึ�น ทำาให้          

ประชิาชินต้ิองเผชิิญกุ่บความเสู่่�ยั่งในร่ปแบบและความรุนแรงท่� 

ติ�างไปจากุเดิม และอาจเป็นความเสู่่�ยั่งท่�กุ�อให้เกิุดความเสู่่ยั่หายั่

ในระด่บมห่นติภ่ัยั่

• ประกุ่นภ่ัยั่ถือเป็นเครื�องมือสู่ำาค่ญในกุารบริหารความ 

เสู่่�ยั่งของประชิาชิน

 ท่�งเรื�องของช่ิวิติ ทร่พิย์ั่สิู่น และความร่บผิด ค�าสิู่นไหมทดแทน 

ท่�ได้ร่บจากุบริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่จะชิ�วยั่บรรเทาผลกุระทบทางกุารเงินท่� 

เกิุดขึ�นได้เป็นอยั่�างด่

• กุารปกุป้องทร่พิยั่์สิู่นของตินเองเพืิ�อลดความเสู่่�ยั่งท่�จะ 

เกิุดขึ�นเป็นสิู่�งสู่ำาค่ญ โดยั่เฉพิาะผ้่ท่�อาศ่ยั่อยั่่�ในพืิ�นท่�เสู่่�ยั่งซึ�งอาจ             

ไม�สู่ามารถเข้าถึงประกุ่นภ่ัยั่ท่�คุ้มค�า ควรอาศ่ยั่ท่�งประกุ่นภ่ัยั่ท่�ให้           

ความคุ้มครองและกุารป้องกุ่นด้วยั่ตินเอง เชิ�น กุารสู่ร้างแนวกุ่นไฟื้

รอบบ้าน กุารใช้ิว่สู่ดุกุ่นไฟื้ และกุารเติร่ยั่มแผนอพิยั่พิฉุกุเฉิน

หน่วยง�นภั�ครัฐม่บที่บ�ที่สี่ำ�คัญในกั�รเข้��ถึงประกัันภััย
ข้องประชี�ชีน

• ในกุรณ่์ท่�เกิุดความเสู่่ยั่หายั่จากุเหตุิกุารณ์์มห่นติภ่ัยั่ จน         

สู่�งผลให้บริษ่ัทประกุ่นภ่ัยั่ไม�ติ�ออายัุ่กุรมธุรรม์หรือลดความคุ้มครอง 

ลง ร่ฐบาลและหน�วยั่งานกุำากุ่บด่แลติอ้งเข้ามาม่บทบาทสู่ำาค่ญในกุาร

สู่�งเสู่รมิความคุ้มครองดา้นกุารประกุ่นภ่ัยั่ให้แกุ�ประชิาชิน โดยั่เฉพิาะ

ประชิาชินท่�อาศ่ยั่ในพืิ�นท่�เสู่่�ยั่งสู่่ง เพืิ�อให้ประชิาชินได้ร่บความ 

คุ้มครองทร่พิย์ั่สิู่นของติน แม้จะได้ร่บความคุ้มครองจำากุ่ดก็ุติาม

• กุารผล่กุด่นนโยั่บายั่และกุารดำาเนินกุารเพืิ�อแกุ้ปัญหา            

ด้านกุารเปล่�ยั่นแปลงสู่ภัาพิภ่ัมิอากุาศในระยั่ะยั่าวเป็นสิู่�งสู่ำาค่ญ 

เชิ�นกุ่น

• ภัาคร่ฐควรพิิจารณ์าจ่ดต่ิ�งกุองทุนจ่ดกุารความเสู่่�ยั่งจากุ

ภ่ัยั่ธุรรมชิาติิ เชิ�น Catastrophe Risk Pool หรือ Flood Pool เพืิ�อ

รองร่บเหตุิกุารณ์์มห่นติภ่ัยั่ท่�อาจเกิุดขึ�นในอนาคติ

ท่ี่�มา: Facebook: Thai Re Knowledge Center 

กั�รปกัป้องที่รัพัย์สี่ินข้องตนเอง
เพั่�อลด่คว�มเสี่่�ยงที่่�จำะเกัิด่ข้้�นเป็นสี่ิ�งสี่ำ�คัญ 

โด่ยเฉพั�ะผ่้�ที่่�อ�ศัยอย้่ในพั่�นที่่�เสี่่�ยง
ซัึ�งอ�จำไม่สี่�ม�รถเข้��ถึงประกัันภััยที่่�คุ�มค่�
ควรอ�ศัยที่ั�งประกัันภััยที่่�ให�คว�มคุ�มครอง

และกั�รป้องกัันด่�วยตนเอง เชี่น 
กั�รสี่ร��งแนวกัันไฟ รอบบ��น กั�รใชี�วัสี่ดุ่กัันไฟ 

และกั�รเตรียมแผ่นอพัยพัฉุกัเฉิน
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ย่อคำ�ชี่�ข้�ด่อนุญ�โตตุล�กั�ร

 คำาเสู่นอข้อพิิพิาทม่ใจความว�า รถยั่นต์ิบรรทุกุค่นท่�ค่�กุรณ่์ร่บประกุ่นภ่ัยั่ใช้ิท�อนเหล็กุยั่าว 3 เมติร ลากุรถยั่นต์ิบรรทุกุ              

อ่กุค่นหนึ�งโดยั่ไม�ม่อุปกุรณ์์ลากุจ่ง ปรากุฏิว�าโซ�ท่�ร่ดท�อนเหล็กุท่�ใช้ิลากุจ่งขาด เป็นเหติุให้รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ถ่กุลากุหลุดจากุ

กุารลากุไหลลงเข้ามาชินรถยั่นต์ิบรรทกุุค่นท่�ผ้่เสู่นอขอ้พิิพิาทร่บประกุ่นภ่ัยั่ไว้ไดร่้บความเสู่่ยั่หายั่ ผ้่เสู่นอขอ้พิิพิาทนำารถยั่นต์ิบรรทกุุ

ไปซ�อมแล้ว จึงร่บชิ�วงสิู่ทธิุจากุผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่มาเร่ยั่กุร้องให้ค่�กุรณ่์ชิดใช้ิค�าเสู่่ยั่หายั่พิร้อมด้วยั่ดอกุเบ่�ยั่ติามกุฎหมายั่

 ค่�กุรณ่์ยั่ื�นคำาค่ดค้านว�า ค่�กุรณ่์ไม�ต้ิองร่บผิดติ�อผ้่เสู่นอข้อพิิพิาท เนื�องจากุเข้าข้อยั่กุเว้นติามกุรมธุรรม์ หมวดกุารคุ้มครอง 

ความร่บผิดติ�อบุคคลภัายั่นอกุ ข้อ 7 กุารยั่กุเว้นท่�วไป ข้อ 7.4 กุารใช้ิลากุจ่งหรือผล่กุด่น เว้นแติ�รถท่�ถ่กุลากุจ่งหรือผล่กุด่น  

ได้ประกุ่นภ่ัยั่ไว้กุ่บบริษ่ัทด้วยั่ หรือเป็นรถลากุจ่งโดยั่สู่ภัาพิ หรือรถท่�ม่ระบบห้ามล้อเชืิ�อมโยั่งถึงกุ่น

ประเด็นข้อพิิพิาทจึงม่ว�า ความเสู่่ยั่หายั่ท่�เกิุดขึ�น เข้าข้อยั่กุเว้นติามกุรมธุรรม์ ข้อ 7.4 ซึ�งค่�กุรณ่์ไม�จำาต้ิองร่บผิดติ�อผ้่เสู่นอ

ข้อพิิพิาทหรือไม� และค�าเสู่่ยั่หายั่ม่เพ่ิยั่งใด

อนุญาโติตุิลากุารได้พิิจารณ์าพิยั่านหล่กุฐานท่�งของผ้่เสู่นอข้อพิิพิาทและค่�กุรณ่์แล้ว เห็นว�า รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ใช้ิลากุ                

ไม�ใชิ�รถซึ�งใช้ิลากุโดยั่สู่ภัาพิแติ�นำาไปใช้ิลากุจ่งรถยั่นต์ิบรรทุกุอ่กุค่นหนึ�งซึ�งไม�สู่ามารถข่บเคลื�อนได้ติามปกุติิ เพิราะรถเสู่่ยั่กุาร        

ลากุจ่งในล่กุษัณ์ะเชิ�นน่�ไม�ทำาให้รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�งสู่องค่นม่ล่กุษัณ์ะเป็นรถค่นเด่ยั่วกุ่น คือ กุารข่บเคลื�อนกุารห้ามล้อไม�ได้เป็น 

ไปโดยั่ระบบติ�อเนื�องกุ่น กุารควบคุมหรือข่บรถยั่นต์ิบรรทุกุท่�งสู่องค่นไม�ได้กุระทำาโดยั่บุคคลคนเด่ยั่วกุ่น คือ ผ้่ข่บรถยั่นต์ิบรรทุกุ

ท่�ใช้ิลากุ เป็นเหตุิให้รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ใช้ิลากุต้ิองเสู่่�ยั่งภ่ัยั่เกิุนปกุติิธุรรมดาของกุารใช้ิรถโดยั่ท่�วไป บริษ่ัทผ้่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ไม�อาจร่บ 

ความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ในเรื�องน่�ได้ ด่งน่�น ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ใช้ิลากุรถค่นอื�นจึงไม�ได้ร่บความคุ้มครองติามกุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่

เพิราะเข้าข้อยั่กุเว้นซึ�งบริษ่ัทผ้่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ไม�ต้ิองร่บผิดติามเงื�อนไขกุรมธุรรม์

 ข้อ 7.4 ค่�กุรณ่์จึงสู่ามารถปฏิิเสู่ธุความร่บผิดด่งกุล�าวติ�อผ้่เสู่นอข้อพิิพิาทได้ ข้อติ�อสู้่่ของค่�กุรณ่์ฟัื้งขึ�น อนุญาโติตุิลากุาร 

ช่ิ�ขาดให้ยั่กุคำาเสู่นอข้อพิิพิาท.  

ข�อพิพาที่หมายเลขแด่งที่่� 391/2567  
เร่�อง  เงื�อนไขึ้ตามกัรมธุรรม์ขึ้้อ 7.4
ปีระเด่็นข�อพิพาที่ม่ว่า ความเสิ้้ยหายที่้�เกั้ดขึ้้�น เขึ้้าขึ้้อยกัเว้นตามกัรมธุรรม์ขึ้้อ 7.4 
  ซึ่่�งคู่กัรณ้ไม่จำาต้องรับี้ผ้ดต่อผู้เสิ้นอขึ้้อพัิพัาที่หรือไม่ และค่าเสิ้้ยหายม้เพัียงใด   
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ความร่บผิดติ�อบุคคลภัายั่นอกุ ข้อ 7 กุารยั่กุเว้นท่�วไป ข้อ 7.4 กุารใช้ิลากุจ่งหรือผล่กุด่น เว้นแติ�รถท่�ถ่กุลากุจ่งหรือผล่กุด่น  

ได้ประกุ่นภ่ัยั่ไว้กุ่บบริษ่ัทด้วยั่ หรือเป็นรถลากุจ่งโดยั่สู่ภัาพิ หรือรถท่�ม่ระบบห้ามล้อเชืิ�อมโยั่งถึงกุ่น

ประเด็นข้อพิิพิาทจึงม่ว�า ความเสู่่ยั่หายั่ท่�เกิุดขึ�น เข้าข้อยั่กุเว้นติามกุรมธุรรม์ ข้อ 7.4 ซึ�งค่�กุรณ่์ไม�จำาต้ิองร่บผิดติ�อผ้่เสู่นอ

ข้อพิิพิาทหรือไม� และค�าเสู่่ยั่หายั่ม่เพ่ิยั่งใด

อนุญาโติตุิลากุารได้พิิจารณ์าพิยั่านหล่กุฐานท่�งของผ้่เสู่นอข้อพิิพิาทและค่�กุรณ่์แล้ว เห็นว�า รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ใช้ิลากุ                

ไม�ใชิ�รถซึ�งใช้ิลากุโดยั่สู่ภัาพิแติ�นำาไปใช้ิลากุจ่งรถยั่นต์ิบรรทุกุอ่กุค่นหนึ�งซึ�งไม�สู่ามารถข่บเคลื�อนได้ติามปกุติิ เพิราะรถเสู่่ยั่กุาร        

ลากุจ่งในล่กุษัณ์ะเชิ�นน่�ไม�ทำาให้รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�งสู่องค่นม่ล่กุษัณ์ะเป็นรถค่นเด่ยั่วกุ่น คือ กุารข่บเคลื�อนกุารห้ามล้อไม�ได้เป็น 

ไปโดยั่ระบบติ�อเนื�องกุ่น กุารควบคุมหรือข่บรถยั่นต์ิบรรทุกุท่�งสู่องค่นไม�ได้กุระทำาโดยั่บุคคลคนเด่ยั่วกุ่น คือ ผ้่ข่บรถยั่นต์ิบรรทุกุ

ท่�ใช้ิลากุ เป็นเหตุิให้รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ใช้ิลากุต้ิองเสู่่�ยั่งภ่ัยั่เกิุนปกุติิธุรรมดาของกุารใช้ิรถโดยั่ท่�วไป บริษ่ัทผ้่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ไม�อาจร่บ 

ความเสู่่�ยั่งภ่ัยั่ในเรื�องน่�ได้ ด่งน่�น ผ้่เอาประกุ่นภ่ัยั่รถยั่นต์ิบรรทุกุท่�ใช้ิลากุรถค่นอื�นจึงไม�ได้ร่บความคุ้มครองติามกุรมธุรรม์ประกุ่นภ่ัยั่

เพิราะเข้าข้อยั่กุเว้นซึ�งบริษ่ัทผ้่ร่บประกุ่นภ่ัยั่ไม�ต้ิองร่บผิดติามเงื�อนไขกุรมธุรรม์

 ข้อ 7.4 ค่�กุรณ่์จึงสู่ามารถปฏิิเสู่ธุความร่บผิดด่งกุล�าวติ�อผ้่เสู่นอข้อพิิพิาทได้ ข้อติ�อสู้่่ของค่�กุรณ่์ฟัื้งขึ�น อนุญาโติตุิลากุาร 

ช่ิ�ขาดให้ยั่กุคำาเสู่นอข้อพิิพิาท.  

ข�อพิพาที่หมายเลขแด่งที่่� 391/2567  
เร่�อง  เงื�อนไขึ้ตามกัรมธุรรม์ขึ้้อ 7.4
ปีระเด่็นข�อพิพาที่ม่ว่า ความเสิ้้ยหายที่้�เกั้ดขึ้้�น เขึ้้าขึ้้อยกัเว้นตามกัรมธุรรม์ขึ้้อ 7.4 
  ซึ่่�งคู่กัรณ้ไม่จำาต้องรับี้ผ้ดต่อผู้เสิ้นอขึ้้อพัิพัาที่หรือไม่ และค่าเสิ้้ยหายม้เพัียงใด   
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รายนามบัริษััที่สมาชี้ิกั
สมาคำมปีระกัันวินาศภััยไที่ย

1	 บริษัทำ	กัรุงเทำพัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	

25 อาคารกุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่ ถนนสู่าทรใต้ิ แขวงทุ�งมหาเมฆ   

เขติสู่าทร กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2285 8888 สู่ายั่ด�วน: 1620

E-mail : corp.comm1@bangkokinsurance.com

URL : www.bangkokinsurance.com

2	 บริษัทำ	กัรุงเทำพัประกัันสุขภัาพั	จัำากััด (มหัาชื่น)    

2 ซอยั่ศ่นยั่์วิจ่ยั่ 7 ถนนเพิชิรบุร่ต่ิดใหม�แขวงบางกุะปิ   

เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2769 7788

E-mail : info@bhi.co.th

URL : www.bhi.co.th

3	 บริษัทำ	กัรุงไทำยพัานิชื่ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

1122 อาคารเคพ่ิไอทาวเวอร์ ถนนเพิชิรบุร่ต่ิดใหม�    

แขวงม่กุกุะสู่่น เขติราชิเทว่ กุรุงเทพิฯ 10400    

โทรศ่พิท์ : 0 2624 1111 

E-mail : admin@kpi.co.th

URL : www.kpi.co.th

4	 บริษัทำ	กัลางคุ�มครองผู้้�ประสบภััยจัากัรถึ	จัำากััด	   

26 ซอยั่สุู่ขุมวิท 64/2 ถนนสุู่ขุมวิท แขวงพิระโขนงใต้ิ    

เขติพิระโขนง กุรุงเทพิฯ 10260   

โทรศ่พิท์ : 0 2100 9191 Call Center: 1791

E-mail : -

URL : www.rvp.co.th

5	 บริษัทำ	คุ�มภััยโต่เกีัยวมารีนประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)

302 อาคารเอสู่ แอนด์ เอ ช่ิ�น 2-6 ถนนสู่่ลม แขวงสุู่ริยั่วงศ์   

เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2257 8000 สู่ายั่ด�วน: 0 2257 8080

E-mail : products@tokiomarinesafety.co.th

URL : https://www.tokiomarine.com/th/th/non-life

6	 บริษัทำ	เคดับบลิวไอ ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

43 อาคารไทยั่ ซ่ซ่ ทาวเวอร์ ช่ิ�น 33 ถนนสู่าทรใต้ิ    

แขวงยั่านนาวา เขติสู่าทร กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2624 1000 

E-mail : infothailand-kwii@kwiasia.com

URL : www.kwii.com

7	 บริษัทำ	จัรัญประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

408/1 อาคารจร่ญประกุ่นภ่ัยั่ ถนนร่ชิดาภิัเษักุ    

แขวงสู่ามเสู่นนอกุ เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2276 1024 นอกุเวลาทำากุาร: 0 2032 3540

E-mail : charanins@charaninsurance.co.th

URL : www.charaninsurance.co.th

8	 บริษัทำ	เจันเนอราลี� ประกัันภััย (ไทำยแลนด์)	จัำากััด (มหัาชื่น)	

1 อาคารพิาร์ค สู่่ลม ช่ิ�น 20 ยั่่นิติ 2001 ถนนคอนแวนต์ิ   

แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500    

โทรศ่พิท์ : 0 2685 3828 Call Center: 1394

E-mail : info@generali.co.th

URL : www.generali.co.th

9	 บริษัทำ	เจัมาร์ทำ	ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

100/100 อาคารว�องวานิชิ คอมเพิล็กุซ์ บ่ ช่ิ�น 29 ถนนพิระราม   

9 แขวงห้วยั่ขวาง เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310    

โทรศ่พิท์ : 0 2099 0555 

E-mail : marketinginno@jaymartinsurance.co.th

URL : www.jaymartinsurance.co.th

10	 บริษัทำ	ชัื่บบ์สามัคคีประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

2/4 อาคารช่ิบบ์ ช่ิ�น 12 โครงกุารนอร์ธุปาร์ค ถนนวิภัาวด่ร่งสิู่ติ   

แขวงทุ�งสู่องห้อง เขติหล่กุสู่่� กุรุงเทพิฯ 10210  

โทรศ่พิท์ : 0 2611 4000, 0 2555 9100

E-mail : customerservice.th@chubb.com

URL : www.chubb.com/th

11	 บริษัทำ	ซมโปะ ประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)	

1152 อาคารปัน ช่ิ�น 23,24 ถนนพิระรามท่� 4 แขวงคลองเติยั่   

เขติคลองเติยั่ กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2119 3000

E-mail : cs@sompo.co.th

URL : www.sompo.co.th

12	 บริษัทำ	ซันเดย์ ประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)	

100/24 อาคารสู่าธุรนคร ทาวเวอร์ ช่ิ�น 16 เอ ถนนสู่าทรเหนือ   

แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2022 1111

E-mail : hello@sundayinsurance.co.th

URL : https://sundayinsurance.co.th
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19	 บริษัทำ	ไทำยรับประกัันภััยต่่อ	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

100/3-4 อาคารสู่าธุรนคร ทาวเวอร์ ช่ิ�นท่� 3-4 ถนนสู่าทรเหนือ   

แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2660 6111, 0 2666 8088

E-mail : mailbox@thaire.co.th

URL : www.thaire.co.th

20	 บริษัทำ	ไทำยเศรษฐิกิัจัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

87 อาคารเอ็ม. ไทยั่ ทาวเวอร์ ออล ซ่ซ่�นส์ู่ เพิลสู่ ช่ิ�น 15   

 ห้องเลขท่� 1 และ 4-6 ถนนวิทยัุ่ แขวงลุมพิิน่ เขติปทุมว่น   

 กุรุงเทพิฯ 10330  

โทรศ่พิท์ : 0 2853 8888 Call Center: 1352

E-mail : webmaster@tsi.co.th

URL : www.tsi.co.th

21	 บริษัทำ	ธินชื่าต่ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	

999/1 เดอะไนน์ทาวเวอร์ ถนนพิระราม 9 แขวงพ่ิฒนากุาร   

เขติสู่วนหลวง กุรุงเทพิฯ 10250    

โทรศ่พิท์ : 0 2308 9300 Call Center: 1519

E-mail : mail.insure@thanachart.co.th

URL : www.thanachartinsurance.co.th

22	 บริษัทำ	นวกิัจัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

100/47-55, 90/3-6 อาคารสู่าทรนคร ช่ิ�น 26 ถนนสู่าทรเหนือ   

แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2664 7777 Call Center: 1748

E-mail : customerservice@navakij.co.th

URL : www.navakij.co.th

23	 บริษัทำ	นิวอินเดีย แอสชัื่วรันซ์	จัำากััด (สาขาประเทำศไทำย)	

65/118 อาคารชิำานาญเพ็ิญชิาติิ ช่ิ�น 14 ถนนพิระราม 9   

แขวงห้วยั่ขวาง เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2245 9988

E-mail : newindia@loxinfo.co.th, 

   secretary@newindia-bkk.com

URL : www.newindia.co.in

24	 บริษัทำ	บางกัอกัสหัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

175-177 อาคารบางกุอกุสู่หประกุ่นภ่ัยั่ ถนนสุู่รวงศ์    

แขวงสุู่ริยั่วงศ์ เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2233 6920-9 สู่ายั่ด�วน: 0 2233 1998-9

E-mail : bui@bui.co.th  

URL : www.bui.co.th

13	 บริษัทำ	ทิำพัยประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

1115 ถนนพิระราม 3 แขวงชิ�องนนทร่ เขติยั่านนาวา 

 กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2239 2200 Call Center: 1736

E-mail : -

URL : www.dhipaya.co.th

14	 บริษัทำ	ท้ำนประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

3199 อาคารมาล่นนท์ ทาวเวอร์ ช่ิ�น 14 ถนนพิระราม 4   

แขวงคลองต่ิน เขติคลองเติยั่ กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2078 5656 Call Center: 1183

E-mail : customercare@tuneprotect.com

URL : www.tuneprotect.co.th

15	 บริษัทำ	เทำเวศประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

97 และ 99 อาคารเทเวศประกุ่นภ่ัยั่ ถนนราชิดำาเนินกุลาง   

แขวงบวรนิเวศ เขติพิระนคร กุรุงเทพิฯ 10200   

โทรศ่พิท์ : 0 2080 1599, 0 2670 4444 Hotline: 1291

E-mail : dvsins@deves.co.th

URL : www.deves.co.th

16	 บริษัทำ	ไทำยประกัันสุขภัาพั	จัำากััด (มหัาชื่น)	

121/88-89 อาคารอาร์เอสู่ ทาวเวอร์ ช่ิ�น 31 ถนนร่ชิดาภิัเษักุ

แขวงดินแดง เขติดินแดง กุรุงเทพิฯ 10400  

โทรศ่พิท์ : 0 2202 9200, แจ้งเหตุิ 24 ช่ิ�วโมง: 08 4525 1119

E-mail : bd@thaihealth.co.th

URL : www.thaihealth.co.th

17	 บริษัทำ	ไทำยพััฒนาประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

34 ซอยั่สุู่ขุมวิท 4 (นานาใต้ิ) ถนนสุู่ขุมวิท แขวงคลองเติยั่   

เขติคลองเติยั่ กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2253 4141, 0 2253 4343

E-mail : info@thaipat.co.th

URL : www.thaipat.co.th

18	 บริษัทำ	ไทำยไพับ้ลย์ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

123 อาคารไทยั่ประกุ่นช่ิวิติ ถนนร่ชิดาภิัเษักุ แขวงดินแดง   

เขติดินแดง กุรุงเทพิฯ 10400  

โทรศ่พิท์ : 0 2246 9635

E-mail : webmaster@thaipaiboon.com

URL : www.thaipaiboon.com
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19	 บริษัทำ	ไทำยรับประกัันภััยต่่อ	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

100/3-4 อาคารสู่าธุรนคร ทาวเวอร์ ช่ิ�นท่� 3-4 ถนนสู่าทรเหนือ   

แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2660 6111, 0 2666 8088

E-mail : mailbox@thaire.co.th

URL : www.thaire.co.th

20	 บริษัทำ	ไทำยเศรษฐิกิัจัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

87 อาคารเอ็ม. ไทยั่ ทาวเวอร์ ออล ซ่ซ่�นส์ู่ เพิลสู่ ช่ิ�น 15   

 ห้องเลขท่� 1 และ 4-6 ถนนวิทยัุ่ แขวงลุมพิิน่ เขติปทุมว่น   

 กุรุงเทพิฯ 10330  

โทรศ่พิท์ : 0 2853 8888 Call Center: 1352

E-mail : webmaster@tsi.co.th

URL : www.tsi.co.th

21	 บริษัทำ	ธินชื่าต่ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	

999/1 เดอะไนน์ทาวเวอร์ ถนนพิระราม 9 แขวงพ่ิฒนากุาร   

เขติสู่วนหลวง กุรุงเทพิฯ 10250    

โทรศ่พิท์ : 0 2308 9300 Call Center: 1519

E-mail : mail.insure@thanachart.co.th

URL : www.thanachartinsurance.co.th

22	 บริษัทำ	นวกิัจัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

100/47-55, 90/3-6 อาคารสู่าทรนคร ช่ิ�น 26 ถนนสู่าทรเหนือ   

แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2664 7777 Call Center: 1748

E-mail : customerservice@navakij.co.th

URL : www.navakij.co.th

23	 บริษัทำ	นิวอินเดีย แอสชัื่วรันซ์	จัำากััด (สาขาประเทำศไทำย)	

65/118 อาคารชิำานาญเพ็ิญชิาติิ ช่ิ�น 14 ถนนพิระราม 9   

แขวงห้วยั่ขวาง เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2245 9988

E-mail : newindia@loxinfo.co.th, 

   secretary@newindia-bkk.com

URL : www.newindia.co.in

24	 บริษัทำ	บางกัอกัสหัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

175-177 อาคารบางกุอกุสู่หประกุ่นภ่ัยั่ ถนนสุู่รวงศ์    

แขวงสุู่ริยั่วงศ์ เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2233 6920-9 สู่ายั่ด�วน: 0 2233 1998-9

E-mail : bui@bui.co.th  

URL : www.bui.co.th

13	 บริษัทำ	ทิำพัยประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

1115 ถนนพิระราม 3 แขวงชิ�องนนทร่ เขติยั่านนาวา 

 กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2239 2200 Call Center: 1736

E-mail : -

URL : www.dhipaya.co.th

14	 บริษัทำ	ท้ำนประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

3199 อาคารมาล่นนท์ ทาวเวอร์ ช่ิ�น 14 ถนนพิระราม 4   

แขวงคลองต่ิน เขติคลองเติยั่ กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2078 5656 Call Center: 1183

E-mail : customercare@tuneprotect.com

URL : www.tuneprotect.co.th

15	 บริษัทำ	เทำเวศประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

97 และ 99 อาคารเทเวศประกุ่นภ่ัยั่ ถนนราชิดำาเนินกุลาง   

แขวงบวรนิเวศ เขติพิระนคร กุรุงเทพิฯ 10200   

โทรศ่พิท์ : 0 2080 1599, 0 2670 4444 Hotline: 1291

E-mail : dvsins@deves.co.th

URL : www.deves.co.th

16	 บริษัทำ	ไทำยประกัันสุขภัาพั	จัำากััด (มหัาชื่น)	

121/88-89 อาคารอาร์เอสู่ ทาวเวอร์ ช่ิ�น 31 ถนนร่ชิดาภิัเษักุ

แขวงดินแดง เขติดินแดง กุรุงเทพิฯ 10400  

โทรศ่พิท์ : 0 2202 9200, แจ้งเหตุิ 24 ช่ิ�วโมง: 08 4525 1119

E-mail : bd@thaihealth.co.th

URL : www.thaihealth.co.th

17	 บริษัทำ	ไทำยพััฒนาประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

34 ซอยั่สุู่ขุมวิท 4 (นานาใต้ิ) ถนนสุู่ขุมวิท แขวงคลองเติยั่   

เขติคลองเติยั่ กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2253 4141, 0 2253 4343

E-mail : info@thaipat.co.th

URL : www.thaipat.co.th

18	 บริษัทำ	ไทำยไพับ้ลย์ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

123 อาคารไทยั่ประกุ่นช่ิวิติ ถนนร่ชิดาภิัเษักุ แขวงดินแดง   

เขติดินแดง กุรุงเทพิฯ 10400  

โทรศ่พิท์ : 0 2246 9635

E-mail : webmaster@thaipaiboon.com

URL : www.thaipaiboon.com
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25	 บริษัทำ	ประกัันภััยไทำยวิวัฒน์	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

71 ถนนดินแดง แขวงสู่ามเสู่นใน เขติพิญาไท 

 กุรุงเทพิฯ 10400  

โทรศ่พิท์ : 0 2695 0800 Call Center: 1231

E-mail : info@thaivivat.co.th

URL : www.thaivivat.co.th

26	 บริษัทำ	แปซิฟิค ครอส ประกัันสุขภัาพั	จัำากััด (มหัาชื่น)  

3 อาคารร่จนากุาร ช่ิ�นท่� 16 โซนบ่ซ่ ถนนสู่าทรใต้ิ    

แขวงยั่านนาวา เขติสู่าทร กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2401 9189, 0 2401 9188

E-mail : contactus@th.pacificcrosshealth.com

URL : www.pacificcrosshealth.com

27	 บริษัทำ	ฟอลคอนประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

33/4 อาคารเอ เดอะไนน์ทาวเวอร์ ช่ิ�น 24-25 ถนนพิระราม 9   

แขวงห้วยั่ขวาง เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2037 9988, 0 2037 9955

E-mail : fcicustomerservice@falconinsurance.co.th

URL : www.falconinsurance.co.th

28	 บริษัทำ	มิต่ซุย	สุมิโต่โม	อินชัื่วรันซ์	จัำากััด สาขาประเทำศไทำย	

175 อาคารสู่าทรซิต่ิ�ทาวเวอร์ ช่ิ�น 14 ถนนสู่าทรใต้ิ    

แขวงทุ�งมหาเมฆ เขติสู่าทร กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2679 6165 สู่ายั่ด�วน: 0 2679 5000, 

   09 4559 0002

E-mail : info@ms-ins.co.th

URL : www.ms-ins.co.th

29	 บริษัทำ	มิต่รแทำ�ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	

295 ถนนสู่่�พิระยั่า แขวงสู่่�พิระยั่า เขติบางร่กุ  กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2640 7777

E-mail : contactcenter@mittare.com

URL : www.mittare.com

30	 บริษัทำ	เม่องไทำยประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

252 ถนนร่ชิดาภิัเษักุ แขวงห้วยั่ขวาง เขติห้วยั่ขวาง 

 กุรุงเทพิฯ 10310  

โทรศ่พิท์ : 0 2665 4000, 0 2290 3333 

   Call Center: 1484

E-mail : info@muangthaiinsurance.com

URL : www.muangthaiinsurance.com

31	 บริษัทำ	ร้�ใจัประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

44/1 อาคารรุ�งโรจน์ธุนกุุล ช่ิ�น 12 ถนนร่ชิดาภิัเษักุ    

แขวงห้วยั่ขวาง เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2080 9191 ชิ�

   วยั่เหลือฉุกุเฉิน 24 ช่ิ�วโมง: 0 2080 9194

E-mail : service@roojai.com

URL : https://www.roojai.com

32	 บริษัทำ	วิริยะประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

121/28, 121/65 อาคาร อาร์ เอสู่ ทาวเวอร์ ถนนร่ชิดาภิัเษักุ

แขวงดินแดง เขติดินแดง กุรุงเทพิฯ 10400  

โทรศ่พิท์ : 0 2129 8888 สู่ายั่ด�วน: 1557

E-mail : info@viriyah.co.th

URL : www.viriyah.co.th

33	 บริษัทำ	สต่าร์	อินเต่อร์เนชัื่�นแนล	อินชัื่วรันซ์ (ประเทำศไทำย) จัำากััด

	 (มหัาชื่น)	

52 อาคารธุนิยั่ะพิลาซ�า ช่ิ�น 24 ถนนสู่่ลม แขวงสุู่ริยั่วงศ์   

เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2231 2640

E-mail : TH-Customerservice@starrcompanies.com

URL : https://www2.starr.com/

   thailand-insurance

34	 บริษัทำ สยามสไมล์ ประกัันภััย จัำากััด (มหัาชื่น)    

89/1-5 ช่ิ�น 1 ถนนเฉลิมพิงษ์ั แขวงสู่ายั่ไหม เขติสู่ายั่ไหม   

กุรุงเทพิฯ 10220  

โทรศ่พิท์ : 0 2030 1434

E-mail : info@siamsmileinsurance.co.th

URL : http://www.siamsmileinsurance.co.th

35	 บริษัทำ	สหันิรภััยประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	

462/1-5 อาคารสู่หนิรภ่ัยั่ ถนนสู่่�พิระยั่า แขวงมหาพิฤฒาราม   

เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2236 0049

E-mail : info@union-insurance.com

URL : www.union-insurance.com

36	 บริษัทำ	สหัมงคลประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	

7 ซอยั่สู่าทร 11 ถนนสู่าทร แขวงยั่านนาวา เขติสู่าทร   

 กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2687 7777

E-mail : uppinsbkk@hotmail.com, 

   bkk_ram@upp.co.th

URL : www.upp.co.th
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37	 บริษัทำ	อลิอันซ์ อยุธิยา ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

898 อาคารเพิลินจิติ ทาวเวอร์ ถนนเพิลินจิติ แขวงลุมพิิน่   

เขติปทุมว่น กุรุงเทพิฯ 10330    

โทรศ่พิท์ : 0 2305 7582 สู่ายั่ด�วน: 1292

E-mail : contact_aagi@allianz.co.th

URL : www.allianz.co.th

38	 บริษัทำ	อินชัื่วร์เวิร์ส	จัำากััด (มหัาชื่น)	

1115 อาคารทิพิยั่ประกุ่นภ่ัยั่ (สู่ำาน่กุงานใหญ�) ช่ิ�นท่� 24  

ถนนพิระราม 3 แขวงชิ�องนนทร่ เขติยั่านนาวา    

 กุรุงเทพิมหานคร 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2842 9899

E-mail : support@insurverse.co.th

URL : https://insurverse.co.th

39	 บริษัทำ	อินทำรประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

315 อาคารไทยั่กุรุ๊ป ช่ิ�น 3-4 ถนนสู่่ลม แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ   

 กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2636 5656

E-mail : Insurecare@tgh.co.th

URL : www.indara.co.th

40	 บริษัทำ	เอซ ไอเอ็นเอ โอเวอร์ซีส์	อินชัื่วรันซ์	จัำากััด 		 	

	 สาขาประเทำศไทำย  

399 อาคารอินเติอร์เชินจ 21 ช่ิ�น 30 ถนนสุู่ขุมวิท    

แขวงคลองเติยั่เหนือ เขติว่ฒนา กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2611 4040, 0 2611 4000

E-mail : customerservice.th@chubb.com

URL : www.chubb.com/th

41	 บริษัทำ	เอ็ม เอส ไอ	จีั ประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)

1908 อาคาร เอ็ม เอสู่ ไอ จ่ ถนนเพิชิรบุร่ต่ิดใหม�    

แขวงบางกุะปิ เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2825 8888 Call Center: 0 2007 9000   

 สู่ายั่ด�วน : 1259

URL : www.msig-thai.com 

42	 บริษัทำ	เออร์โกัประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)     

126/2 เออร์โกุทาวเวอร์ ถนนกุรุงธุนบุร่ แขวงบางลำาภ่ัล�าง   

เขติคลองสู่าน กุรุงเทพิฯ 10600   

โทรศ่พิท์ : 0 2820 7000 Call Center: 1219

E-mail : info@ergo.co.th

URL : www.ergo.co.th

43	 บริษัทำ	เอไอจีั ประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)

989 อาคารสู่ยั่ามพิิวรรธุน์ทาวเวอร์ ช่ิ�น 21-23     

ถนนพิระรามท่� 1 แขวงปทุมว่น เขติปทุมว่น กุรุงเทพิฯ 10330  

โทรศ่พิท์ : 0 2649 1999

E-mail : thailand.cc@aig.com

URL : www.aig.co.th

44	 บริษัทำ	เอไอเอ	จัำากััด (ประกัันวินาศภััย) สาขาประเทำศไทำย	

181 อาคาร เอไอเอ ทาวเวอร์ 1 ช่ิ�น 8 ถนนสุู่รวงศ์    

แขวงสุู่ริยั่วงศ์ เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2783 4888 Call Center: 0 2783 4884

E-mail : thsc-nlc.os@aia.com

URL : www.aianonlife.co.th

45	 บริษัทำ	แอกัซ่าประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

414 อาคารสู่ยั่ามปทุมว่นเฮ้าส์ู่ ช่ิ�น 25 ยั่่นิติ 2511-1-2   

ถนนพิญาไท แขวงว่งใหม� เขติปทุมว่น กุรุงเทพิฯ 10330  

โทรศ่พิท์ : 0 2118 8000 Call Center: 0 2118 8111

โทรสู่าร : 0 2285 6383

E-mail : axathai@axa.co.th

URL : www.axa.co.th

46	 บริษัทำ	แอลเอ็มจีั ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

2 อาคารจ่สู่มินซิต่ิ� ช่ิ�น 14, 15, 17 และ 19 ซอยั่สุู่ขุมวิท 23   

ถนนสุู่ขุมวิท แขวงคลองเติยั่เหนือ เขติว่ฒนา กุรุงเทพิฯ 10110  

โทรศ่พิท์ : 0 2661 6000 Call Center: 1790

URL : www.lmginsurance.co.th

47	 บริษัทำ	ไอแคร์ ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

549/1 ช่ิ�น 1 ถนนสู่รรพิาวุธุ แขวงบางนาใต้ิ เขติบางนา   

 กุรุงเทพิฯ 10260  

โทรศ่พิท์ : 0 2105 4689

E-mail : ici@icare-insurance.com

URL : www.icare-insurance.com

48	 บริษัทำ	ไอโออิ	กัรุงเทำพั	ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

25 อาคารกุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่/YWCA ช่ิ�น 14 และ 22   

ถนนสู่าทรใต้ิ แขวงทุ�งมหาเมฆ เขติสู่าทร กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2780 8000 สู่ายั่ด�วน: 1429, 

E-mail : ABI-PR@aioibkkins.co.th

URL : www.aioibkkins.co.th
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37	 บริษัทำ	อลิอันซ์ อยุธิยา ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

898 อาคารเพิลินจิติ ทาวเวอร์ ถนนเพิลินจิติ แขวงลุมพิิน่   

เขติปทุมว่น กุรุงเทพิฯ 10330    

โทรศ่พิท์ : 0 2305 7582 สู่ายั่ด�วน: 1292

E-mail : contact_aagi@allianz.co.th

URL : www.allianz.co.th

38	 บริษัทำ	อินชัื่วร์เวิร์ส	จัำากััด (มหัาชื่น)	

1115 อาคารทิพิยั่ประกุ่นภ่ัยั่ (สู่ำาน่กุงานใหญ�) ช่ิ�นท่� 24  

ถนนพิระราม 3 แขวงชิ�องนนทร่ เขติยั่านนาวา    

 กุรุงเทพิมหานคร 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2842 9899

E-mail : support@insurverse.co.th

URL : https://insurverse.co.th

39	 บริษัทำ	อินทำรประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

315 อาคารไทยั่กุรุ๊ป ช่ิ�น 3-4 ถนนสู่่ลม แขวงสู่่ลม เขติบางร่กุ   

 กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2636 5656

E-mail : Insurecare@tgh.co.th

URL : www.indara.co.th

40	 บริษัทำ	เอซ ไอเอ็นเอ โอเวอร์ซีส์	อินชัื่วรันซ์	จัำากััด 		 	

	 สาขาประเทำศไทำย  

399 อาคารอินเติอร์เชินจ 21 ช่ิ�น 30 ถนนสุู่ขุมวิท    

แขวงคลองเติยั่เหนือ เขติว่ฒนา กุรุงเทพิฯ 10110   

โทรศ่พิท์ : 0 2611 4040, 0 2611 4000

E-mail : customerservice.th@chubb.com

URL : www.chubb.com/th

41	 บริษัทำ	เอ็ม เอส ไอ	จีั ประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)

1908 อาคาร เอ็ม เอสู่ ไอ จ่ ถนนเพิชิรบุร่ต่ิดใหม�    

แขวงบางกุะปิ เขติห้วยั่ขวาง กุรุงเทพิฯ 10310   

โทรศ่พิท์ : 0 2825 8888 Call Center: 0 2007 9000   

 สู่ายั่ด�วน : 1259

URL : www.msig-thai.com 

42	 บริษัทำ	เออร์โกัประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)     

126/2 เออร์โกุทาวเวอร์ ถนนกุรุงธุนบุร่ แขวงบางลำาภ่ัล�าง   

เขติคลองสู่าน กุรุงเทพิฯ 10600   

โทรศ่พิท์ : 0 2820 7000 Call Center: 1219

E-mail : info@ergo.co.th

URL : www.ergo.co.th

43	 บริษัทำ	เอไอจีั ประกัันภััย (ประเทำศไทำย)	จัำากััด (มหัาชื่น)

989 อาคารสู่ยั่ามพิิวรรธุน์ทาวเวอร์ ช่ิ�น 21-23     

ถนนพิระรามท่� 1 แขวงปทุมว่น เขติปทุมว่น กุรุงเทพิฯ 10330  

โทรศ่พิท์ : 0 2649 1999

E-mail : thailand.cc@aig.com

URL : www.aig.co.th

44	 บริษัทำ	เอไอเอ	จัำากััด (ประกัันวินาศภััย) สาขาประเทำศไทำย	

181 อาคาร เอไอเอ ทาวเวอร์ 1 ช่ิ�น 8 ถนนสุู่รวงศ์    

แขวงสุู่ริยั่วงศ์ เขติบางร่กุ กุรุงเทพิฯ 10500  

โทรศ่พิท์ : 0 2783 4888 Call Center: 0 2783 4884

E-mail : thsc-nlc.os@aia.com

URL : www.aianonlife.co.th

45	 บริษัทำ	แอกัซ่าประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

414 อาคารสู่ยั่ามปทุมว่นเฮ้าส์ู่ ช่ิ�น 25 ยั่่นิติ 2511-1-2   

ถนนพิญาไท แขวงว่งใหม� เขติปทุมว่น กุรุงเทพิฯ 10330  

โทรศ่พิท์ : 0 2118 8000 Call Center: 0 2118 8111

โทรสู่าร : 0 2285 6383

E-mail : axathai@axa.co.th

URL : www.axa.co.th

46	 บริษัทำ	แอลเอ็มจีั ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)	   

2 อาคารจ่สู่มินซิต่ิ� ช่ิ�น 14, 15, 17 และ 19 ซอยั่สุู่ขุมวิท 23   

ถนนสุู่ขุมวิท แขวงคลองเติยั่เหนือ เขติว่ฒนา กุรุงเทพิฯ 10110  

โทรศ่พิท์ : 0 2661 6000 Call Center: 1790

URL : www.lmginsurance.co.th

47	 บริษัทำ	ไอแคร์ ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)  

549/1 ช่ิ�น 1 ถนนสู่รรพิาวุธุ แขวงบางนาใต้ิ เขติบางนา   

 กุรุงเทพิฯ 10260  

โทรศ่พิท์ : 0 2105 4689

E-mail : ici@icare-insurance.com

URL : www.icare-insurance.com

48	 บริษัทำ	ไอโออิ	กัรุงเทำพั	ประกัันภััย	จัำากััด (มหัาชื่น)   

25 อาคารกุรุงเทพิประกุ่นภ่ัยั่/YWCA ช่ิ�น 14 และ 22   

ถนนสู่าทรใต้ิ แขวงทุ�งมหาเมฆ เขติสู่าทร กุรุงเทพิฯ 10120  

โทรศ่พิท์ : 0 2780 8000 สู่ายั่ด�วน: 1429, 

E-mail : ABI-PR@aioibkkins.co.th

URL : www.aioibkkins.co.th
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รวมเบอรส์ายด่วนบรษัิทประกันภัยรวมเบอรส์ายด่วนบรษัิทประกันภัย
มไีวอุ่้นใจเมื�อประสบภัยแผน่ดินไหวมไีวอุ่้นใจเมื�อประสบภัยแผน่ดินไหว


